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NUESTRAS SEDES

ARAUCA

SARAVENA ARAUQUITA Sede Principal
Calle 28 con carrera O Calle 4 No 7 - 51 Calle 22 No. 16- 51
18 esquina

Calle 15 No. 27 - 11
Barrio San Miguel

C'J”ﬁd?’ (\’umnﬁrMus )

Sabemos lo que quieres
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Como empresario:

“CQ’”F"‘.”' tjucomrier

Inicio. Transparencia Insiitucional Empresas Municipios Servicios PORS Sedes Correo Insttucional

Afiliacién de trabajadores Actualizacion de datos
hasicos

Contdctenos Intranet Magazine

facil
50.’?’"”” + Seguro

Sin Filas y en menos tiempo

Ahora pagas en linea y disfruta de los programas y actividades.

Consulta estado de trabajadores
afiliados Consulta de aportes

Certificados de afiliacio
(eer:,ﬁr'gga)"s SR Retiro de trabajadores

Consulta de giro cuota .
monetaria éCémo registrarme a online Comfiar?
Clic en botdn para acceder a video tutorial '

66‘07777677’ (vumungus)

Sabemos lo que quieres



https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/

REALIZA TRAMITES Y CONSULTAS DESDE CASA...

Como dfiliado:

Actualizar datos basicos Anexo de certificados de
escolaridad
i hooreem €z

Contctenos Intranet  Magazine

f— )
o 8 facil .
% Aceptar participacion a p Consulta kit escolar + Seguro
concursos o eventUS g Sln Filasy en menos tiempo
Ahora pagas en linea y disfruta de los programas y actividades.
@ Descargar carnet de afiliacion Consulta giro cuota monetaria =y
Consulta niicleo familiar Certificados dependiendo
estado de afiliacion %‘(
¢COmo registrarme a online Comfiar? <N

Clic en botdn para acceder a video tutorial

www.comfiar.com.co bmﬁﬁa)ﬂ (vumggrmus )

Sabemos lo que quieres



https://www.youtube.com/watch?v=Muy8a1l0Jdk
https://www.youtube.com/watch?v=Muy8a1l0Jdk
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/

Conoce tu categoria de afiliacion

Categoria Categoria Categoria

A B c Categoria
Hasta 2 Mas de 4 D
SMLMY SMLMV No Afiliados

SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes)

g@%ﬁ'ﬂr (Vumngn‘dﬁs )

Sabemos lo que quieres
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Colegio A
» 70}
Dectucacién ” comfan” A Recrggfggag,r ‘ﬁfngoﬂes,

,ﬂ Subsidio
Aporfes

QP IFET @ Crécifos

Insfitufo de Formacion Empresarial y def frabajo

g Profeccion al cesante
@ ggrlg:gloeo JnFOSfGC

66‘6)”‘767)‘ ( vumungus)

Sabemos lo que quieres




Colegio
. @Educac:on ” W 7
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Colegio

@Educac:on b W 7

 Preescolar, Basica Primaria
« Basica Secundaria, Media Académica

Proceso de inscripcion

- Entrevista con Psicolégica
- Prueba de admision
- Aprobacion proceso de matricula

Requisitos

para proceso de matricula:

Registro Civilde Nacimiento Legible.

Copia de la Tarjeta de Identidad (a partir de los 8 anos).
Certificado médico (Su expedicion no mayor a un mes)
Fotocopia Cédulas de los Padres

Tres fotos famano carnet (Recientes)

RH del estudiante (si no se relaciona en el Registro Civil)
Carnet de Vacunas (ninos de 3 a 6 anos)

Certificados de estudio grados cursados (Para Bachillerato
desde 5° grado y para Primaria Ultimo grado cursado).

9. Presentar examen de admision en el Colegio Comfiar.
10. Observador del Alumno

11. Pazy Salvo Colegio anterior

12. Certificado Retiro del SIMAT

13. Una Carpeta Colgante

14. Una Carpeta Celuguia con ganchos

15. Recibo de pago Matricula

16. Para afiliados ofras Cajas de Compensacion: Certificado
(convenio CAFAM y convenio CAJAS SIN FRONTERAS)

66‘07777677’ (vumungus)

Sabemos lo que quieres
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N Cursos, Seminarios y Talleres
874 EMPRESARIALES
Curso de 20,40y 50 horas

2.0
Deaucacion @@ JFET

Insfitulo de Formacion Empresarial y del Trabajo

* Seguridad y Salud En El Trabajo.
* Resolucion 0312 de 20109.
* Indicadores de SST.
* Higiene Postural.
* Prevencidon Y Manejo Del Estrés.
* Fomento De Estilos De Trabajo Y Vida Saludable.
* Asesoria En La Implementacion Del Programa De Pausas Activas.
* Marketing Personal.
* Marketing Digital.
* Inteligencia Emocional.
* Proyecto De Vida.
e Comunicacion Asertiva.
* Resolucion De Conflictos.
* Liderazgo.
* El arte de hablar en Publico.
\\ *  Programacion Neurolingistica.
* Atencidn al cliente.
* Manejo Del Cliente Dificil.
* Redaccidon de documentos organizacionales.

@ O
Wa)" (VumusPnthis )

Sabemos o que guieres
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4 Recreacion, Deportes,

Cultura & Turismo
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¢

TARIFAS

m'd)ﬂ (Vamongﬁs )

Sabemos lo que quieres

& @ & B smersuwnae,

INGRESO CENTRO RECREACIONAL
CATEGORIAS | A | B

F‘W7]”LWWWWI(

S N e S

TARIFAS | $2.000| $3.000

$10.000

SERVICIO DE PISCINA
CATEGORIAS | A | B

TARIFAS | $2.000] $3.000

$10.000

O
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CANCHA FUTBOL 5 (TARIFA POR HORA)

CATEGORIAS | A | B

C

TARIFAS | $40.000 | $40.000

$122.500

$135.200

CANCHA MINI FOTBOL (TARIFA POR
CATEGORIAS- | A | B

HORA)
C

D

TARIFAS | $15.000] $20.000

$70.500

$78.000

CATEGORIAS | A | B

CANCHA VOLEY PLAYA (TARIFA POR HORA)

C

TARIFAS | $13.000] $13.000

$33.500

$36.800

ALQUILER ESCENARIOS DEPORTIVOS
CANCHA TEJO, BOLOS CRIOLLOS Y BOLIRANA

CATEGORIAS | A | B | ¢ |
TARIFAS -~ | $5.500 | $7.500 |$21.500 | $24.500

PASADIA (TARIFA POR PERSONA)

EMPRESAS AFILIADAS | EMPRESAS NO AFILIDAS
$65.500 | $80.000

ALQUILER ESPACIOS PARA EVENTOS (TARIFA POR HORA)

EMPRESAS AFILIADAS | EMPRESAS NO AFILIDAS
$95.000 | $120.000

O
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Proyecto Araguatos 2023

il
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. Wa)ﬂ (Vumngn‘dﬁs )

Sabemos lo que quisres
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A Recreacion, Deportes,
- Cufltura & Turismo

Nos enfocamos en la generacion de diversion, descanso, entretenimiento, integracion y
bienestar integral.

Programas Actividades de |
LudicoRecreativos Integracion

RecreoFamiliar

Juegos Campeonatos Escuela de

Interempresas Relampagos

Formacioén
Deportiva

@ #
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CULTURA

Eventos Fechas Escuelas
Masivos Especiales De Formacion

Planes Planes
Nacionales Internacionales

2 (#)
6%@” (VumusPurMﬁs )

Planes

Regionales




ARAUCA

Matriculas permanentes

Instructora
Ligia Cardozo

TARIFAS SEGUN CATEGORIA DE AFILIACION
A.$27.500 | B. $33.000 | C.$48.500 | D.$50.000

LINEA DE CONTACTO

6078858000

EXT.205-214-218

VamosPorMas

ELAS DE FORMACIA
ESCUE L EPORTIVA - CION

FUTBOL

iHabilidad, destreza
y disciplina!

TARIFAS SEGUN CATEGORIA DE AFILIACION
A.$26.500 | B.$33.500 | C.$115.000 | D. $125.000

LINEA DE CONTACTD

6078858000

EXT 205-214-218

(#]

(VamosPorMis ) & = © Beemamee
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Programas Integrales

mercadeo@comfiar.com.co

>




Programa Programa

Unidos Sin Limites Unidos Sin Lmtesr
Encuentros: ‘

Dirigido a trabajadores y/o Beneficiarios en condicion de discapacidad. 2 veces por semana

H

(Visitas domiciliarias en caso de aplicar y atencion en Ios puntos de encuentro)

v Arauca -

v ?aravena - Atencion integral

v iame fa Fisioterapia
Inscripciones: "®1 Fonoaudiologia
PBX 607 88580000 «2 Terapia ocupacional
Arauca Ext 205 & Psicologia
?a’a"e“a Ext 501-502 & Médico general

sAll0 Nl o0 o0 ¢ Terapia respiratoria

Q Enfermeria

iCupos Limitados! <

(#,
‘%@ﬂ (VumusPurMus )




“Awmigos de (o experiencia
y (o sabiduria”

TARIFAS SEGUN CATEGORIA DE AFILIACION

A. $12.000 | B. $25.000 | C. $256.000 | D. $300.000

LiNEA DE CONTACTO

6078858000

EXT.205-214-218

(#)
(_VamosPorMds )

Actividades recreativas, talleres artisticos
y culturales (incluye materiales), actividades

ambientales, celebracion del dia del adulto
mayor en agosto, apoyo Psicosocial,
fortalecimiento de estilos de vida
sa(udable y el autocuidado.

O

@
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,4 Recreacion, Deporfes,
. Culfura & Turismo

RecreoFamiliar

. Cd)?ﬁd?’ (\’umnﬁrMﬁs )

Sabemos lo que quieres




Convenio entre 27 cajas de compensacion
familiar para entregar sus beneficios a:

8%?’" (\’umnﬁrMﬁs )

Sabemos lo que guiere.




. EL AFILIADO Y SU FAMILIA:

* Pueden acceder a los servicios de: recreacion,
educacion, deporte y turismo.

e Pagan los servicios de acuerdo con la categoria de

afiliacion de su caja de origen.

" LAS EMPRESAS:

* Apoyo y ejecucion de planes
de bienestar en todo el pais

e Convenciones y eventos
corporativos a la medida,
con cobertura nacional.

8%@7’ (\’umnﬁrMﬁs )

Sabemos lo que quieres




;COMO USARL0?

Conoce los beneficios que ofrece
cada una de ellas y selecciona cuales
quieres disfrutar, como:
* Turismo
* Capacitacion y formacion
* Recreacion y deporte
* Cultura

Consulta las cajas que hacen parte del
convenio en www.cajasinfronteras.com

 Seccion turismo y elige el destino que
quieres visitar

Comunicate con la caja de tu
interés y haz tu reserva,
recuerda decir que eres de
Cajas sin Fronteras y
mencionar tu caja de origen.

Al llegar a la caja que elegiste presenta tu
documento de identidad o tu carné de
afiliado y realiza el pago de acuerdo a la
categoria de afiliacion a la que perteneces
en tu caja de origen (A, B o C).




Disfruta, viaja y conoce toda Colombia
junto a tu familia por medio de la red

de cajas de compensacion mas grande
del pais, Cajas sin Fronteras.

VECTORES DISENADOS POR FREEPIK Y MACROVECTOR

gCom‘i'ar

Sabemos lo que quieres
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.!:compensor @ (EQ_Q’I_Q_Z Comfenalco [GomfaCasanare:

Caja de Compensacitn Familiar del Amazonas Caja de Compensacion Familiar de Casanar e

e 00
g Y
A
‘ Caja de Compensacion ‘ ‘ ”
‘ Familiar del Caquetd
I: al servicio del trabajador y su familia

comfacauca CO”FA(?ESAR
Combarrancuilla » comfa boy Comfamlllar 0 &

\ ® unidos para crecer Cartagena y Boliv

Sbm/q q

S

j SUAI Comfamtltar

Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba




3

COMFAMILIAR ﬁcalam ag ®

NARINO Comfanorte  cajasan

Una Sola ﬁ\milia Donde queremos estar

YW ; i Comfenalco Valle

Comfasucre Coaﬂalgfma SV delagente |

' ( 50//? Gumilicar

((/{Mﬂ@(,ﬁ/

5

Qi} Comfamﬂiﬂ' CAJASA

Caja de Compensacidon Familiar de
San Andrés ¥ Providencia Islas

.
6 CO?W{‘}Z?)” (Vumugn‘dﬁs )

Sabemos lo que guiere




@
XA Subsidio

<y Aporfes

@ #
6%@” (\’umnsPurMﬁs )




O ‘
Subsidio
)
*’3 Aportes . <
¢ :

¢QUIENES TIENEN DERECHO A LA CUOTA

MONETARIA?
Nuevo Valor

Personas a Cargo por quienes se recibe este beneficio: CUOta Monetaria 2023

Ahora pagamos

: ::jgz Ieexgtl,rglrr?\?jrimoniales $52-585

« Hijastros
« Hermanos huérfanos ® Recuerda reclamarla en:
» Hijos discapacitados reciben cuota doble @efecty

» Padres biologicos, mayores de 60 afos

No olvides actualizar el certificado de escolaridad
por tus hijos mayores de 12 anos.

¢.QUIENES TIENEN DERECHO AL SUBSIDIO EN ‘
ESPECIE? Eg:;]‘é;’é%"é“aﬁn
Kit Escolar:

D O = © i

Tienen derecho aquellas personas que estuvieron afiliadas —g
a la Caja en el 2022, con un ingreso inferior a los 4 SMLV y i ®

#
CO?WQ)" (VumusPnrMﬁs )

Sabemos lo que quisres

con hijos entre 5 y 15 afnos y que haya cobrado por lo
minimo una cuota monetaria en el aino inmediatamente
anterior.




\2Y Crédiitos
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'!J ‘i y 4 )
2 it I
&/ Crédiitos Modalidades

= Libre Inversion
ﬂ Vivienda

« Credi Comfiar
%@ Compra de Cartera

Qc‘:’/ Financiamiento espedial FE.

g@ Fondo de Rehabilitacion Financiera ER.F

7%
PN Feria de Crédito

Tus propositos @SS @ Mi primer Crédito
y metas, &

los cumplimos
juntos...

@&i» Educacion

O

(VumnsPnerls )
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@Crédﬂos

Tasas de interes
De 0.8% a1.79 % Mensual

Montos
Desde: $1.000.000

Requisitos:

1. Seis (6) meses de antigiiedad con la empresa

2. No estar reportado ante centrales de riesgo
(En caso de estarlo, pero cuentas con el paz y salvo, anéxalo).

3. Certificacion laboral:

* Fecha de ingreso y retiro

* Duracion del contrato

* Tipo de contrato

« Salario

4. Certificado cuenta bancaria

5. Ultimos dos desprendibles de pago

6. Cédula ampliada al 150%

7. Convenio de libranza entre Comfiar y la empresa

Hasta: capacidad de
endeudamiento

Plazos
Hasta 60 meses

*Servicio solo para afiliados




(@Profeccién al cesanfe
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Servicio
de Empleo

&

@ #
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Proposito.

» Orientacion laboral individual y grupal con
el fin de identificar habilidades vy
competencias en materia laboral de los
buscadores de empleo.

« Registro de Hojas de Vida
Registro de Empresas
Registro de Vacantes

Preseleccién

Remision de hojas de vida de acuerdo a
las necesidades de los empresarios

g@”’lﬁ'ﬂr (Vumngn‘dﬁs )

Sabemos lo que quisres
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i 3
QUE ES? Y:'
Es el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante, por medio

de la cual se paga subsidio al desempleo al que pueden acceder los afiliados a las caja
de compensacion con el lleno de los requisitos.

El subsidio consiste en el pago de la cotizacion a los sistemas de salud y pension,

transferencia econdmica y capacitacion para la reinsercion laboral. POR SEIS (6)
MESES

44\ SOPAGOS

g@n’lﬁb)‘ (Vumngn‘dﬁs )

Sabemos lo que quieres




¢ QUIENES PUEDEN ACCEDER?

 Trabajadores dependientes, es decir, que tuvieron
vinculacion laboral con alguna empresa, y que
fueron cotizantes en categorias A o0 B y que hayan
realizado aportes a una Caja de Compensacion
Familiar durante (1) afio, continuo o discontinuo, en
el transcurso de los ultimos 3 afios.

 Trabajadores independientes que hayan aportado
sobre una base de hasta 4 SMMLV a una Caja de
Compensacion Familiar durante (2) afios continuo o
discontinuo en el transcurso de los ultimos 3 afios.

Es importante no haber recibido subsidio al
desempleo por parte de wuna Caja de
Compensacion en los ultimos 3 afios, y que no lo
esté recibiendo actualmente.

gmmﬂ (Vumugn‘dﬁs )

Sabemos lo que quisres




REQUISITOS

» Formulario diligenciado

» Copia cédula Carta terminacion laboral

* Certificado administradora salud

» Certificado administradora de pension

» Certificado inscripcion hoja de vida agencia de empleo
* Documento de NO pension expedido por la

administradora de Pensidon o documento autenticado

donde certifigue que no es pensionado o que la esta

tramitando.

gmmﬂ (Vumugn‘dﬁs )

Sabemos lo que quisres




PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

Salud y Pensidn sobre la base
de cotizacion de un (1) SMMLYV,
durante seis (6) meses.

Comfiar Unicamente realiza el
pPago, los beneficiario son los
responsable de afiliarse a la EPS

CAPACITACION

para la reinsercion laboral

Recuerde asistir a las
capacitaciones, por este

componente se puede perder

o

el beneficio

/

gCom‘i'ar

Sabemos lo que quisres
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PAGO DE TRANSFERENCIA ECONOMICA

Para aquellos cotizantes en categoria Ay
B, calculada sobre uno punto cinco (1.5)
SMMLYV divididos en cuatro (4)
mensualidades decrecientes.

40% de 1.5 SMLV equivalente a $6%96.000
30% de 1.5 SMLV equivalente a $522.000
20% de 1.5 SMLV equivalente a $348.000

Los frabajadores cesantes @
quienes se les haya asignado
y girado estos recursos y que
la fransferencia econdmica
no sea cobrada en el tférmino
de cuatro (4) meses, serd
reintegrada al FOSFEC.

Se paga en EFECTY

10% de 1.5 SMLV equivalente a $174.000

/

°Comﬁ'ar

Sabemos lo que quisres
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Gracias ...

mercadeo@comfiar.com.co

>
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