




NUESTRAS SEDES

ARAUCA
SARAVENA ARAUQUITA Sede Principal

Calle 22 No. 16– 51
Calle  28 con carrera

18 esquina
Calle 4 No 7 – 51

TAME
Calle 15 No. 27 – 11

Barrio San Miguel



Como empresario:

¿Cómo registrarme a online Comfiar?
Clic en botón para acceder a video tutorial

https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/


¿Cómo registrarme a online Comfiar?
Clic en botón para acceder a video tutorial

REALIZA TRÁMITES Y CONSULTAS DESDE CASA…

Como afiliado:

www.comfiar.com.co

https://www.youtube.com/watch?v=Muy8a1l0Jdk
https://www.youtube.com/watch?v=Muy8a1l0Jdk
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/
https://online.comfiar.com.co/




NUESTROS 

SERVICIOS 







• Preescolar, Básica Primaria 

• Básica Secundaria, Media Académica 

Proceso de inscripción
- Entrevista con Psicológica

- Prueba de admisión

- Aprobación proceso de matricula

Requisitos
para proceso de matricula:

1. Registro Civil de Nacimiento Legible. 

2. Copia de la Tarjeta de Identidad (a partir de los 8 años).

3. Certificado médico (Su expedición no mayor a un mes)

4. Fotocopia Cédulas de los Padres

5. Tres fotos tamaño carnet (Recientes)

6. RH del estudiante (si no se relaciona en el Registro Civil)

7. Carnet de Vacunas (niños de 3 a 6 años)

8. Certificados de estudio grados cursados (Para Bachillerato 

desde 5º grado y para Primaria último grado cursado).

9. Presentar examen de admisión en el Colegio Comfiar.

10. Observador del Alumno

11. Paz y Salvo Colegio anterior

12. Certificado Retiro del SIMAT

13. Una Carpeta Colgante 

14. Una Carpeta Celuguía con ganchos

15. Recibo de pago Matrícula

16. Para afiliados otras Cajas de Compensación: Certificado 

(convenio CAFAM y convenio CAJAS SIN FRONTERAS)



• Seguridad y Salud En El Trabajo.
• Resolución 0312 de 2019.
• Indicadores de SST. 
• Higiene Postural.
• Prevención Y Manejo Del Estrés.
• Fomento De Estilos De Trabajo Y Vida Saludable.
• Asesoría En La Implementación Del Programa De Pausas Activas.
• Marketing Personal.
• Marketing Digital.
• Inteligencia Emocional.
• Proyecto De Vida.
• Comunicación Asertiva.
• Resolución De Conflictos.
• Liderazgo.
• El arte de hablar en Público.
• Programación Neurolingüística.
• Atención al cliente.
• Manejo Del Cliente Difícil.
• Redacción de documentos organizacionales.

Cursos, Seminarios y Talleres 

EMPRESARIALES

Curso de 20 , 40 y 50 horas









Proyecto Araguatos 2023





Nos enfocamos en la generación de diversión, descanso, entretenimiento, integración y

bienestar integral.

RECREACIÓN 

RecreoFamiliar
Programas 

LudicoRecreativos
Actividades de 

Integración 

DEPORTES

Juegos 

Interempresas

Campeonatos 
Relámpagos

Escuela de 
Formación 
Deportiva 



CULTURA 

Eventos 
Masivos 

Fechas 
Especiales 

Escuelas

De Formación 

TURISMO 

Planes 

Regionales 

Planes 
Nacionales 

Planes 
Internacionales





Programas Integrales 
mercadeo@comfiar.com.co























¿QUIÉNES TIENEN DERECHO A LA CUOTA

MONETARIA?

Personas a Cargo por quienes se recibe este beneficio:

• Hijos legítimos

• Hijos extramatrimoniales

• Hijastros

• Hermanos huérfanos

• Hijos discapacitados reciben cuota doble

• Padres biológicos, mayores de 60 años

¿QUIÉNES TIENEN DERECHO AL SUBSIDIO EN

ESPECIE?

Kit Escolar:

Tienen derecho aquellas personas que estuvieron afiliadas

a la Caja en el 2022, con un ingreso inferior a los 4 SMLV y

con hijos entre 5 y 15 años y que haya cobrado por lo

mínimo una cuota monetaria en el año inmediatamente

anterior.







Mensual 







Propósito.

• Orientación laboral individual y grupal con

el fin de identificar habilidades y

competencias en materia laboral de los

buscadores de empleo.

• Registro de Hojas de Vida

• Registro de Empresas

• Registro de Vacantes

• Preselección

• Remisión de hojas de vida de acuerdo a

las necesidades de los empresarios





QUÉ ES?

Es el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante, por medio

de la cual se paga subsidio al desempleo al que pueden acceder los afiliados a las caja

de compensación con el lleno de los requisitos.

El subsidio consiste en el pago de la cotización a los sistemas de salud y pensión,

transferencia económica y capacitación para la reinserción laboral. POR SEIS (6)

MESES



¿QUIÉNES PUEDEN ACCEDER?

• Trabajadores dependientes, es decir, que tuvieron

vinculación laboral con alguna empresa, y que

fueron cotizantes en categorías A o B y que hayan

realizado aportes a una Caja de Compensación

Familiar durante (1) año, continuo o discontinuo, en

el transcurso de los últimos 3 años.

• Trabajadores independientes que hayan aportado

sobre una base de hasta 4 SMMLV a una Caja de

Compensación Familiar durante (2) años continuo o

discontinuo en el transcurso de los últimos 3 años.

Es importante no haber recibido subsidio al

desempleo por parte de una Caja de

Compensación en los últimos 3 años, y que no lo

esté recibiendo actualmente.



REQUISITOS

• Formulario diligenciado

• Copia cédula Carta terminación laboral

• Certificado administradora salud

• Certificado administradora de pensión

• Certificado inscripción hoja de vida agencia de empleo

• Documento de NO pensión expedido por la

administradora de Pensión o documento autenticado

donde certifique que no es pensionado o que la está

tramitando.



PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

Salud y Pensión sobre la base 
de cotización de un (1) SMMLV, 

durante seis (6) meses.

Comfiar únicamente realiza el 
pago, los beneficiario son los 

responsable de afiliarse a la EPS

CAPACITACIÓN 

para la reinserción laboral

Recuerde asistir a las 
capacitaciones,  por este 

componente se puede perder 
el beneficio



PAGO DE TRANSFERENCIA ECONÓMICA 

Para aquellos cotizantes en categoría A y 
B, calculada sobre uno punto cinco (1.5) 

SMMLV divididos en cuatro (4) 
mensualidades decrecientes.

40% de 1.5 SMLV equivalente a $696.000

30% de 1.5 SMLV equivalente a $522.000

20% de 1.5 SMLV equivalente a $348.000

10% de 1.5 SMLV equivalente a $174.000

Los trabajadores cesantes a 
quienes se les haya asignado 
y girado estos recursos y que 
la transferencia económica 

no sea cobrada en el término 
de cuatro (4) meses, será 

reintegrada al FOSFEC.

Se paga en EFECTY



Gracias …
mercadeo@comfiar.com.co




