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En su compromiso de generar ambientes de trabajo bajo condiciones éptimas en
Salud y Seguridad para los trabajadores de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ARAUCA “COMFIAR” la Alta Direcciéon establece las siguientes
directrices que deben ser acogidas por todos los empleados directos y contratistas
asi como divulgadas a los grupos de interés de la organizacion:

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA “COMFIAR” establece:

1. Cumplir con los aspectos legales vigentes que aplique al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Velar activamente por el buen estado de Salud y la promocion de Optimas
condiciones de Seguridad para sus trabajadores, para ello designara los
recursos necesarios para la 6ptima implementacién del SG-SST. -

3. Proteger y preservar las condiciones de Seguridad y Salud de los
trabajadores por medio del reporte a tiempo de condiciones y actos inseguros
y la mejora continua del SG-SST.

4. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo velara por la
identificacion y mitigacion de los riesgos plasmados en el reglamento de
higiene y seguridad industrial asi como de su actualizacion.

5. Los trabajadores deberan participar activamente de todas las actividades que
se desarrollen con el fin de realizar promocién y prevencion de riesgos.

6. Todo trabajador debera reportar oportunamente los actos y condiciones
inseguras evidenciadas en su ambiente laboral.

Aprobado por el Conséjo Directi reunjon ordinaria mediante acta 431 del 25 de
octubre de 2016.

Publiquese y cumplase

EHIANA GALEANO REYES
Directora Administrativa
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La ultima hoja es el control de cambios y no es necesario imprimirlo se mantiene solo en digital.
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