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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el trabajo en su concepto integral es el conjunto de
actividades multidisciplinarias orientadas a preservar, conservar y mejorar la salud
de los trabajadores, donde se unen aspectos medicos, sociales, técnicos y juridico,
adicionalmente busca establecer y mantener un medio ambiente de trabajo seguro
y sano con el fin de proporcionarle al trabajador un puesto de trabajo acorde con
sus actitudes fisicas y psicolégicas.

Es una herramienta de gestion en la cual se establecen unos lineamientos generales
frente a la identificaciéon y valoracion del riesgo en todos los seccionales, garanti-
zando un ambiente de trabajo seguro y el cual se desarrolla bajo el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

La seguridad y salud en el ambiente laboral es el componente esencial que
promueve y protege el bienestar de los trabajadores. Dichos componentes
buscan controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las
condiciones de riesgo. Visto de esta manera el trabajo en éptimas condiciones se
traduce en productividad para una empresa

Considerando estos factores, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ARAUCA “COMFIAR” implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, que favorece a sus trabajadores y a grupos de interés,
acorde con sus necesidades y ajustado a las caracteristicas del pais y del sector
econémico, y va mas alla de la ejecucion de acciones aisladas, donde las
actividades de salud y seguridad estan integradas con los servicios, a fin de
proporcionar los requisitos de salud, higiene y seguridad en los lugares de trabajo
con el objetivo de proteger de forma integral la salud de los empleados.
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Enla CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA “COMFIAR” establece
un compromiso de permanencia y mejoramiento continuo, para lo cual mantiene
politicas y programas que garantizan el bienestar y la salud de sus trabajadores a
través del desarrollo del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo
(SG-SST).

2. OBJETIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Disefiar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de
salud y trabajo en La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
“COMFIAR", y de preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

3. ALCANCE
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica a todos
los trabajadores de La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
“COMFIAR” vinculados directamente, contratistas y visitantes

4. DEFINICIONES

v' Accién preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

v" Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizaciéon o actividad que la organizacion ha determinado como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

v Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizado.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad 3
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v" Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

v" Accidn correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no confor-
midad detectada u otra situaciéon no deseable.

v Accién de mejora: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desem-
pefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica

v Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o cau-
sado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recur-
sos ambientales.

v" Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una
reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergen-

cias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo depen-
diendo de su magnitud.

v Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de tra-
bajo.

v" Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el traba-
jador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una in-
validez o la muerte.
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v" Ausentismo laboral: ausencia o abandono del puesto de trabajo y de los
deberes ajenos al mismo, incumpliendo las condiciones establecidas en el
contrato de trabajo.

v Centro de trabajo: se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

v Ciclo PHVA: procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

¢ Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

e Hacer: implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

v Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autorreporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

v Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores; quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otros:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo.
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o Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o ni-
veles de presencia.

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes fisicos, quimicos
y biologicos, que influyan en la generacion de riesgos para los traba-
jadores.

e La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

Condiciones de salud: caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y
social, que conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar
las caracteristicas de varios individuos, con el fin de establecer las priorida-
des de salud de un colectivo.

Condiciones de trabajo: conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alterna-
tivas positivas o negativas sobre la salud del trabajador que la ejerce.

Condiciones de trabajo y salud: caracteristicas materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion y las personas, y que
contribuyen a determinar el proceso salud-enfermedad.

Descripcion sociodemografica: perfil sociodemografico de la poblacion tra-
bajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demo-
graficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, in-
gresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Diagnéstico de condiciones de frabajo y salud: conjunto de datos sobre las con-
diciones de trabajo y salud, valorados y organizados sistematicamente, que,
permiten una adecuada priorizacion y orientacién de las actividades del Sis-
tema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectividad: logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
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Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras
la realizacién de una accion.

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergen-
cias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo depen-
diendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severi-
dad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento catastrofico: acontecimiento imprevisto y no deseado que altera sig-
nificativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios ma-
sivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o
genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Enfermedad laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Factor de riesgo: condicién o evento, del ambiente, de la organizacion, o de
la persona, capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o siniestro
(enfermedad o desastre).

Higiene ocupacional o industrial: conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de
trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades profesionales.

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y de-
finir las caracteristicas de este.
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v" Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y ac-
ceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e im-
plementaciéon del SG-SST.

v" Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la apli-
cacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

v" Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propie-
dad y/o pérdida en los procesos. Medida dinamica de la frecuencia con que
se presentan o inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedad,
en un periodo determinado.

v Matriz legal: es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad pro-
ductiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarro-
llar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposi-
ciones aplicables.

v" Mejora continua: proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Ges-
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desem-
pefo en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) de la organizacion.

v" Medicina ocupacional o del trabajo: conjunto de actividades de las ciencias de
la salud dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los trabajadores
a través del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud.

e o)
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No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desvia-
cion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normati-
vos aplicables, entre otros.

No es accidente de trabajo: el que se produzca por la ejecucion de activi-
dades diferentes para las que fue contratado el trabajador, tales como labo-
res recreativas, deportivas o culturales, si se produzcan durante la jornada
laboral, a menos que actlue por cuenta o en representacién del empleador.
El sufrido por el trabajador, fuera de la Empresa, durante los permisos remu-
nerados o sin remuneracion.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, ex-
presadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la orga-
nizacion.

Sistema de vigilancia epidemiolégica, Comprende la recopilacién, el ana-
lisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos
de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecu-
cion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausen-
tismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de
la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Plan integrado de educacion: conjunto de actividades encaminadas a pro-
porcionar al trabajador los conocimientos y destrezas, asi como los cambios
de actividad y comportamiento necesarios para desempefar su labor asegu-
rando la proteccién de la salud e integridad fisica y emocional

Promocion de la salud en el trabajo: conjunto de actividades articuladas que los
diferentes actores del proceso productivo y del sistema general de riesgos
profesionales realizan para modificar las condiciones de trabajo y desarrollar
el potencial mental del hombre.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad
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v" Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evi-
dencia de las actividades desempenadas.

v" Rendicidn de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e insti-
tuciones informan sobre su desempeno.

v" Revision proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que im-
plica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar me-
joras en el SG-SST.

v" Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades labora-
les, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

v Requisito normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

v Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposicio-
nes o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por
estos.

v" Riesgo ocupacional: probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristi-
cas negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad
fisica del trabajador, como dafo en los materiales y equipos o alteraciones
del ambiente.

v" Sistema de vigilancia epidemiolégica ocupacional: metodologia y procedimien-
tos administrativos que facilitan el estudio de los efectos de la salud causados
por la exposicion a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e
incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las
personas (aspectos organicos y de estilos de vida y trabajo).

v" Seguridad y salud en el trabajo (sst): la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enferme-
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dades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promo-
cién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst): el Sis-
tema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora con-
tinua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de antici-
par, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguri-
dad y la salud en el trabajo.

v Salud ocupacional: se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto me-
jorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

v Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

v Enfermedad Comin: Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte,
que no hayan sido clasificados o calificados como de origen profesional, se
consideran de origen comun (Decreto 1295 de 1994)

v' Enfermedad Laboral: La contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara
en forma periddica las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de
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riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las formas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012)

v" Elementos de Proteccién Personal (EPP): Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los funcionarios, con el
fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad derivados
de la exposicion a los peligros en lugar de trabajo. Empleador debera sumi-
nistrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con
disposiciones legales vigentes. (Decreto 1072 de 2015).

v Comité de convivencia laboral Es una de las estrategias obligatorias que
adoptan las organizaciones para contribuir a la proteccion de los
trabajadores, cuyo objetivo es el de propender por mejorar las condiciones
laborales, y salvaguardarlos contra los posibles riesgos psicosociales que
pueda afectar su salud en las actividades laborales.

5. ABREVIATURA

EPP: elementos de Proteccion Personal.

EPCC: equipo de proteccion contra caidas

SST: sigla que hace referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG-SST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PVE: Sistema de vigilancia epidemiolégica

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COCOLA: Comité de convivencia laboral

PHVA: Planear, Hacer, Verificar Y Actuar.

FURAT: Formato Unico de reporte de accidente de trabajo

6. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ARAUCA COMFIAR
DIRECCION CALLE 22 # 16-49/51 CORDOBA

)
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DEPARTAMENTO ARAUCA
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ADMINISTRADORA DE ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
RIESGOS LABORALES
CLASE DE RIESGO LIy IV
No. DE CENTROS DE 9
TRABAJO
REPRESENTANTE CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ
LEGAL
7. UBICACION DE SEDES

1| Sede Educativa

Comfiar Cr 19 N° 1-73 barrio Fundadores

2| Sede Administrativa

Calle 22 # 16 — 51 Barrio Cérdoba

Recreacional

3| Sede Los Araguatos Centro

Calle 7 N° 5-149 barrio san Carlos

4| Sede CDI Caritas Felices

Carrera 11 calle 1 N°11-64 barrio san Carlos

5| Sede Servicios Sociales

Carrera 12 No 21 = 70 barrio Unién

6| Sede De Alianza Y Coopera-
cién Internacional

Calle 15 No 22 -34 barrio Santa teresita.

7| Sede Arauquita

Calle 4 No. 7-51 barrio charala

8| Sede Saravena

Calle 28 N° 18 Esquina

9| Sede Tame

Carrera 15 N° 16-11 Centro
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8. ORGANIGRAMA
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9. MISION

Somos una Corporacion araucana comprometida, que presta servicios integrales de
calidad para el bienestar social de nuestros afiliados, familias y comunidad en
general.

10.VISION

En el 2023, COMFIAR a través del sistema de Compensacion Familiar sera recono-
cida como la organizacion privada de mayor impacto e innovacion social en la re-
gién.

11.POLITICAS

Dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contrataciéon o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser

)
)
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comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

De igual manera el Sistema de Gestion elaborara las politicas necesarias para el
funcionamiento SST y normatividad.

v Politica De Sistemas De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

v Politica De Prevencién Del Consumo De Alcohol, Tabaco Y Sustancias
Psicoactivas

Politica De Seguridad Vial

Politca De No Uso De Equipos De Comunicaciéon Méviles Mientras

< <

Se Conduce.

Politica De Regulacion De Horas De Conduccion Y Descanso
Politica De Regulacion De Velocidad

Politica Uso Del Cinturén De Seguridad

A T T

Politica Ambiental.

12.RECURSO FINANCIERO Y FiSICO

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA “COMFIAR” Dentro de
su presupuesto mantendra un rubro para el desarrollo de los programas de gestion
de riesgos prioritarios, los sistemas de vigilancia epidemiolégica, el programa de
promocion y prevencion en salud y el Plan de prevencion atencion y respuesta ante
emergencias; al igual que las actividades requeridas para cumplir los requisitos le-
gales aplicables, adicionalmente se coordinara el desarrollo de actividades del pro-
grama con la Administradora de Riesgos Laborales, a través del Coordinador (a) del
SG-SST.

13.RESPONSABILIDAD EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Responsabilidades del Representante legal.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad g
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El Representante legal es el responsable del funcionamiento y operatividad del SG-
SST, destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos para tal fin y
como tal sus funciones son:

v' Vigilar y respetar el cumplimiento de la legislacion existente en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

v" Conocer, divulgar y cumplir las politicas del SG-SST

v" Designar a los responsables ante la alta direccién del SG-SST.

v" Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefo de las fun-
ciones y actividades de los subprogramas del SG-SST.

v" Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el SG-SST.

v" Tomar decisiones especialmente en lo concerniente a los recursos y presu-
puestos designados.

v Motivar a los trabajadores a participar en las actividades de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo buscando incentivar el buen desemperio.

v" Disponer de los recursos humanos técnicos y econémicos para desarrollar
las actividades del SG-SST.

Responsabilidades del Coordinador de SG-SST
Sus responsabilidades son entre otras:

v" Conocer y cumplir con las politicas del SG-SST

v' Programar y gestionar las capacitaciones en lo referente a la Seguridad y Salud
en el Trabajo, estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la pobla-
cién trabajadora.

v" Proponer a la Alta Direccion, la adopcion de medidas y el desarrollo de activida-
des que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables

v' Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las actividades que estos adelanten en la Organizacién
0 establecimientos de trabajo.
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v Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo. Enfermedad laboral, au-
sentismo e indice de lesiones incapacitantes (I.L.1.).

v' Programar inspecciones periodicas a los puestos y areas de trabajo para verifi-
car los correctivos o acciones tomadas

v" Dar a conocer a la poblacién trabajadora, las normas o procedimientos del SG-
SST, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial entre otros.

v" Promover conductas y comportamientos para establecer estilos de trabajo salu-
dables y ambientes laborales sanos.

v" Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo del SG-SST.

v" Elaborar el presupuesto del SG-SST.

v’ Gestionar la realizacion de diagnostico de salud y los programas de vigilancia
epidemioldgica de la Organizacion.

v' Participar en la investigacion de los accidentes, incidentes de trabajo y enferme-

dades laborales.

Responsabilidades de los Trabajadores.
v" Conocer y cumplir las politicas del SG-SST.

v" Cumplir con las normas y recomendaciones establecidas en el SG-SST.

v Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la
Organizacion.

v' Participar de la ejecucion, vigilancia y control de los puestos de trabajo y del SG-
SST.

v' Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la Organizacién le ha asignado
y conservarlo adecuadamente.

v Reportar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

v' Acatar todas las recomendaciones impartidas en seguridad industrial y salud en

el trabajo.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad g @
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v' Mantener una actitud preventiva frente al cuidado de su propia salud y la de sus
companeros.

v' Revisar previamente el estado de las herramientas y equipos de trabajo antes
de utilizarlos y si se encuentran en mal estado, informar al jefe inmediato, para
hacerlos reparar o reemplazar, segun el caso.

v Mantener en orden sus puestos o areas de trabajo, colaborar con la clasificacion
de residuos.

v" Conocer y realizar los procedimientos de emergencias, colaborar de acuerdo a
sus capacidades en los casos que se presenten.

v" Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo cuando lo

amerite.

Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Conocer y cumplir con las politicas del SG-SST.

v" Actuar como veedores del cumplimiento de las actividades del SG-SST

v' Participar en las actividades de promocion, divulgacion y capacitacion sobre
medicina, higiene y seguridad, para lograr la participacion de todos los traba-
jadores en las actividades del SG-SST.

v" Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes e incidentes de tra-
bajo y proponer medidas correctivas.

v" Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maguinas y operaciones e informar a la responsable del SG-SST o Direccién
Administrativa sobre la existencia de factores de riesgo.

v" Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Responsabilidades Comité de Convivencia Laboral
v" Recibir, analizar y dar tramite a las quejas que se presenten, en las que se

describan situaciones que

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad g
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v" puedan constituir acoso laboral.

<\

Promover espacios de dialogo para llegar a una solucion efectiva de la con-
troversia.

Formular planes de mejora.

Sugerir medidas preventivas y correctivas.

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas en el comite.

SoniSe e X

Realizar informes trimestrales y anuales, elaborar estadistica de quejas y re-

clamos presentados.

Responsabilidades del Comité Brigadas de Emergencia

v Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion de
emergencias internas y externas, asegurando los medios administrativos y
técnicas necesarias para su implementacion, puesta en marcha y
mantenimiento.

v Brindar apoyo en el cumplimiento de Plan de prevencion y atencion de
emergencias internas y externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad
desde todos los niveles de la Empresa.

v Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para
atencion de emergencias, velando por la ejecucion de minimo de dos
simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de Emergencias y
Evacuacién, con la participacion de todos los niveles de la organizacion.

v' Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al area de Gestion
Social y comunicaciones en caso de emergencia.

v Realizar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencion y atencion de
emergencias.

v" Analisis de vulnerabilidad.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad 3
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Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y
atender las emergencias.
Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en
caso de emergencia

Funcionarios y contratistas

v

Conocer y ejecutar, todo lo concerniente a procedimientos y formas para el
buen funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Colaborar con sugerencias e inquietudes, para mejorar las condiciones exis-
tentes de trabajo y de calidad dentro de la entidad.

Evitar actos inseguros o propiciar condiciones peligrosas en los sitios de tra-
bajo, lo mismo que informar de cualquier tipo de incidente y accidente pre-
sentado en el desarrollo de su trabajo.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Higiene y Seguridad Indus-
trial.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo definido en el plan de capacitaciéon de SG-SST.

Conocer el procedimiento establecido en caso de emergencia.

Cumplir con las condiciones contractuales definidas

Implementar las diferentes acciones correctivas, preventivas y de mejora su-
geridas

Dotar a sus trabajadores de los elementos de proteccién personal requeridos
para el desempefo seguro de sus funciones y tareas.

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad
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Aseguradora de riesgos laborales

La ARL dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad legal vigente en
el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitara al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST en los aspectos relativos al SG-SST y
presentara asesoria y asistencia técnica a la entidad y a sus funcionarios afiliados,
en el marco de la implementacion del sistema de Gestion.

14.INDUCCION, REINDUCCION, FORMACION y CAPACITACION

En el Plan de trabajo del SG-SST, establece el cronograma de induccion,
reinduccion, formacién y capacitacion para todos los trabajadores y contratistas con
el fin de adquiri conocimientos, destrezas para identificar los peligros y controlar los
riesgos relacionados con el trabajo, teniendo en cuenta la matriz de peligros y las
funciones y competencias de cada uno de los cargos.

15.MEDICINA PREVENTIVA
Evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales, cuya importancia radica en determinar
las condiciones fisicas y psicologicas, que cada trabajador requiere para el desem-
peno del cargo, se haran de acuerdo al profesiograma segun la normatividad nacio-
nal vigente asi:

Evaluaciones médicas de Ingreso

Evaluaciones médicas periodicas

Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion
Evaluaciones médicas de post incapacidad
Evaluaciones médicas de reintegro

SR T S R

Evaluaciones médicas de retiro

16.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad
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Se cuenta con el procedimiento (PR-GM-17) identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion del riesgo, el cual identifica los peligros y realiza valoracién de los riesgos
de cada area de la Corporacion, con el fin de planear controles para prevenir acci-
dentes de trabajo, enfermedades laborales y pérdidas materiales.

Esta informacion se registra en (FT-GM-33) matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de valoracion de riesgos y se realiza una revision y actualizacién anual
de cada una de ellas, conforme a la Guia Técnica Colombia GTC-45.

17.CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

El Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera a evaluar los riesgos
tomando en cuenta cualquier obligacion legal y se estableceran los controles
respectivos a los peligros consolidados a través del registro MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS,
Considerando para ello criterios de probabilidad y severidad (consecuencia)
definidos en la metodologia que se describe a continuacion:

Conforme a la Guia Técnica Colombia GTC-45

Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

pr;';‘;';*"‘l’;ad Valor de NP Significado

Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicidn
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicidn Irecuente u ocasional, o bien situacién
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La malerializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Sitvacidn deficiente con exposicion esporadica, o bien situacidn mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicidn conlinuada o frecuente.

Es posible que suceda el dano alguna vez.

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacién sin
Bajo (B) Entre4y2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo. aunque puede ser concebible.
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v' Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos
0 excrementos.

v Fisicos: ruido, iluminacion, vibracion, temperaturas extremas (calor y frio), hu-
medad, radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes.

v" Quimicos: inhalacién de polvos organicos e inorganicos, inhalacion de gases y
vapores, inhalacion de humos (metalicos y no metalicos), material particulado,
liquidos (nieblas y rocio).

v" Psicolaborales: caracteristicas de la organizacién del trabajo (comunicacién
tecnologia, organizacion del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la
labor), Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesién, calidad
de interacciones, trabajo en equipo), Condiciones de la tarea (carga mental, con-
tenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definiciéon de
roles, monotonia, etc.), Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion,
horas extras, descansos)

v" Biomecanicos: posturas, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién ma-
nual de cargas.

Condiciones de seguridad

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad 3 @ %
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v" Mecanicos: proyeccion de particulas, caidas de objetos, golpes y corte con he-
rramientas y objetos, manipulacién de materiales y herramientas, mecanismos
en movimiento.

v' Eléctricos: alta y baja tension, estatica.

v" Locativos: superficies de trabajo, condiciones de orden y aseo, sistemas y me-
dios de almacenamiento.

v' Accidentes de Transito: choques entre vehiculos, atropellamientos, volcamien-
tos, conduccion, desplazamientos.

v Publicos: robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico.

v" Tecnoldgico: explosién, fugas, derrames, incendios.

v Trabajo en alturas

Fenémenos naturales

v Sismos

v' Terremotos
v" Vendaval

v Inundaciones

18.GESTION DEL CAMBIO

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el procedi-
miento (PR-GM-18) de gestion del cambio, el cual busca manejar y controlar de
forma oportuna cualquier cambio significativo que pueda afectar los procesos de la
Corporacion.

Para tal fin se establece el formato (FT-GM-56) SOLICITUD Y APROBACION DEL
CAMBIO, donde se debe registrar la evidencia de cada uno de los cambios
presentados frente al sistema.

19.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN-
FERMEDADES LABORALES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el
procedimiento (PR-GM-14) INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE

Tu Puedes COMFIAR En Mi Calidad 3
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TRABAJO, acorde con lo establecido en el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién
1401 de 2007 y llevara las estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

Como resultado de la investigacion permitiran identificar las deficiencias del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST lo cual debe ser el soporte
para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias.

El procedimiento de INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO establecera divulgar los resultados de investigaciones a los trabajadores
directamente relacionados con sus causas o con sus controles, para que participen
activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Establece informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades laborales de lo cual se generaran planes de
accion.

Las estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad laboral deben
ser revisados en la revision que haga la Alta Direccion de la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora
continua.

20.DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Plan de Trabajo Anual

COMFIAR debe establecer el plan de trabajo anual, el cual debe estar revisado por
el COPASST vy firmado por la direccion, donde deben quedar estipuladas las
actividades que se realizaran a lo largo del afo dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En este documento se encuentran:

Seguridad Industrial
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Busca disminuir o minimizar el riesgo de Accidente de Trabajo mediante la
identificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo que se originan en los
lugares de trabajo

Programas de Gestion en Riesgos Prioritario y Sistema de Vigilancia Epide-
miologica

Los programas de gestion en riesgo prioritarios se derivan de los riesgos identifica-
dos como No aceptables o Aceptables con control especifico en el procedimiento
identificacion de peligros, evaluacion de valoracion de riesgos, los cuales fueron:

* Riesgo Biomecanico: Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Osteomuscular
* Riesgo Psicosocial: Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Psicosocial
* Riesgo Cardiovascular: Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Cardiovascular

Medicina Preventiva y del Trabajo

Son todas aquellas actividades sobre los funcionarios sanos para evitar los efectos
de los factores de riesgo, que puedan llegar a causar enfermedad y accidentes,
comprende actividades sobre el ambiente y actividades que rodean o ejecuta el tra-
bajador desarrollado a través de:

Programa de Promocion y Prevencion

El programa de promocién y prevencion en la salud busca incentivar los estilos de
vida saludable, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la salud
publica. Algunos de los temas establecidos para desarrollar son:

Conservacion Visual
Conservacion Auditiva
Cuidado Vocal

Riesgo Cardiovascular
Salud Publica

LR NN

Higiene Industrial
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Hace referencia a los controles de los agentes contaminantes ambientales a los que
pueden estar expuestos los funcionarios en su sitio de trabajo, busca minimizar la
presencia de enfermedades |laborales en los sitios de trabajo.

Riesgos Fisicos: (lluminacion — Radiaciones).

Riesgos Quimicos: (Exposicion directa agentes quimicos)
Riesgo Biologico: (Bacterias y Hongos).

Riesgo Biomecanico: (posturas prolongadas- osteomuscular)
Riesgo de altura: (trabajo en altura)

RSN S

21.COMUNICACION Y PARTICIPACION

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Se establece de acuerdo con la Resolucién 2013 de 1986, el Comité debe estar
conformado por 2 representantes de los trabajadores y dos representantes de la
entidad con sus respectivos suplentes.

Propone, vigila, colabora, inspecciona, estudia y solicita el seguimiento a todas las
actividades asociadas a seguridad y salud en el trabajo, su funcién es promover,
apoyar y garantizar la participacion de los funcionarios y los contratistas en todas
las actividades que se derivan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo. Tiene una vigencia de 2 afos, y se sebe reunir una vez al mes y debe ela-
borar y entregar un informe anual de gestion para la alta direccion.

Comité de Convivencia Laboral

Se establece de acuerdo con la resolucion 652 de 2012 del ministerio de trabajo y
a la resolucién 427 del 7 de marzo de 2013 del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria, el comité debe estar conformado por dos representantes de los trabaja-
dores y dos de la empresa con sus respectivos suplentes.

Es el encargado de recibir y tramitar las quejas de presunto acoso laboral, asi como
las pruebas fisicas que lo soporten, tiene una vigencia de 2 afios y se sebe reunir
cada tres meses. Dentro de sus funciones esta presentar a la alta direccién de la
entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral.
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Para la presentacion de una queja por presunto acoso laboral se tiene un formato
FT-GM-28 PRESENTACION DE QUEJA POR PRESUNTO ACOSO LABORAL.

22.CONTROL OPERACIONAL

Elementos de Proteccion Personal

Se entregan Elementos de Proteccion Personal en el formato (FT-GM-53) a los
colaboradores de la corporacion.

Inspecciones de Seguridad

El sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con formatos para
realizar las inspeccione de SST en todas las Sedes de la Corporacion, con el cual
se busca detectar de manera oportuna las condiciones peligrosas y los factores de
riesgo presentes en las diferentes areas o procesos de trabajo.

Tipos de formatos e inspecciones

FT-GM-42 INSPECCION DE EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS
FT-GM-38 INSPECCION EXTINTORES

FT-GM-37 INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FT-GM-39 INSPECCIONES LOCATIVAS

FT-GM-40 INSPECCION DE VEHICULOS

FT-GM-41 PREOPERACIONAL DEL VEHICULO

FT-GM-43 INSPECCION GERENCIAL

FT-GM-44 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

FT-GM-48 INSPECCION DE EQUIPO PROTECCION CONTRA CAIDAS
FT-GM-51 INSPECCION DE MOTOCICLETA

FT-GM-52 INSPECCION DE SENALIZACION

NN ESSESSNANNK

23.EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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El diagndstico o evaluacion inicial es una herramienta establecida por el Ministerio
del Trabajo para verificar el nivel de avance del SG-SST utilizando como referencia
los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019 y estableciendo una
comparacion porcentual de cumplimiento en su implementacion

La resolucion 0312 de 2019 viene estructurada de la siguiente forma; estandares
minimos para empresas que tienen:

v" 10 o0 menos trabajadores clasificados con riesgo I, Il o Ill (7 estandares)

v" 11 a 50 trabajadores clasificados con riesgo |, Il o Il (21 estandares)

v" 50 o0 menos trabajadores clasificados con riesgo IV, o V (62 estandares)

v" Mas de 50 trabajadores clasificados con riesgo I, I, Ill, IV, 0 V (62 estandares)

La Caja de Compensaciéon Familiar de Arauca “COMFIAR’ realiza la
autoevaluacion del sistema cada afio con la ARL y el Ministerio de trabajo.

24.INDICADORES

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca “COMFIAR” cuenta con los
indicadores de ausentismo, objetivos y metas, capacitacion, y de gestion.

25.PREPARACION, ATENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca “COMFIAR" pensando en el bie-
nestar fisico y mental de sus trabajadores ademas de la comunidad en general y
teniendo en cuenta los efectos de severidad que las emergencias pueden ocasio-
nar, decide documentar e implementar un PLAN DE PREVENCION, ATENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS para todos sus colaboradores, contratistas,
visitantes y comunidad en general encaminado a proteger la integridad de las per-
sonas, asi como los bienes materiales.

El plan de emergencia cuenta con la siguiente estructura:

v ANALISIS DE AMENAZAS
v ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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v ANALISIS DE RIESGO POR AMENAZA

v INFORME DE SIMULACRO

v" HOJA DE VIDA DEL BRIGADISTA

v MANUAL DE BRIGADA DE EMERGENCIAS
v PLANOS DE EMERGENCIAS

26.AUDITORIAS

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca “COMFIAR" cuenta con el Proce-
dimiento Auditorias Internas para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera anual.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina plani-

ficar el programa de auditorias, también se definen los criterios a tener en cuenta
para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora de este.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de SST.

La evaluacion de la participacion de los trabajadores

El desarrollo de la responsabilidad y |a obligacion de rendir cuentas
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST.

La documentacion en SST.

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.
La Planificacion, y desarrollo y aplicacion del SG-SST.

La gestion del cambio

La prevencion preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion del SST en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion de la SST, con los proveedores y contratistas.

AT """
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v" La supervision y medicién de los resultados.

v El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la corpora-
cion.

v" La evaluacion por la alta direccién.

v Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

27.REVISION POR LA ALTA DIRECCION Y MEJORA CONTINUA

La alta direccion debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe realizarse
por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los pro-
cesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar infor-
macion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medidas se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisién
no debe hacerse unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes y enfermedades entro otros), sino de manera proactiva y evaluar
la estructura y el proceso de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La revision de la alta direccién debe permitir:

v" Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para

alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar la eficacia de las medidas de control para gestionar los riesgos

Identificar deficiencias en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST

Servir como base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto

mejorar la identificacion de peligros y control de los riesgos, y en general

mejorar |la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Establecer acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. s
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Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y
divulgados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo (SG- SST) quien debera definir e implementar las acciones
correctivas preventivas, correctivas y de mejora que hubiera lugar.

28.MARCO LEGAL
v Ley 9 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias (codigo Sanitario) 1979.

v" Resolucion 2013 Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los comités de medicina, Higiene y seguridad Industrial en los lugares de
trabajo 1986.

v" Decreto 1295 Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales 1994.

v" Decreto 1607 Por el cual se modifica la tabla de clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales 2002
v" Resolucién 2346 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales
2007.

v" Resolucion 1956 Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo
de cigarrillo o de tabaco 2008.

v Resolucion 1918 Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolu-
cion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones 2009.

v Ley 1562 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional 2012.

v Resolucion 652 Por la cual se establece la conformacién del Comité de Con-
vivencia Laboral en entidades Publicas y empresas privadas 2012.
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v Resolucién 2013 Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de

trabajo 1986.

v Decreto 1072 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 2015.

v" Resolucién 0312 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contra-

tantes. 2019

29.ANEXOS

Todos los registros relacionados en el presente manual se pueden consultar en la
intranet de la Corporacion.

CONTROL DE CAMBIOS.

Observaciones:
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