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INFORME DE GESTIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 PRIMER TRIMESTRE DE 2020 

DIVISION FINANCIERA 
 

POBLACION 
 
 

 
 
Comfiar al inicio del primer trimestre del año 2020, presento 19.748 trabajadores afiliados y al cierre del 
mismo 20.762, es decir un aumento del 5%; frente a los trabajadores proyectados (19.473), presenta 
una ejecución del 106,62%.  
 

 
 
En lo que respecta al mismo periodo de la vigencia 2019, se puede observar un incremento del 5,16% 
en los trabajadores dependientes (no incluye servicio doméstico, ni madres comunitarias), esto 
principalmente debido al reinicio de las actividades suspendidas por la época decembrina. 
 
 
 
 



   
 

                                                             

 

 
  
De acuerdo a los empleadores proyectados para la vigencia 2020, en el primer trimestre de esta, la 
Corporación presenta una ejecución del 98,86%, la cual en comparación con el mismo periodo de la 
vigencia anterior presenta un incremento del 10,03%. 
 

RECAUDO DE APORTES 4% 

 
 
Comfiar al término del primer trimestre presenta una ejecución del 99% en el recaudo de aportes del 4%, 
frente a la meta proyectada para el mismo periodo, y con respecto al proyectado anual una ejecución 
del 22%.  
 

RECAUDO DE APORTES INDEPENDIENTES 
 

 



   
 

                                                             

 

En lo relacionado con los aportes de independientes en el primer trimestre presenta una ejecución del 
93% frente a la meta proyectada para el mismo periodo, y con respecto al proyectado anual una 
ejecución del 23%. 
 
 

 
 
Con respecto al mismo periodo del año anterior, el recaudo de aportes del 4% aumento en un 4,92%, 
igualmente el de Independientes aumento en un 14,21%; con relación al subsidio monetario pagado, 
este presenta un incremento del 21,59%, con respecto a lo pagado en el mismo periodo del año anterior.  
 

COMPORTAMIENTO CARTERA DE APORTES 
 

 
 
 

 
 
 

De las 115 empresas que presentan mora presunta, por valor de $ 34.756.310, cuatro presentan mora 
mayor a 90 días por un valor total de $ 2.276.600; lo anterior se traduce en un cumplimiento del indicador 
del 102%. 

 
CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL VERIFICACION NOMINA 

 



   
 

                                                             

 

CONCEPTO APORTES INTERESES 
TOTAL 

RECAUDADO 

RECAUDO EMPLEADORES 
INEXACTOS PLAN ANUAL 

$ 23.909.630 $ 18.024.000 $ 41.933.630 

RECAUDO OTRAS ACTIVIDADES DE 
VERIFICACIÓN. 

$ 24.124.760 $ 2.119.900 $ 26.244.660 

TOTAL $ 48.034.390 $ 20.143.900 $ 68.178.290 

 
Dando cumplimiento al Artículo 2.2.7.2.3.5 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 
2015,  Ley 21 de 1982, al Decreto 3033 de 2013 – modificado por el Decreto 1068 de 2015 y a las 
circulares externas emanadas por la SSF 0011/2018 y 0001 de 2019, en el proceso de verificación de 
nóminas con respecto a la adecuada, completa y oportuna liquidación y pago de las Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social de las empresas afiliadas a nuestra Corporación y en concordancia 
con el Plan Anual de Verificación de Nomina elaborado para la presente vigencia, en el primer trimestre 
se recaudó $23.909.630 incluidos los respectivos intereses, y como resultado de verificaciones a 
nominas al momento de solicitud de certificaciones de aportes con el fin de liquidación de contratos con 
entes territoriales, se recaudaron aportes por ajustes a inexactitudes el valor de $24.124.760, con sus 
respectivos intereses. 
 

 
 
A continuación, se relacionan las respectivas gestiones con las empresas afiliadas y su estado con 
relación al proceso de verificación de acuerdo al plan anual, el cual se ejecutó en un 25% en el primer 
trimestre de acuerdo al Plan Anual de verificación. 
 

ITEM NIT RAZÓN SOCIAL 
VALOR 

ADEUDAD 
NOVEDADES 

1 63494559 ALBA LUZ SUAREZ ROJAS 
                      

$ 772.926  
 

La empresa solicita prórroga para 

realizar las correcciones Rad No. 

20205320092562 



   
 

                                                             

 

2 900215071 BANCAMIA S A 
                            
$  103.519  
 

Se le solicita a la empresa los 

pagos faltantes mediante 

Radicado No. 20205180013831 

3 900378212 BANCO W SA N/A 

La empresa no presenta 

inexactitud en sus aporte, se 

remite Carta de Agradecimiento 

Radicado No. 202051800102921 

4 900680742 

CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO ELECTRICO 

SAS 

$ 124.028 

La empresa realizo las debidas 

correcciones y se remite Carta de 

Agradecimiento Radicado N° 

20205180010151 

5 860526598 DRAGADOS HIDRAULICOS LTDA N/A 

La empresa no presenta 

inexactitud en sus aporte, se 

remite Carta de Agradecimiento 

Radicado No. 20205180002961 

6 860050146 INGECONTROL SA 
                    

$ 1.572.033  
 

La empresa realizo las debidas 

correcciones y se remite Carta de 

Agradecimiento Radicado 

N°20205180011931 

7 900441492 ARINCA CONSTRUCCIONES SAS 
                       

$ 176.816  
 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180003281, en espera 

de recurso de reposición. 

8 860007738 BANCO POPULAR SA 
                     

$ 2.377.337  
 

Se envió informe final, Radicado 

N° 2020518-0003991, en espera 

de recurso de reposición.  

9 800201668 SEGURIDAD ONCOR LTDA N/A 

La empresa no presenta 

inexactitud en sus aporte, se 

remite Carta de Agradecimiento 

Radicado No. 20205180008021 

10 900017422 INGENIERIA E Y R S A S 
                        

$ 320.658  
 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180010211, en espera 

de recurso de reposición. 



   
 

                                                             

 

11 900683667 
COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO AGENCIAR SALUD 

                       
$ 172.487  

 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180010791, en espera 

de recurso de reposición.  

12 834001001 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DE 

ARAUQUITA 

                       
$ 108.858  

 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180010841, en espera 

de recurso de reposición. 

13 860090915 ACTIVOS SAS N/A 

La empresa no presenta 

inexactitud en sus aportes, se 

remite Carta de Agradecimiento 

Radicado No. 20205180006081. 

14 900566303 
TRANSPORTE BRICENO LOPEZ 

SAS 

                        
$ 341.273  

 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180010731, en espera 

de recurso de reposición. 

15 900446211 
SYM SOLUCIONES 

PROFESIONALES SAS 

                       
$ 343.484  

 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180009411 en espera 

de recurso de reposición. 

16 900231855 
ENLACE DE TRANSPORTES Y 

SERVICIOS LTDA 

 
                         

$ 49.480  
 

Se envió informe final, Radicado 

N° 20205180010461, en espera 

de recurso de reposición.  

17 800195967 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTE DEL SARARE 

COOTRADELSA LTDA 

                        
$ 179.800  

 

Se encuentra en informe final,  
Radicado No. 20205180014911. 
 

18 860003020 
BBVA COLOMBIA SUCURSAL 

ARAUCA 

                         
$ 55.760  

 

Se encuentra en informe final,  
Radicado No. 20205180014991. 

19 800248541 SEGURIDAD DIGITAL LTDA 
                         

$ 10.983  
 

Se encuentra en informe final,  

Radicado No. 20205180013611 



   
 

                                                             

 

20 834001130 
INGCE LTDA CONSTRUCCIONES 

Y CONSULTORIAS 

                     
$ 3.431.481  

 

Se encuentra en informe final,  

Radicado No. 20205180014931.

   

21 834001009 CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. 
                          

$ 82.750  
 

Se encuentra en informe final,  

Radicado No. 20205180015011 

22 890401802 
PROSEGUR VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA LTDA 

                        
$ 562.507  

 

Se encuentra en informe final,  

Radicado No. 20205180014921.   

23 860007335 BANCO CAJA SOCIAL ARAUCA 
                        

$ 112.920  
 

Se encuentra en informe final,  
Radicado No. 20205180014961.   
 

24 900332511 

ASOCIACION DE MUJERES 

TRABAJADORAS POR LA 

PRIMERA INFACIA 

                     
$ 1.444.376  

 

Se encuentra en informe final,  
Radicado No. 20205180014971.   
 

25 900819553 
BIOSAMAR UNIDAD MEDICA 

ESPECIALIZADA IPS SAS 

Empresa en 

proceso de 

remisión de 

información 

Acta de compromiso para 

entrega de información, 

Radicado No. 20205180000066 

26 890903938 BANCOLOMBIA SA 
                          

$ 50.076  
 

Se encuentra en informe final,  
Radicado No. 20205180015021.   
  

 
 

GESTION EMPLEADORES MOROSOS 
 



   
 

                                                             

 

 
 
 

INDICADORES DE CALIDAD 
 

 
 

EMPLEADORES MOROSOS   CANTIDAD EMPRESAS VALOR CARTERA

Empleadores morosos en etapa de cobro persuasivo 

y su recaudo. 111 32.479.710                                            

Empleadores moroso en cobro judicial y el recaudo 

por este concepto 19 9.916.538                                              

Empleadores a los que se aplique procedimiento de 

saneamiento de cartera y cartera prescrita. 44 32.229.659                                            

Empleadores con acuerdo de pago. 0 -                                                           

Empleadores con valores irrisorios en juridica 19 2.053.839                                              



   
 

                                                             

 

 
 

 
 





I TRIMESTRE PROGRAMAS INTEGRALES  2020

N°
INDICADOR
COBERTURA 

JEC

PROYECTADO I 
TRIMESTRE

EJECUTADO I 
TRIMESTRE

% EJECUCIÓN
PROYECTADO 

ANUAL
EJCUTADO 

ANUAL
% EJECUCIÓN

ANUAL

1
COBERTURA 

JEC
832 718 86% 832 718 86%

2
COBERTURA 

AIN
860 340 40% 860 340 40%



JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
Busca generar espacios que fortalezcan las
competencias básicas y ciudadanas de los niños,
niñas, jóvenes y adolescentes en edad
comprendida entre los 7 y 15 años.

NOMBRE DEL PROYECTO:
“Aulas productivas Recargadas” 

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar actividades
para el aprovechamiento del tiempo libre de
niños, niñas, jóvenes y adolescentes de
instituciones educativas públicas, generando
espacios de aprendizaje y promoción de una
cultura de paz, inclusión y sana convivencia



JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
COBERTURA

POBLACION

ARAUCA ARAUQUITA SARAVENA TAME PUERTO RONDON CENTRO POBLADO FILIPINAS

283

140

100 85
30

80

TOTAL: 718



TECNOLOGIA

ARTE CULTURA – ARTESANIA

PLAN DE LECTURA

ARTE CULTURA  DIBUJO

JEC COMPONENTE

MEDIO AMBIENTE

ARTE CULTURA JOROPO 

DIAGNOSTICO

AREAS OBLIGATORIAS



JEC COMPONENTE

DEPORTES  
BALONCESTO

DEPORTES 
PATINAJE

ARTE Y 
CULTURA 
(MUSICA)

DEPORTES 
FUTBOL



METODOLOGIA
INCLUYENTE

DINÁMICA

PARTICIPATIVA

CON ENFOQUE DE 
DERECHOS



ATENCIÓN INTEGRAL A LA NIÑEZ

• OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias  que 
contribuyan al cumplimiento de la política pública de primera 
infancia con el fin de promover el desarrollo emocional, 
afectivo y social de niños y niñas en edades comprendidas 
entre los cero y cinco años.

MODALIDADES : 1. Centro de desarrollo infantil - CDI
2. Preescolar – Instituciones Educativas

Nombre del proyecto: “soñadores en acción,
promoviendo el desarrollo y la atención integral de la
primera infancia”



COBERTURA AIN

POBLACION

ARAUCA ARAUQUITA

296

44 80

TOTAL: 340



AIN COMPONENTES 

FOCALIZACION Y SOCIALIZACION  

MINI- DESAFÍOS

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL  

ESPACIOS DEPORTIVOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS





N°

NOMBRE

INDICADOR

I TRIMESTRE ARAGUATOS CENTRO RECREACIONAL Y RECREACION 2020

PROYECTADO I 

TRIMESTRE

EJECUTADO I

TRIMESTRE

% EJECUCIÓN 

TRIMESTRAL

PROYECTADO

ANUAL
EJCUTADO ANUAL

% EJECUCIÓN 

ANUAL

1

Personas

atendidas en

los Araguatos

C.R COMFIAR

11.231 11.196 99% 45.000 11.196 25%

2

Personas

atendidas por

programas

Recreativos

3.108 2.616 84% 17.860 2.616 15%



A

B

C

D

F

9483

1392

65

240

16
ATENCION POR CATEGORIA 

Durante el primer trimestre se cumplio con el 100% de la meta proyectada en la planeación estratégica continuando con
la oferta de tarifas promocionales y el servicio CHAPUZON NOCTURNO que logra posicionarse. Se destaca que el 85% de
la atención brindada se dirigió a la Categoría A y un 12% a categorías B.

ENERO

FEBRERO

MARZO

7863

3333

0

ATENCION POR MES

TOTAL: 11.196

COBERTURA I TRIMESTRE ARAGUATOS C.R

TOTAL: 11.196



La focalización para las Categorías A y B, correspondieron al 76,41% y 23,20%, y para la categoría E fue del
0,38%,

A B E Total

17 
Recreación  

-
Recreación 

Dirigida

# Personas 
Acumulado 

Trim
1999 607 10 2616

# Personas 
(año 

anterior)
2365 510 0 2881

% 
Focalización

76,41% 23,20% 0,38% 100,00%

Variación -15,48% 19,02% 0,00% -9,20%

Durante el primer trimestre del 2020 el servicio de Recreación –Recreación Dirigida presento una
cobertura de 2.616 personas atendidas y en el trimestre de la vigencia 2019 fue de 2.881



A B C D
CONV Y 
FACULT

TOTAL

23 
Recreación -

Centros 
Recreacional

es

# Personas 
Acumulado 

Trim
9483 1392 65 240 16 11.196

# Personas 
(año 

anterior)
9572 1905 105 312 0 11.894

% 
Focalizació

n
84,70% 12,43% 0,58% 2,14% 0,14% 100,00%

Variación -0,93% -26,93% -38,10% -23,08% 0,00% -5,87%

Durante el primer trimestre del 2020 el servicio de Recreación –Centros
Recreacionales presento una cobertura de 11.196 personas atendidas y en
el trimestre de la vigencia 2019 fue de 11.894

La focalización para las Categorías A y B, correspondieron al 84,70% y 12,43%, mientras que para la categoría C fue de -0,58% y
para la categoría D fue del 2,14% y finalmente para la categoría de Convenios fue del 0,14%

INFORME DE GESTIÓN 
PRIMER TRIMESTRE 

2020



A B D TOTAL

24 
Recreacion -
Complejos 
Deportivos

# Personas 
Acumulado Trim

24 1 1 26

# Personas (año 
anterior)

43 45 0 114

% Focalización 92,31% 3,85% 3,85% 100,00%

Variación -44,19% -97,78% 0 -77,19%

Durante el primer trimestre del 2020 el servicio de
Recreación –Complejos Deportivos presento una
cobertura de 26 personas atendidas y en el trimestre de la
vigencia 2019 fue de 114.

La focalización para las Categorías A y B, correspondieron al 92,31% y 3,85% respectivamente, mientras que para la categoría D
fue del 3,85%



Durante el primer trimestre se logra cumplir con el 84% de la
meta proyectada continuando con la promoción del programa
Recreo familiar en cual se logro atender al 77% categorías A y
un 23% categorías B para un total de 2.587 usos; adicional a
ello oferta de servicios como Rumba terapia Saravena y Pasa
días de Ley 50 que fueron ejecutados en este trimestre.

A B

1980

607

TOTAL: 2.587

USOS POR CATEGORIA PROGRAMA RECREOFAMILIAR 



ENERO FEBRERO MARZO

672

1380

564

COBERTURA I TRIMESTRE RECREACIÓN
TOTAL: 2.616 

Se logro cumplir con el 84% de la meta proyectada continuando con la promoción del programa Recreo familiar.



Durante el primer trimestre se evidencia un uso mínimo de los escenarios deportivos frente al 2019, no se
ha prestado así mismo estos servicios estuvieron en mantenimiento como proceso de mejoramiento
continuo para brindar servicio de calidad, con espacios óptimos para afiliados y partes interesadas; Así
mismo in embargo se resalta que en este trimestre el 92% del uso lo ejecuto la Categoría A.

ENERO FEBRERO MARZO

9

14

3

TOTAL: 26

USOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS POR 
MES 



A B
C

D

24

1
0 1

TOTAL: 26 

USOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS POR 
CATEGORIAS 





NOMBRE I TRIMESTRE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO 2020

N° INDICADOR
PROYECTADO 
I TRIMESTRE

EJECUTADO I 
TRIMESTRE

% EJECUCIÓN 
TRIMESTRAL

PROYECTADO 
ANUAL

EJCUTADO 
ANUAL

% EJECUCIÓN 
ANUAL

1
COBERTURA 
DEPORTES

320 266 83% 3.584 266 7,42%

2
COBERTURA 

ESCUELAS
1.165 1.085 93% 5.845 1.085 19%

3
COBERTURA 

CULTURA
9.115 10.628 117% 17.405 10.628 61%

4
COBERTURA 

MUSICA
134 109 81% 610 109 18%



Durante el primer trimestre de 2020 el servicio de Recreación – Escuelas deportivas, presentó cobertura de 1.085 personas
atendidas y durante el mismo trimestre de 2019 la cobertura atendida fue de 1.021 lo que representa un crecimiento del
6,27%

La focalización para las categorías A y B, correspondió al 17,05% y 6,54% respectivamente, para la categoría C fue de
0,37%, mientras que la categoría D fue del 0,83%, para la categoría de Convenios y facultativos fue de 1,47% y de 73,73%
para los Fondos de Ley.

SERVICIOS CATEGORÍA A B C D CONVENIOS
FONDOS 
DE LEY

TOTAL

19 Recreación –
Escuelas 

deportivas

# Personas I 
Trimestre 2020

185 71 4 9 16 800 1.085

# Personas I 
Trimestre 2019

159 48 5 2 7 800 1.021

% Focalización # 
Personas

17,05% 6,54% 0,37% 0,83% 1,47% 73,73 100%

Variación 16,35% 47,92% -20,00% 350,00% 128,57% 0,00% 6,27%



La focalización para las categorías A y B, correspondió al 59,77% y 21,80% respectivamente, para la categoría c fue de 5,26%,
mientras que la categoría D fue del 11,65% y la categoría de convenios fue de 1,50%.

SERVICIOS CATEGORÍA A B C D
CONVENIO

S
TOTAL

20 Recreación –
Torneos

Deportivos

# Personas I 
Trimestre 2020

159 58 14 31 4 266

# Personas I
Trimestre 2019

46 17 0 0 3 216

% Focalización # 
Personas

59,77% 21,80% 5,26% 11,65% 1,50% 100%

Variación -71,07% -70,69% -100,00% -100,00% -25,00% -18,80%

Durante el primer trimestre de 2020 el
servicio de Recreación –Torneos
Deportivos, presentó cobertura de 2.66
personas atendidas y durante el mismo
trimestre de 2019 la cobertura atendida fue
de 216. Teniendo en cuenta que se inicio
con el I Torneo de Futbol de salón
permitiendo la participación de afiliados y
particulares.



SERVICIOS CATEGORÍA A B
FONDOS 
DE LEY

TOTAL

28 Cultura –
Exposiciones

artísticas

# Personas I 

Trimestre 2020
31 10 68 109

# Personas I

Trimestre 2019
5.710 1.297 68 7.082

% Focalización # 

Personas
28,44% 9,17% 62,39% 100%

Variación -99,46% -99,23% 0,00% -98,46%

La focalización para las categorías A y B, correspondió al 28,44% y 9,17% respectivamente y de 62,39% para los Fondos de Ley.

Durante el primer trimestre de 2020 el servicio de Cultura en Exposiciones artísticas,
presentó cobertura de 109 personas atendidas y durante el primer trimestre de 2019
fue de 7.082, la diferencia presentada se debe a los eventos programados en estos
trimestres fueron mayores en el 2019, teniendo en cuenta que la gira de la alegría de
ese año se reporto por este servicio y la del año 2020 fue por otro servicio.



SERVICIOS CATEGORÍA A B C TOTAL

31 Cultura -
Conciertos

# Personas I Trimestre 2020 200 600 50 850

# Personas I Trimestre 2019 725 181 26 982

% Focalización # Personas 23,53% 70,59% 5,88% 100%

Variación 262,50% -69,83% -48,00% 15,53%

La focalización para las categorías A y B, correspondió al 23,53% y 70,59% respectivamente y de 5,88% para la categoría C.

Durante el primer trimestre de 2020 el servicio de Cultura - Conciertos,
presentó cobertura de 850 personas atendidas y durante el primer
trimestre de 2019 fue de 982 personas.



SERVICIOS CATEGORÍA A B TOTAL

38 Cultura –
Espectáculos: 

Artes escénicas

# Personas I 

Trimestre 2020
8224 1554 9778

# Personas I

Trimestre 2019
0 0 0

% Focalización # 

Personas
84,11% 15,89% 100%

Variación 0% 0,00% 0,00%

La focalización para las categorías A y B, correspondió al 84,11% y 15,89% respectivamente, ya que el evento que se reporto
fue Gira de la alegría.

Durante el primer trimestre de 2020 el servicio de Cultura –
Espectáculos: Artes escénicas, presento una cobertura de 9.778
personas atendidas y durante el mismo trimestre de 2019 no hubo
prestación del servicio. Esto teniendo en cuenta que este servicio es
nuevo en la Circular 007 de 2019



GIRA DE LA ALEGRIA 
COMFIAR

Se brinda un espacio de sano esparcimiento a las familias beneficiarias categorías
A y B a través de la presentación del Show Humorístico del “Negrito Lucumi” en
los principales municipios del departamento aprovechando la entrega del Kit
escolar en todo el departamento de Arauca.

118%
CUMPLIMIENTO

Cobertura Proyectada Cobertura Ejecutada

8262

9778



DIA DE LA MUJER ASEDAR

La familia ASEDAR con el apoyo de Comfiar rinde
homenaje a sus mujeres tanto docentes como
administrativas con: Serenata, almuerzo, pasabocas y
detalles.

100%
CUMPLIMIENTO

COBERTURA PROYECTADA COBERTURA EJECUTADA

850 850



INAUGURACIÓN
I TORNEO DE FÚTBOL DE SALÓN COMFIAR 

ARAUCA

En el mes de febrero se inició con el desarrollo de los
Torneos deportivos, relacionados en el cronograma de
actividades.

ESCUELA DE FÚTBOL

A través de la escuela de formación deportiva se
fortalece la disciplina, los valores y habilidades en
los niños.



ARAUCA ARAUQUITA TAME SARAVENA PUERTO
RONDON

190

146 140 148

60

202

148
128 126

60

COBERTURA PROYECTADA COBERTURA EJECUTADA

ESCUELA DE FÚTBOL

97%
CUMPLIMIENTO

Municipio
Categoría 

A
Categoría 

B
Categoría 

C
Categoría 

D

Convenios
Y 

Facultativ
os

Fondos 
De Ley

TOTAL

ARAUCA 40 25 1 5 11 120 202

ARAUQUIT
A

24 4 0 0 0 120 148

SARAVENA 4 2 0 0 0 120 126

TAME 8 0 0 0 0 120 128

PUERTO 
RONDON

0 0 0 0 0 60 60

TOTALES 76 31 1 5 11 540 664



ESCUELA DE BALONCESTO – MICROFUTBOL (COLEGIO COMFIAR)

MUNICIPIO CAT A CAT B
FONDOS 
DE LEY

ARAUCA 41 13 80

SARAVENA 2 0 80

TOTALES 43 13 160

ARAUCA SARAVENA

140

90

134

82

PROYECTADA EJECUTADA

94%
CUMPLIMIENTO

Se inician las escuelas de formación continuando con el amplio
abanico de servicios a los niños y niñas afiliados en los municipios
de Arauca enfocados en los alumnos del colegio Comfiar y en
Saravena con el programa JEC, contribuyendo a la formación
integral y fortaleciendo la disciplina, valores y destrezas.



SESIONES DE ENTRENAMIENTO 
INTENSIVO FÚTBOL

Como prueba piloto se iniciaron en el mes de
enero los servicios de escuela de fútbol con un
horario más intensivo en el municipio de
Arauca, permitiendo a los niños generar
espacios de sano esparcimiento antes de
iniciar el año escolar.

74%
CUMPLIMIENTO

ARAUCA

35
26

PROYECTADA

EJECUTADA

CATEGO
RIA

COBERT
URA

A 11

B 5

C 1

D 4

FACULTAT
IVOS

5

TOTAL 26



ESCUELA DE PATINAJE

Teniendo en cuenta la aceptación de esta modalidad se da inicio
a las escuelas de formación en los municipios de Arauquita y
Tame, así mismo se fortalecen las estrategias de captación de
alumnos en el municipio de Tame.

MUNICIPIO CAT A CAT B
FONDOS 
DE LEY

ARAUQUITA 37 16 50

TAME 5 1 50

TOTALES 42 17 100

ARAUQUITA TAME

100
96

103

56

PROYECTADA EJECUTADA

81%
CUMPLIMIENTO



ESCUELA DE MÚSICA

ARAUCA

114

99

PROYECTADA

EJECUTADA

CATEGO
RIA

COBERT
URA

A 23

B 8

FONDOS 
DE LEY 68

TOTAL 99

87%
CUMPLIMIENTO

A través de las clases dirigidas se busca fortalecer en los niños y niñas el desarrollo y
el entorno sociocultural, así mismo, su concentración, disciplina, motricidad y
sensibilidad musical.

Desde el mes de febrero trasladamos la escuela de formación.



Presentación Segunda Feria 
Gastronómica, proyecto “Yo soy 

malecón” convenio 
COMFIAR/ACDIVOCA.

Presentación en la Gira de la Alegría.

PRESENTACIONES ESCUELA 
DE MUSICA



TALLER MUSICAL

En el mes de Enero se brindó un espacio a los niños y niñas, en donde los
estudiantes a través de diferentes actividades conocieron de la historia de la
música y de los autores más reconocidos en los ritmos musicales, tuvieron la
oportunidad de practicar con su instrumento favorito y ampliar su noción en
gramática musical.

ARAUCA

20

10

PROYECTADA

EJECUTADA

50%
CUMPLIMIENTO



CURSO INTENSIVO DE BALONCESTO

CATEGORIA COBERTURA

A 13

B 5

C 2

TOTAL 20
Teniendo en cuenta que en enero los niños y niñas aun se encuentran en
vacaciones, se brindaron los servicios de escuela de baloncesto con un
horario más intensivo, permitiendo que los niños tengan espacios de sano
esparcimiento antes de iniciar el año escolar.

100%
CUMPLIMIENTO



PARTICIPACIÓN EN TORNEOS DEPORTIVOS

Dando cumplimiento al cronograma de actividades general y planes de trabajo de cada modalidad se
viene participando en los diferentes torneos deportivos y competencias con el fin de visibilizar y
fortalecer la escuela de formación deportiva integral COMFIAR.

Torneo municipal de mini baloncesto.
Categorías  2008 – 2009 – 2010 – 2011- 2012 

Organiza: Alcaldía de Arauca

Torneo Semilleros de Arauca. 
Categorías 2014-2015

Organiza: Deportivo “Cejota” F.C.





N°

NOMBRE

INDICADOR

I TRIMESTRE SECCIÓN CRÉDITO 2020

PROYECTADO

I TRIMESTRE

EJECUTADO I 

TRIMESTRE

% EJECUCIÓN

TRIMESTRAL

PROYECTAD

O ANUAL

EJECUTADO

ANUAL

% EJECUCIÓN

ANUAL

1

Creación de 

Convenios de 

Libranza

6 12 200% 25 12 48%

2
Créditos 

Colocados
104 123 118% 520 123 24%



N°

NOMBRE

INDICADOR

I TRIMESTRE SECCIÓN CRÉDITO 2020

PROYECTADO I 

TRIMESTRE

EJECUTADO I 

TRIMESTRE

% EJECUCIÓN

TRIMESTRAL

PROYECTADO

ANUAL

EJECUTADO

ANUAL

% EJECUCIÓN

ANUAL

4
Sostenibilidad 

Financiera
$106.344.357 $245.367.682 231% $425,377.428 $245.367.682 58%

5

Cartera en

etapa 

administrativa 

y pre jurídica

Mantenerla en 

2%
0,60% 333% 2% 333,33% 333%

6 Cartera Global
Disminuirla en 

0,50%

Disminuyó

0,01%
2%

Disminuirla

2%
0,01% 0,01%



CAT.
CANTIDAD 
TRIMESTRE

CANTIDAD 
(TRIMESTRE AÑO 

ANTERIOR)

% DE 
FOCALIZACIÓN

VARIACIÓN 
CANTIDAD

A 109 124 88.62% 12,09%

B 8 12 6.50% 33.33%

C 6 3 4.88% 100,00%

TOTAL 123 139 100,00% 11,51%

Durante el primer trimestre del 2020 se otorgaron 123 créditos
que comparados con los 139 créditos otorgados en el primer
trimestre de 2019 indican una diferencia 11,51 %, dicho
porcentaje no afecta, lo proyectado en colocación para el
primer trimestre eran 104 créditos.

La focalización para las categorías A y B correspondió en
88,62% y 6,50% respectivamente, para la categoría C fue de
4,88%.

CATEGORÍA MONTO 2020
MONTO (TRIMESTRE AÑO 

ANTERIOR)
VARIACIÓN 

MONTO

A $688.080.797 $ 755.956.961 8,98%

B $127.266.219 $ 113.841.700 11,79%

C $ 126.200.000 $ 61.000.000 106,88%

TOTAL $ 941.547.016 $ 930.798.661 1.15%

El monto total de créditos otorgados durante el primer
trimestre de 2020 fue de $941.457.016 que en relación con los
$930.798.661 otorgados en el primer trimestre de 2019 lo que
indica un crecimiento del 1.15%.



POBLACIÓN ATENDIDA

123
Personas Beneficiadas de 

Créditos Sociales

$ 941.547.016
Valor Total Colocado

LÍNEA DE CRÉDITO
EJECUCIÓN CANTIDAD I TRIMESTRE 2020

A B C TOTAL

RECURSOS PROPIOS 47 2 4 53

PATRIMONIO 
AUTONOMO 62 6 2 70

TOTAL 109 8 6 123

LÍNEA DE CRÉDITO
EJECUCIÓN CANTIDAD I TRIMESTRE 2020
A B C TOTAL

RECURSOS 
PROPIOS $ 226.083.505 $ 9.266.219 $ 33.200.000 $ 268.549.724 

PATRIMONIO 
AUTONOMO $ 461.997.292 $ 118.000.000 $ 93.000.000 $ 672.997.292 

TOTAL $ 688.080.797 $ 127.266.219 $ 126.200.000 $ 941.547.016

El 95% de los afiliados beneficiados corresponden a las categorías A y B



PROYECTADO VS EJECUTADO

DESCRIPCIÓN 
I TRIMESTRE

2020
% CUMPLIMIENTO DESCRIPCIÓN

I   TRIMESTRE

2020
% CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTADO 104

118%
PRESUPUESTADO $ 820.000.000

115%
EJECUTADO 123 EJECUTADO $941.547.016

Durante el primer trimestre de 2020 mantuvimos en un alto cumplimiento nuestro servicio alcanzando metas de 118% en
accesibilidad y 115% en colocación, como resultado del cumplimientos de objetivos específicos relacionados con la
ejecución estrategias de comercialización de nuestro servicio.

Así mismo, el equipo de trabajo de la sección crédito profundiza en su tarea de identificación del perfil crediticio, perfil
financiero, características sociodemográficas y demás filtros internos que permiten ampliar el porcentaje de aprobación
de créditos radicados.



PROYECCIÓN Y EJECUCIÓN 
R.P. I TRIMESTRE 2020

R.P. I TRIMESTRE 2020

Accesibilidad Valor Colocación

PROYECTADO 36 $ 240.000.000

EJECUTADO 53 $ 268.549.724

PORCENTAJE 147% 112%

36

53

ACCESIBILIDAD

PROYECTADO EJECUTADO

$240.000.000

$268.549.724

COLOCACIÓN

PROYECTADO EJECUTADO



PROYECCIÓN Y EJECUCIÓN 
P.A. I TRIMESTRE 2020

P.A. I TRIMESTRE 2020

Accesibilidad Valor Colocación

PROYECTADO 68 $ 580.000.000

EJECUTADO 70 $ 672.997.292 

PORCENTAJE 103% 116%

68

70

ACCESIBILIDAD

PROYECTADO EJECUTADO

$580.000.000

$ 672.997.292 

COLOCACIÓN

PROYECTADO EJECUTADO



PROYECCIÓN Y EJECUCIÓN R.P. 
y P.A. I TRIMESTRE 2020

P.A. Y R.P.  I TRIMESTRE 2020

Accesibilidad Valor Colocación

PROYECTADO 104 $820.000.000

EJECUTADO 123 $941.547.016

PORCENTAJE 118% 115%

0

50

100

150

104

123

ACCESIBILIDAD

PROYECTADO EJECUTADO
$820.000.000

$941.547.016

COLOCACIÓN

PROYECTADO EJECUTADO



Colocación P.A. Desde su puesta en marcha…

• Desde la puesta en marcha del
Patrimonio Autónomo en
octubre 2016 hasta marzo
2020, se han desembolsado
$8.024.746.991 sólo por líneas
del Patrimonio Autónomo
beneficiando a mas de 916
familias araucanas afiliadas a
nuestra corporación.



SIN VENCER VENCIDO TOTAL PORCENTAJE

CRÉDITOS $ 1.559.040.088 $ 11.674.502 $ 1.570.714.590 0,60%

N°
CREDITOS

CARTERA 
TOTAL

CARTERA 
RECUPERADA

SALDO ACTUAL

JURÍDICA
142 

$421,284,862 $ 33,225,936 $ 388,058,926 

CRÉDITOS EN ETAPA JURÍDICA





I TRIMESTRE AGENCIA DE EMPLEO

No.
NOMBRE 

INDICADOR
PUBLICADO I
TRIMESTRE  

EJECUTADO I 
TRIMESTRE

%EJECUCIÓN 
TRIMESTRAL

PROYECTA
DO ANUAL

EJECUTADO 
ANUAL

%EJECUCIÓN 
ANUAL

1

Vacantes ocupadas a 
través de la Agencia 

de Gestión y 
Colocación de 

Empleo

1211(726 es
el 60%) 754

62% (104%

con respecto 

al 60% que 

establece la 

meta)

1211 (726
es el 60%) 754

104%



Sección Cant. Oferentes colocados

Agencia de Gestión y 
Colocación de Empleo 

No.  Personas I Trimestre 2020 754

No.  Personas I trimestre  2019 796

Variación 95%

Durante el primer trimestre de 2020 la sección de Agencia de Gestión y Colocación de Empleo,
presento cobertura de colocación de 754 oferentes y durante el primer trimestre de 2019 fue
de 796 oferentes colocados, arrojando un 95% de descenso en el proceso de Gestión y
Colocación.



META DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN 
INCLUSIÓN LABORAL

Fuente SISE

COLOCACIONES HOMBRE MUJER

Jóvenes (18 A 28) 43 20

Raizales y 

Afrocolombianos 1 0

Víctimas del Conflicto 

Armado 88 56

TOTAL 132 76

La meta del 5% para personas en
condición de vulnerabilidad
corresponde a un total 38
colocaciones de las vacantes
ocupadas (726); sin embargo para el
primer trimestre hubo un total de 208
oferentes colocados, arrojando un
552% como meta de cumplimiento



Oferentes inscritos 

699

Orientación Ocupacional

395

Taller de Orientación 

329

Registro de empresas

15

Vacantes publicadas 

820

Vacantes colocadas

754

RUTA DE 
EMPLEABILIDAD

GESTIÓN Y COLOCACIÓN

Fuente SISE



CAPACITACIÓN
DURANTE EL I TRIMESTRE 2020 SE LOGRO CAPACITAR UN TOTAL DE  87 OFERENTES EN LAS SIGUIENTES 

MODALIDADES 

INFORMÁTICA BÁSICA 12

MÉTODOS EN LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICOS 10

MÉTODOS EN LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO 8

CROCHET EN BOLSA PLÁSTICA 9

SISTEMAS FOTOVOLTÁICOS 5

OTRAS ACTIVIDADES



COMPONENTE DE CAPACITACIÓN

PANADERÍA BÁSICA 14

FUNDAMENTACIÓN VIGILANCIA 7

FUNDAMENTACIÓN ESCOLTAS 7

COMIDAS RÁPIDAS 15

DURANTE EL I TRIMESTRE 2020 SE LOGRO CAPACITAR UN TOTAL DE  87 OFERENTES 
EN LAS SIGUIENTES MODALIDADES 



COMPONENTE DE CAPACITACIÓN

PANADERÍA BÁSICA 14

FUNDAMENTACIÓN VIGILANCIA 7

FUNDAMENTACIÓN ESCOLTAS 7

COMIDAS RÁPIDAS 15

DURANTE EL I TRIMESTRE 2020 SE LOGRO CAPACITAR UN TOTAL DE  87 OFERENTES 
EN LAS SIGUIENTES MODALIDADES 



OTRAS ACTIVIDADES

Socialización del nuevo PEPFF 
(permiso especial para el 

fomento de la formalización), 
para que los empresarios 

conozcan la nueva manera de 
contratar ciudadanos migrantes. 



Mesa de trabajo con USAID, 
con el fin de articular y 

desarrollar gestión con el SENA 
para capacitar población 

migrante de Venezuela y así 
fortalecer las hojas de vida para 

la inserción laboral.



Se llevó a cabo mesa de trabajo 
entre COMFIAR y FUPAD 

(para mitigación de barreras en 
población migrante de Venezuela)





N°

NOMBRE

INDICADOR

I TRIMESTRE FOSFEC 2020

PROYECTADO I 

TRIMESTRE

EJECUTADO I

TRIMESTRE

% EJECUCIÓN

TRIMESTRAL

PROYECTADO

ANUAL
EJECUTADO ANUAL

% EJECUTADO

ANUAL

1

ASIGNACIÓN DE 

BENEFICIOS DEL 

SEGURO AL 

DESEMPLEO

172 165 96 % 687 165 24%

2

FORMACIÓN 

ACADÉMICA PARA LA 

REINSERCIÓN 

LABORAL

172 100 58% 687 100 15%



En el Plan Operativo Anual (POA) se

estableció una meta de Asignar 687 subsidios

del seguro al desempleo, asignando el 100%

de los recursos apropiados.

En el primer trimestre del año se lograron

asignar 165 subsidios a igual numero de

cesantes alcanzo el 24% de la meta anual

trazada.



En el primer trimestre de 2020, asciende a 120 los cesantes en el departamento de Arauca postulados, en el mes

de marzo se dio inicio a la recepción de formularios para el subsidio al desempleo por emergencia económica

COVID-19, mediante correo electrónico.

POSTULADOS AL SUBSIDIO AL DESEMPLEO 

Arauca Arauquita Saravena Tame Fortul
Puerto
Rondon

Cravo Norte

Series1 63 6 35 15 1 0 0



En lo corrido del año 2020, se han asignado 165 subsidios al

desempleo en el departamento de Arauca, el cual consiste en

el pago de Salud, Pensión, Cuota Monetaria durante seis

meses.

Igualmente para el mes de marzo se asigno adicionalmente

para los beneficiarios de este periodo el beneficio de la

Transacción Económica anunciada en el Decreto 488 de

2020, este por un termino no mayor a tres meses.

SUBSIDIOS AL DESEMPLEO ASIGNADOS

MUNICIPIO ASIGNADOS
% 

PARTICIPACION

ARAUCA 98 59,39%

ARAUQUITA 8 4,85%

CRAVO NORTE 0 0,00%

FORTUL 3 1,82%

PUERTO RONDON 0 0,00%

SARAVENA 39 23,64%

TAME 17 10,30%

TOTAL 165 100,00%



En el primer trimestre de 2020, se otorgaron $ 400.351.741 millones en

subsidios al desempleo en el departamento de Arauca. Estos fueron

distribuidos en un 25% para salud, 32 % para pago de pensión, 14 %

asignado a cuota monetaria y un 29% para transferencia económica.

RECURSOS ASIGNADOS

ASIGNACION + RECUPERACION

COMPONENTE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 

SALUD $      19.215.000 $      32.830.200 $      48.861.000 $   100.906.200 

PENSION $    24.587.500 $      42.009.500 $      62.522.500 $   129.119.500 

CUOTA $     8.368.149 $    17.577.318 $      28.510.578 $     54.456.045 

TRANSFERENCIA 

ECONOMICA
$      0   $   0   $     115.869.996 $   115.869.996 

TOTAL $        52.170.649 $     92.417.018 $      255.764.074 $   400.351.741 

$ 100.906.200 

$ 129.119.500 
$ 54.456.045 

$ 115.869.996 

BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS I TRIM

SALUD PENSION CUOTA MONETARIA TRANSFERENCIA ECONOMICA



Con el propósito de fortalecer las competencias especificas y el fortalecimiento del perfil laboral de

los beneficiarios al subsidio al desempleo en el departamento de Arauca hemos capacitado a 100

beneficiarios en el primer trimestre de 2020, en los diferentes procesos de formación ofertados.

COMPONENTE CAPACITACIONES 



Se lograron capacitar 57 beneficiarios en el municipio de Arauca, en procesos de

formación tales como panadería, vigilancia, Escolta, Sistemas Fotovoltaicos, cocina

básica entre otras competencias especificas.

COMPONENTE CAPACITACIONES 



Se lograron capacitar 23 beneficiarios en el municipio de Saravena, en procesos de formación tales como

Levantamientos Topográficos, Crochet en bolsa plástica; de igual manera se capacitaron 20 beneficiarios en el

municipio de Tame en Asistencia Administrativa.

COMPONENTE CAPACITACIONES 





N°

NOMBRE

INDICADOR

INDICADORES I TRIMESTRE VIVIENDA 2020

PROYECTADO I 

TRIMESTRE

EJECUTADO I

TRIMESTRE

% EJECUCIÓN

TRIMESTRAL

PROYECTADO

ANUAL

EJECUTADO

ANUAL

% EJECUTADO

ANUAL

1
Postulación y asignación 

Proyectos Integrales
35 25 82% 140 29 20%



SUBSIDIOS FOVIS

En el primer trimestre del año 2020 la Caja de
Compensación Familiar de Arauca, continua con la
convocatoria del Subsidio Familiar de Vivienda en
la modalidad de Vivienda Nueva, durante los
meses de febrero y marzo se recibieron 5
subsanaciones y 13 nuevos formularios de
postulación que se enmarcaron en el marco del
Programa de Vivienda para proyectos integrales
suscrito entre la Caja de Compensación Familiar de
Arauca COMFIAR, Compensar, Colsubsidio y
Cafam.

18

POSTULACIONES



SUBSIDIOS FOVIS ASIGNADOS

En el primer trimestre del año 2020 la Caja de
Compensación Familiar de Arauca en el marco del
Programa de Vivienda para proyectos integrales
suscrito entre la Caja de Compensación Familiar
de Arauca COMFIAR, Compensar, Colsubsidio y
Cafam se realizo la asignación de subsidios de
vivienda FOVIS donde 07 de nuestros afiliados
postulados cumplieron con los requisitos para ser
beneficiarios al subsidio.

07

ASIGNADOS



En el primer trimestre del año en curso, se legalizaron 4
subsidios asignados por la Corporación para la modalidad
de Construcción en sitio propio, los cuales se encontraban
en las siguientes actas:

ACTA DE 
ASIGNACION  

MODALIDAD   
NUMERO DE 
SUBSIDIOS  

VALOR SUBSIDIOS  

76 C.S.P  1 $ 11.598.300

77 C.S.P 1 $ 11.598.300 

81 C.S.P  2 $ 26.557.812 
TOTAL  4 $ 49.754.412 

LEGALIZACION DE SUBSIDIOS  FOVIS 

DURANTE EL   
I TRIMESTRE 2020



GALERIA – SUBSIDIOS DE VIVIENDA

LEGALIZADOS I TRIMESTRE-2020

MEJORAMIENTO MPIO. -
ARAUCA

MEJORAMIENTO  MPIO. TAME
CONTRUCCION EN SITIO PROPIO -

MPIO. ARAUCA



CAVIS - UT

En cumplimiento del encargo de gestión con CAVIS
– UT, se brindo información acerca de los tramites
pertinentes para la legalización de subsidios
asignados, novedades de conformación de nuevos
hogares, entrega de resoluciones por
incumplimiento o falsedad en las postulaciones y
asesorar para subsanar dichos incumplimientos, la
revisión, validación y renuncias de subsidios las
Playitas asignados por el Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio.

MODALIDA
D

N° DE 
RESOLUCION

N° DE 
SUBSIDIOS

VALOR DEL 
SUBSIDIO

SUBSIDIO 
DE 

ARRIENDO
600/2008 1 1.442.187

Durante el presente trimestre un beneficiario
presento documentación para cobro y
legalización de subsidios así:



PROYECTO N° BENEFICIARIOS ESTADO

PROYECTOS LIQUIDADOS

CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO RURAL 48 LIQUIDADO

UNIDOS DEL CASTILLO 58 LIQUIDADO

SAN JOSE DE CRAVO NORTE 62 LIQUIDADO

LAURELES 240 LIQUIDADO

PROYECTOS EN LIQUIDACION

VILLA DEL CASTILLO FORTUL 144 EN LIQUIDACION

CIUDADELA DEL CASTILLO 108 EN LIQUIDACION

CSP URBANO 1069 EN LIQUIDACION

CSP RURAL 945 EN LIQUIDACION

MEJORAMIENTO MADRES COMUNITARIAS / 
ADULTO MAYOR

164 EN LIQUIDACION

PROYECTOS EN EJECUCION

CASTILLOS DEL LLANO 126 TERMINADOS  PENDIENTES DE ENTREGA

ALTOS DEL CASTILLO 40 TERMINADOS PENDIENTES DE ENTREGA

CONVENIO DE ASOCIACION 313 DE 2013





El 2020 se inicia con actividades en educación informal, para los afiliados,
beneficiarios y público en general, con cursos cortos de 20 horas, y la apertura
del servicio asesorías escolares en matemáticas y Lecto-escritura para niños que
se encuentran cursando primaria.

Igualmente se desarrollaron capacitaciones dirigidas a los oferentes del FOSFEC
para el fortalecimiento de habilidades y competencias.

En educación para el trabajo y desarrollo humano se continua con las Técnicas
Laborales por competencia y se apertura 3 técnicas (2 en el municipio de Arauca
y 1 en Saravena)



PROCESO N° INDICADOR
PROYECTADO  
I TRIMESTRE

EJECUTADO I 
TRIMESTRE

% EJECUCIÓN 
TRIMESTRAL

PROYECTADO 
ANUAL

EJECUTADO 
ANUAL

% EJECUCION 
ANUAL 

IFET

1
Seminarios, cursos y 

talleres
404 428 112% 1.755 428 24,38%

2 Asesorías escolares 204 143 70% 1.024 143 13,96%

3
Técnicas laborales 
por competencias

194 145 74,74% 446 145 32,51%



SERVICIO EDUCATIVO (EDUCACIÓN INFORMAL) 

El IFET en educación informal atendió 571 usos en el primer trimestre de 2020 y 476 en el primer trimestre
del año anterior lo que representa un incremento en la atención del 19,96%.

Las categorías A, B, presentaron una cobertura del 30,65% y de 5,43% respectivamente, mientras que para la
categoría D fue del 0,53% y para la categoría E fue del 0,35%, finalmente para la categoría Fondos De Ley fue
del 63,05%.

CATEGORIA A B D EMPRESAS FONDOS DE LEY TOTAL

# Personas Acumulado I 
Trimestre

175 31 3 2 360 571

# Personas (Trimestre año 
anterior)

130 43 0 0 303 476

% Focalización # personas 30,65% 5,43% 0,53% 0,35% 63,05% 100,00%

Variación 34,62% -27,91% 0,00% 0,00% 18,81% 19,96%



SERVICIO EDUCATIVO (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO)

El IFET en educación para el trabajo y desarrollo humano atendió 287 usos en el primer trimestre de
2020 y 189 en el primer trimestre del año anterior lo que representa un incremento del 51,85%.

Las categorías A y B presentaron una cobertura del 48,78% y del 8,36% respectivamente, mientras
que para la categoría C fue del 0,70% y la categoría D fue del 16,38%, finalmente para la categoría
Convenios fue del 0,70% y para la categoría Fondos de Ley fue del 25,09%.

CATEGORIA A B C D CONVENIOS FONDOS DE LEY TOTAL

# Personas Acumulado I 
Trimestre

140 24 2 47 2 72 287

# Personas (Trimestre año 
anterior)

90 20 2 26 1 50 189

% Focalización # personas 48,78% 8,36% 0,70% 16,38% 0,70% 25,09% 100,00%

Variación 55,56% 20,00% 0,00% 80,77% 100,00% 44,00% 51,85%



Se desarrollaron cursos cortos de 20 horas, con
temáticas actuales enfocadas en las ventas y la
gastronomía, de acuerdo al cronograma de
actividades concertado con el área de Mercadeo y
Ventas de la corporación.

CURSOS IFET

C20H COMIDA SALUDABLE

C20H ESTRATEGIAS EFICACES EN VENTAS

C20H MANEJO DE CLIENTES EN TIEMPOS DIFICILES, 
OBJECCIONES Y CIERRE DE VENTAS 



CURSOS IFET

C40H Asistencia Administrativa Tame

C40H Crochet Con Bolsa Plástica Reutilizable Saravena 

C40H Diseño y Elaboración de Jardines Verticales Arauca

C40H Informática Básica Arauca

C100H Métodos En Levantamientos Topográficos Arauca 

C100H Métodos En Levantamientos Topográficos Saravena

C100H Panadería Básica Arauca

C100H Sistemas Fotovoltaicos Enfocados En Cercas 
Eléctricas 

Estos programas ya terminaron y cuentan con su respectivo
certificado:

C100H Panadería Avanzada Arauca

Curso Preparación y Servicio de Comidas Rápidas Arauca

C80H Seguridad Y Salud En El Trabajo Arauca



Logrando la aceptación de un curso, un seminario y
la fidelización de nuevos clientes.

CURSOS IFET

Best Buy

Ferre materiales la flecha 

FUPAD

Se dio a conocer el portafolio de servicios del IFET
Comfiar a varias empresas a través de correo
electrónico.

Se visitaron empresas como:



TECNICAS LABORALES POR COMPETENCIA 

Atención Integral a la Primer Infancia II Y III Semestre.

Contabilidad y Finanzas II Y III Semestre.

Asistencia Administrativa II y III Semestre.

Saravena
Contabilidad y Finanzas II Semestre .

Arauca

Asistencia Administrativa II Semestre.

Tame

Asistencia Administrativa I 

Contabilidad y Finanzas I 

Asistencia Administrativa I.

Arauca



Se inauguro la sala de Sistemas en el municipio de Arauquita para ofrecer una mejor calidad en la
prestación del servicio de la población, donde se podrá desarrollar la nueva oferta de cursos y
Técnicas Laborales y Cursos.

Sala de Sistemas en Arauquita



ASESORIAS ESCOLARES EN MATEMÁTICAS Y LECTO-
ESCRITURA

Programa que se viene desarrollando en los
municipios de Arauca, Saravena, Arauquita y Tame



OTRAS ACTIVIDADES IFET COMFIAR  

Se aplicó encuesta en los municipios de
Arauquita Saravena y Tame, con el fin de
elaborar el estudio de mercado que
permita ver otras opciones de técnicas
para implementar a futuro.

Se inauguro en la sede de Comfiar en el
municipio de Arauquita la sala de
sistema con equipos y mobiliarios
totalmente nuevos.



En busca de generar alianzas con
empresas y comunidades en general,
se sostuvo una reunión con
representantes de la comunidad negra
afrodescendientes raizales y
palenqueras del municipio de Arauca,
dando como resultado el análisis de
futuros convenios que permitan
articulación de los servicios del IFET y
las comunidades.





N°

NOMBRE

INDICADOR

I TRIMESTRE 2020

PROYECTADO

TRIMESTRE

EJECUTADO

I TRIMESTRE

% EJECUCIÓN

TRIMESTRAL

PROYECTADO

ANUAL
EJCUTADO ANUAL % EJECUCIÓN ANUAL

1

Aumentar la 

cobertura frente 

a la línea base 

del 2019 de 318 

a 345

345 327 95% 345 327 95%



EL Colegio Comfiar atendió 318 estudiantes en el primer trimestre de 2019 y
327 para el primer trimestre 2020 lo que representa un incremento del
4,81%

En las categorías A y B presentaron una cobertura del 44,34% y 39,14%
respectivamente, para la categoría C fue del 7,65%, y de 5,50% para la
categoría D, así mismo en la categoría Alianzas Categoría A y B fue del
0,61%mientras que en la categoría de Convenios y facultativos fue del
2,14%.

CATEGORÍA A B C D CONVENIOS
ALIANZA 

CATEGORÍA 
A 

ALIANZA 
CATEGORÍA 

B 
TOTAL

# Personas 145 128 25 18 7 2 2 327

# Personas (Mes Año 
Anterior)

134 119 41 12 4 0 1 312

% Focalización # Personas 44,34% 39,14% 7,65% 5,50% 2,14% 0,61% 0,61% 100,00%

Variación 8,21% 7,56% -39,02% 50,00% 75,00% #¡DIV/0! 100,00% 4,81%



ELECCION DEL PERSONERO

Partidos 
tradicionales PEPA –
UPA

Debates

Reuniones

Votaciones



ELECCIÓN GOBIERNO 
ESCOLAR

Es una forma de preparación para la convivencia
democrática, por medio de la participación de todos los
estamentos de la comunidad educativa en la organización y
funcionamiento del proyecto educativo institucional (pei)

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAS

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

PESC

Experiencia significativa de la metodología AMA para el
aprendizaje del inglés y posible intercambio cultural para el
perfeccionamiento del idioma, el cual se está estudiando la
viabilidad de implementarlo en el Colegio Comfiar.

ACTIVIDADES VARIAS



ATENCIÓN CASOS ESTUDIANTES

52 Casos 
Atendidos1

1

3

7

3

13

2

3

4

2

3

1

1

2

1

5

0 5 10 15

APATIA ESCOLAR 

DIFICULTADES  DE ADAPTACION ESCOLAR 

DIFICULTADES FAMILIARES

CONDUCTAS INADECUADAS 

CONDUCTAS DISRUPTIVAS

CONDUCTAS DE TRATO INADECUADO

MANEJO DE EMOCIONES

BULLYING

AGRESIVIDAD

COMPORTAMIENTO SEXUAL

INDISCIPLINA

CONDUCTA DESAFIANTE

ORIENTACION SEXUAL

ANSIEDAD

DIFICULTADES ATENCIONALES

OTROS 

DESCRIPCIÓN DE CASOS ATENDIDOS



ACCIONES INDIVIDUALES

• Orientación, informar, recomendación y compromisos a
padres de familia.

• Orientación e informar a docentes.

• Orientación, informar, recomendaciones a estudiantes.

ACCIONES GRUPALES

Procesos de Admisión – Matriculas 2020

• Talleres en Preescolar

• Talleres en Primaria

• Talleres en Secundaria

• Talleres a Padres

• Escuela de Padres

Talleres 16 I Escuela de 
Padres



TALLERES EN PRE-ESCOLAR

PREVENCIÓN DEL ABUSOS SEXUAL –MI CUERPO TEMPLO SAGRADO 
“NO ME TOQUES”



TALLERES EN PRIMARIA

ROL DEL PSICÓLOGO EDUCATIVO “EXPLORANDO LA 
PSICOLOGÍA EDUCATIVA”

DIFERENCIAS INDIVIDUALES “CONOCIENDO A 
MIS COMPAÑEROS DE CLASE”.



TALLERES EN BACHILLERATO

Rol del Psicólogo Educativo “Explorando la Psicología Educativa”

Diferencias Individuales “Conociendo a mis Compañeros de Clase”.

Manejo de la  Conducta en el Aula “Es cuestión de Actitud”

Prevención del Bullying en el Aula “Cero Bullying”

Información Oferta educativa- Universidad Javeriana



IMPORTANTE

Atendiendo al plan de contingencia por emergencia sanitaria de Corona
virus-Covid-19, se implementaron representaciones visuales informativas
para llevar a acabo actividades programadas, por tanto se crearon Infografías
para el abordaje de temática con estudiantes y padres de familia.

Lo anterior con el fin de instaurar estrategias que fortalezcan los canales de
comunicación entre padres e hijos, a partir de herramientas y orientaciones
útiles en el abordaje de temáticas en familia.

¡Esta información fue enviada a padres de familia de manera masiva por los 
correos electrónicos, whatsapp!.



TALLERES EN BACHILLERATO

I ESCUELA DE PADRES

ORIENTACIÓN PARA PADRES 
TRABAJO EN CASA 

FORTALECIENDO LA SALUD MENTAL 
EN CASA

INFOGRAFIAS 



PROMOCION PROCESO DE 
MATRICULA 2020



COOPERACIÓN
INTERNACIONAL





PROGRAMA DE INNOVACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE MEDIOS DE VIDA  
EN LOS MUNICIPIOS DE ARAUCA, SARAVENA Y TAME- ACUERDO 464



OBJETIVO: Contribuir a la búsqueda de 
soluciones duraderas para la Población 

de interés  y las comunidades de acogida 
mediante el empoderamiento de 

capacidades para la búsqueda de empleo 
y formación hacia el autoempleo, que 

generen inclusión económica.

PRESUPUESTO ACTUAL 
:$346.100.000

Ejecutado: $52.568.121

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

07 de Enero de 2020  al 31 
de Diciembre   de 2020



LINEA DE INTERVENCIÓN
EMPLEABILIDAD

Mapeo de perfiles ocupacionales 

Actualización de las bases de datos para 
los perfiles en los municipios de Arauca, 

Tame y Saravena

Divulgación y seguimiento para 
vinculación de la comunidad en cursos 
de (panadería, manipulación de 
alimentos, comidas rápidas y vigilante)

Monitoreo de convocatorias, cursos, 
capacitaciones y vacantes ( colocación 
exitosa - 1)



AUTOEMPLEO 

Apertura del 
proyecto  y proceso 
formativo en Bello 

Horizonte y 
Saravena  

Digitación de 
planes de negocios 
de los participantes 

del 2019 

Mapeo de nuevos 
beneficiarios, 
vinculados 38 
participantes 

Mapeo de las 
empresas – lo que 
permite el análisis 

de mercado laboral 
de los diferentes 

municipios



SERVICIOS FINANCIEROS  

Mapeo de las 
entidades financieras 

Elaboración de la Ruta 
financiera (cartilla)



$346.100.000/

Eje: 15%
PRESUPUESTO 2020 

16.656.000 /

Ejecutado: 36%
VIATICOS DE LOS 

CONSULTORES

$41.285.345 /

Ejecutado: 16%
COSTOS DE CAPACITACIONES 

BENEFICIARIOS

$1.560.117 /

Ejecutado: 40%
CONTRATO DE PUBLICIDAD 

Y MERCADEO

253.360.000 /

Ejecutado:16%

COSTO DE PERSONAL Y 
SEGURO DE VIDA  

2.300.000 /

Ejecutado: 85%
OTROS EQUIPOS Y 

SUMINISTROS DE BIENES 

DISTRIBUCIÓN Y 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL



COSTOS DE APOYO A LA 
INTEGRIDAD Y CAPACIDAD DEL 

SOCIO  

17.627.000/

Ejecutado: 18%

Gastos destinados a mejorar su 
integridad, responsabilidad y 

supervisión, además de ofrecer 
ayuda administrativa

13.311.538 /

Ejecutado: 30%

7% Cuota administrativa 

4% Overhead





Convenio PAR-03-136 Proyecto Yo 
También Soy Malecón 



OBJETIVO:Implementar una estrategia que apunte a la continuidad de acciones de
recuperación del espacio público del Malecón Ecoturístico de Arauca para mitigar
riesgos asociados a su inadecuado uso y se transforme en un escenario de
reconciliación a partir de la integración comunitaria/fronteriza.

PRESUPUESTADO ACTUAL :$148.715.702

Presupuesto inicial: $ 107.000.000

Adenda :$41.715.702

Ejecutado:$97.658.150

TIEMPO DE EJECUCIÓN: 15 De Julio De  2019 A 30 De Abril De 2020



INTERVENCIÓN 
COMUNITARIA Y 
PSICOSOCIAL

*30 lideres capacitados en la
metodología decido ser.

*Elaborado un manual de
convivencia para la
comunidad del sector con el
apoyo de la Policía Nacional.

INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y DE 

GENERO

*15 mujeres
capacitadas en
emprendimiento.

*Ingresos económicos
legales para 15 familias

*Realización de 2 ferias
gastronómicas en el
sector.

*Contratación para
proveer refrigerios y
almuerzos.

MOVILIZACIÓN Y 
EMPODERAMIENTO 

COMUNITARIO

*Rumba terapia 3
veces por semana

*actividades de yoga

*jornadas de
recreación y deporte
familiar

*actividades culturales
para toda la familia.

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
PARA LA CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE 

*Realización de jornadas
mensuales de aseo macro
contribuyendo a la recuperación de
los espacios.

*Capacitaciones mensuales a 30
familias del sector y dos
instituciones educativas en temas
medio ambientales .

*jornadas de actividades con
material de reciclaje, niños del
sector, instituciones educativas

ACTIVIDADES REALIZADAS



$148.715.702

Eje:66%
PRESUPUESTO

$16.104.000

Ejecutado: 100%
EQUIPOS Y SUMINISTROS

$74.201.320 /

Ejecutado: 72%

COSTO DE PERSONAL   
57.760.382/

Ejecutado:48%

OTROS GASTOS DIRECTOS  

DISTRIBUCIÓN Y 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

• PERSONAL DEL PROYECTO

• 1 Coordinador

• 1 Psicólogo 

• 1 Promotor Recreo Deportivo

• 1 Promotor Ambiental

• Visibilidad
• Perifoneo
• Hidratación
• papelería

• Actividades con la comunidad
• Kits de aseo
• Encuentros comunitarios





CAMINANTES

VIGENCIA CONVENIO

2 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020

OBJETIVO GENERAL:

•Asistencia alimentaria individual implementada a través
de la transferencia física de kits alimentarios
balanceados que cubren las necesidades alimentarias
de una persona por un periodo de cinco

META DE ENTREGA

• 10.850 kits alimentarios para población en
transito peatonal.



PUNTOS DE ATENCIÓN

ARAUCA: PUNTO UBICADO EN LA Y DE LA ANTIOQUEÑA.

PANAMA: PUNTO UBICADO EN LA IGLESIA CENTRAL

TAME: UBICADO A 1KM DE LA TALANQUERA

SAN SALVADOR: UBICADO EN EL ALBERGUE TEMPORAL

FORTUL: UBICADO A 1 KM DEL ROMPOY EN LA VIA FORTUL -
TAME



POBLACION EN TRANSITO PEATONAL ATENDIDA –
PRIMER TRISMESTRE 2020

ENERO 6.048

FEBRERO 5.421

MARZO 2.298

Nota: La atención se suspendió el día 17 de marzo por cuenta del
COVID-19, por lo cual la cifra de este mes es inferior en comparación los
meses de enero y febrero.



$ 212.721.885

Ejecutado = $141.814.590 
PRESUPUESTO I TRIMESTRE 

2020 

$78.812.724

Ejecutado: 50%

Otros costos de entrega

$ 57.600.000

Ejecutado: 60% 

COSTO DE PERSONAL 

$4.650.000

Ejecutado: 100%

Costos relacionados con el 
personal 

Tasa administrativa 7%
$14.890.532

Ingreso a COMFIAR 
$4.043.124

Pendiente por cobrar
$ 10.847.408 

Alquiler de vehículos
Logística
Comunicaciones
Hidratación
Adquisición sillas, mesas,
carpas
Visibilidad
Viáticos
Seguros de vida



MUNICIPIOS 
BENEFICIARIOS

ARAUCA: 
2.000

ARAUQUI
TA: 1.000 

SARAVENA: 
2.000 

TAME:

1.000

MODALIDAD DE ASISTENCIA

Asistencia alimentaria individual y mensual implementada a través
de la transferencia física, de bonos con base monetaria para la
compra de alimentos balanceados que cubren las necesidades
alimentarias de una persona por un periodo de un mes.

VIGENCIA DEL ACUERDO: Del 02 de enero 
de 2020 al 30 de junio de 2020

BONOS



ESTADISTICA DE LA POBLACIÓN ATENDIDA Y POR ATENDER
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ENTREGA DE BONOS CON MEDIDAS DE 
PROTECCION AL COVID - 19



PROCESO DE FOCALIZACIÓN

Nota: Debido a la situación del covid-19 y de acuerdo 
a los lineamientos de WFP, actualmente se encuentra 
suspendida la focalización en terreno.



$155.057.445

EJECUTADO: $ 109.682.017

PRIMER TRIMESTRE 2020 

$ 13.715.000

EJECUTADO $ 8.925.000
COSTO RELACIONADOS

-DESPLAZAMIENTO

-VISIBILIDAD (GORRAS, 
CAMISAS ESTILO POLO)

-SEGURO DE VIDA DEL 
PERSONAL

OTROS COSTOS

$ 42.900.000

EJECUTADO: $ 27.400.000  
CAPACITACIÓN Y OTROS 

-COMUNICACIÓN

-REFRIGERIOS

TALLERISTAS

- ALQUILER DE AUDITORIO Y TAME

- MATERIAL PARA TALLERES

CAPACITACIÓN Y OTROS

$ 10.854.021

EJECUTADO: $ 3.123.517
TASA ADMINISTRATIVA DEL 7%

$104.400.000

EJECUTADO: $69.600.000
COSTO  DE PERSONAL

-.COORDINADOR.

-. ADMINISTRADOR Y 
CONTABLE.

- INGENIERO DE 
TELECOMUNICACIONE

S.

- DIGITADORES

- PROFESIONAL DE 
APOYOCOSTO DE 
PERSONAL





INFORME DE GESTIÓN I TRIMESTRE 2020
CONVENIO FACULTATIVOS 

COMFIAR - CAFAM



SERVICIOS OFRECIDOS 
MEDIANTE EL CONVENIO 

FACULTATIVOS

-RECREACIÓN
-CULTURA
-DEPORTE

-CAPACITACIÓN
-TURISMO SOCIAL

-EDUCACIÓN
(DESCUENTO DEL 2%)



SERVICIOS OFRECIDOS MEDIANTE EL CONVENIO FACULTATIVOS
I TRIMESTRE DEL 2020

RECREACIÓN SOCIALIZACIÓN PORTAFOLIOESCUELA DE FÚTBOL 



SERVICIOS OFRECIDOS MEDIANTE EL CONVENIO FACULTATIVOS
I TRIMESTRE 2020

EDUCACIÓN (2% DESCUENTO) IFET – EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
CENTRO RECREACIONAL LOS 

ARAGUATOS



$233.000.000

EJECUTADO: 7%

PRESUPUESTO 2020 

PRESUPUESTO

$5.000.000

EJECUTADO: 23%
SERVICIOS DE EDUCACIÓN 

FORMAL

PRESUPUESTO

$1.200.000

EJECUTADO: 23%

COSTO TELEFONÍA CELULAR

PRESUPUESTO

$2.000.000

EJECUTADO: 20%
EDUCACIÓN PARA EL 

TRABAJO

PRESUPUESTO

$55.300.000

EJECUTADO: 23%

COSTO DE PERSONAL   

PRESUPUESTO

$13.500.000

EJECUTADO: 3%

SERVICIO DEPOERTES, 
CULTURA Y TURISMO 

PRESUPUESTO

$1.500.000

EJECUTADO: 0.2%

SERVICIOS DE RECREACIÓN

DISTRIBUCIÓN 
Y EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL

7
Estudiantes

1
Estudiante

6 niños 
Escuela de 

futbol

16 
Personas





MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO SAVE THE 
CHIILDREN - COMFIAR



• Durante el primer trimestre,
logramos la articulación con la
organización internacional save the
children, con el fin de fortalecer los
programas de Foniñez y la capacidad
instalada de los laboratorios
tecnológicos ubicados en los
araguatos centro recreacional.



 componente tecnológico, jornada escolar complementaria: Elaboración de contenidos y
animación digital. (Niños (as), Francisco José de caldas)

Nota: La articulación no contempla recursos económicos y/o financieros por las partes.
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