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INFORME DE GESTION DE CUMPLIMIENTO
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020
DIVISION FINANCIERA

POBLACION

IRABAIADORES TRABAJADORES TRABAJADORES %

0,
FROVECIADOS MES VIGENCIA MES VIGENCIA CUMPLIMIENTO G VARIACION

MENSUAL TRABAJADORES
VIGENCIA 2020 2019 2020 TRABAJADORES

19.524 20.106 18.813 96,36% -6,43%

19.575 20.571 17.727 90,56% -13,83%

19.626 20.812 18.056 92,00% -13,24%
Tabla 1

Comfiar para el inicio del segundo trimestre del afio 2020, presento 18.813 trabajadores afiliados y al
cierre del mismo 18.056, es decir disminuyo un 4%; frente a los trabajadores proyectados (19.626), se
presenta una ejecuciéon del 92%.

% VARIACION
- mm —

20.962 18.065 -13,82%
0 225 0%

237 328 38,39 %

8 4 -50 %

3 4 33,33 %
21.210 18.626 -12,18 %

Tabla 2

En lo que respecta al mismo periodo de la vigencia 2019, se puede observar una reduccién del 13,82%
en los trabajadores dependientes (no incluye servicio doméstico, ni madres comunitarias), esto
principalmente debido a la desvinculacién de personal a causa de la emergencia por la Pandemia del
covid 19, no obstante se observa un incremento del 38.39% por trabajadores (independiente Aportante
0.6%).



EMPLEADORES EMPLEADORES EMPLEADORES %

PROYECTADOS % VARIACION

| MESveEIC | Mveean | aueno | (G
VIGENCIA 2020

2.501 2.181 2.434 97,32% 11,60%
2.528 2.135 2.425 95,94% 13,58%
2.554 2.153 2.411 94,40% 11,98%

De acuerdo a los empleadores proyectados para la vigencia 2020, en el segundo trimestre de esta, la
Corporacion presenta una ejecucion del 94,40%, la cual, en comparacion con el mismo periodo de la
vigencia anterior presenta un incremento del 11,98%.

RECAUDO DE APORTES 4%

Il TRIMESTRE 2020
NOMBRE ) )
R PROYECTADO Il EJECUTADO lI % EJECUCION PROYECTADO % EJECUCION
N INDICADOR EJCUTADO ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL ANUAL ANUAL
EFICIENCIA EN EL
RECAUDO DE
5.987.165.684  5.773.964.295 96% 24.267.309.676  11.214.752.951 46%
APORTES DEL 4%
Tabla 3

Comfiar al término del segundo trimestre presenta una ejecucion del 96% en el recaudo de aportes del
4%, frente a la meta proyectada para el mismo periodo, y con respecto al proyectado anual una ejecucion
del 46%.

RECAUDO DE APORTES INDEPENDIENTES

PROYECTADO Il EJECUTADO Il % EJECUCION  PROYECTADO EJCUTADO % EJECUCION
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL ANUAL ANUAL ANUAL
11.250.000 11.706.400 104% 45.000.000 22.226.345 49%

Tabla 4



En lo relacionado con los aportes de independientes en el segundo trimestre presenta una ejecucion del
104% frente a la meta proyectada para el mismo periodo, y con respecto al proyectado anual una
ejecucion del 49%.

Il TRIMESTRE VIGENCIA | 1l TRIMESTRE VIGENCIA
0,
CONCEPTO 2020 2019 % VARIACION

_ 5.773.964.295 5.675.038.563 1,74 %
Tabla 5

Con respecto al mismo periodo del afio anterior, el recaudo de aportes del 4% incremento en un 1,74%,
igualmente el de Independientes incremento en un 24,21%; con relacion al subsidio monetario pagado,
este presenta un decrecimiento del 12.51%, con respecto a lo pagado en el mismo periodo del afio
anterior.

COMPORTAMIENTO CARTERA DE APORTES

NOMBRE INDICADOR COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA DE APORTES

Total de empresas con
cartera morosa mayor a Cumplimiento meta
90 dias

Mantener el 95% de las empresas con Total de empresas
cartera en una edad no mayor a 90 dias  con cartera morosa

Se logro un cumplimiento del 103%

INDICADOR Il TRIMESTRE 102 2
con respecto a la meta proyectada

Tabla 6

TOTAL MORA MAYOR A 90
VALOR TOTAL DE LA CARTERA
DIAS
$29.281.169 S 2.006.000
Tabla7

De las 102 empresas que presentan mora presunta, por valor de $ 29.281.169, dos (2) presentan mora
mayor a 90 dias por un valor total de $ 2.006.000; lo anterior se traduce en un cumplimiento del indicador
del 103%.



CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL VERIFICACION NOMINA

$ 8.565.480 $ 3.400.600 $ 11.966.080

$ 96.359.220 $ 6.969.200 $ 103.328.420

$104.924.700 $ 10.369.800 $ 115.294.500

Tabla 8

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.7.2.3.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, Ley 21 de 1982, al Decreto 3033 de 2013 — modificado por el Decreto 1068 de 2015 y a las
circulares externas emanadas por la SSF 0011/2018 y 0001 de 2019, en el proceso de verificacion de
néminas con respecto a la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social de las empresas afiliadas a nuestra Corporacion y en concordancia
con el Plan Anual de Verificacion de Nomina elaborado para la presente vigencia, en el segundo trimestre
se recaudd $11.966.080 incluidos los respectivos intereses, y como resultado de verificaciones a
nominas al momento de solicitud de certificaciones de aportes con el fin de liquidacion de contratos con
entes territoriales, se recaudaron aportes por ajustes a inexactitudes el valor de $ 103.328.420, con sus
respectivos intereses.

I TRIMESTRE 2020

NOMBRE
N° INDICADOR PROYECTADO Il EJECUTADO Il % EJECUCION  PROYECTADO EJCUTADO % EJECUCION
TRIMESTRE TRIMESTRE 1l TRIMESTRAL ANUAL ANUAL ANUAL
EMPRESAS
1 FISCALIZADAS 18 18 100% 100 43 43%

Tabla 9



A continuacion, se relacionan las respectivas gestiones con las empresas afiliadas y su estado con
relacion al proceso de verificacién de acuerdo al plan anual, el cual se ejecut6é en un 43% en el segundo
trimestre de acuerdo al Plan Anual de verificacion.

- VALOR
ITEM NIT RAZON SOCIAL ADEUDAD NOVEDADES

Se envi6 informe final,
$ 1.250.202 Radicado N° 20205180020311,
en espera de recurso de
reposicion.

1 900886925 IPS MECAS

Se envio informe final,
$ 1.339.178 Radicado No
20205180020321, en espera
de recurso de reposicion.

2 800180808 SUMMER ENERGY SAS

Se envio informe final,
Radicado No.
20205180020281, en espera
de Recurso de Reposicion

3 900406481 ASOMISA SARAVENA 484.036

Se envid6 informe final,
Radicado N° 20205180020291,
en espera de recurso de
Reposicién

4 900232714 DATOS MOVILES $177.732

Se envi6 informe final,
RED DE SERVICIOS DE LA Radicado No.
5 | 890504795 | HpiNoquIo 643.842 20205180020301, en espera

de recurso de Reposicion

Se envio informe final,
BAKER HUGHES DE | $1.202.510 Radicado N°20205180011931,
COLOMBIA en espera de recurso de
Reposicion.

6 800206842

La empresa no presenta

inexactitud en sus aportes, se
N/A P

7 804002840 SD SAS remite Carta de
Agradecimiento, Radicado No.
20205180023921

La empresa no presenta
N/A inexactitud en sus aportes, se
8 890209174 | ISMOCOL remite  Carta de
Agradecimiento Radicado No.
20205180023931




830002762

EAGLE
SEGURIDAD

AMERICAN

$ 254.580

Se envi6 informe final,
Radicado N°20205180024651,
en espera de recurso de
Reposicién.

10

900087993

CORPORIENTE

$ 658.305

Se envi6 informe final,
Radicado No.
20205180024671, en espera
de recurso de reposicién.

11

900322099

ASOCIACION DE MUJERES DE
ARAUCA

$2.975.679

Se envio informe final,
Radicado N° 20205180024681,
en espera de recurso de
reposicion.

12

900819553

BIOSAMAR

$ 194.357

Se envio informe final,
Radicado N°20205180024661,
en espera de recurso de
reposicion.

13

899999175

FEDERACION NACIONAL DE
CACAOTEROS

N/A

La empresa no presenta
inexactitud en sus aportes, se
remite Carta de
Agradecimiento Radicado No.
0205180024691

14

900955752

ARROCERA LA GRANJA

$1.082.464

Se encuentra en informe final,
Radicado No.
20205180029071

15

900662494

CUMARE

$2.397.916

Se encuentra en informe final,
Radicado No.
20205180029041

16

17590743

JERXEN
CORONADO

ALEXANDER

$2.586.738

Se encuentra en informe final,
Radicado No.
20205180028931




Se encuentra en informe final,
$ 78.434 Radicado No.
17 900039533 AGENCIA PRESIDENCIAL DPS 20205180028811
$ 198.898 Se encuentra en informe final,
18 900720625 TOP DRILLING Radicado No.
20205180029111.

Tabla 10

Dentro del trimestre se gestionaron ademas de las relacionadas en la tabla N°10, Cinco (5) empresas
las cuales se les solicito informacién y se encuentran en el proceso del envio de la misma, para
posteriormente dar inicio con el proceso de verificacion de néminas con respecto a la adecuada,
completa y oportuna liquidacion y pago de las Contribuciones Parafiscales las cuales se relacionan en
la siguiente tabla:

ITEM NIT RAZON SOCIAL VALOR ADEUDAD NOVEDADES

Se solicit6 informacién
faltante  bajo radicado
20205180009271, de ahi
en adelante la gestion se
SERVICONFOR Empresa en proceso de ha realizado mediante

1 860517560 remision de informacion | llamada telefénica con
LTDA MARIA TERESA

WILCHEZ, ella manifiesta
estan trabajando desde las
casas y es imposible tener
acceso a la informacion de
la empresa

Se reitera la informacion
mediante radicado No.
Empresa en proceso de 20205180005951, la
estion de ahi en adelante
TRANSMILLAS remision de informacion g . .
2 se ha realizado Mediante
LOGISTICA Y -
901089478 TRANSPORTADORA lamada telefénica con
YULY CAMACHO, ella
SAS manifiesta que entregara la
informacion en 8 dias
habiles.




Se reitera la informacion
mediante radicado No.
20205180013801, la
EMPRESA VIAL DEL Empresa en proceso de | gestion de ahi en adelante
901021214 MUNICIPIO DE remision de informacion | S€ ha realizado Mediante
ARAUQUITA EVIMAR llamada telefénica con Se
EICE EUDIS LOPEZ y se envia
correo  recordando el
compromiso
Mediante oficio
Radicado No.
20205320114372,
INSTITUTO manifiestan que no es | se e reitero por segunda
800150861 NACIONAL DE POSible -Lf,umin-is_trar la vez mediante radicado No.
MEDICINA LEGAL | informacion solicitada 20195180053851
ARAUCA
Mediante llamada
800136105 | MISION TEMPORAL Elgies mgn[festo AU€ | Se |e reitero por tercera vez
LTDA e M 2 | mediante radicado  No.
informacion solicitada 20205180004481
Tabla 11
GESTION EMPLEADORES MOROSOS
Empleadores morosos en etapa de cobro persuasivo y su 102 S 29.281.169
recaudo
Empleadores morosos en cobro judicial y el recaudo por este 21 $  10.390.083
concepto
Emplez.adores alos que se aplique el pr-ocedimiento de a1 $  32.229.659
sanamineto de carteray cartera prescrita
Empleadores con acuerdo de pago 0 S -
Empleadores con valores irrisorios en juridica 19 S 2.053.839

Tabla 12




INDICADORES DE CALIDAD

NOMBRE INDICADOR GIRADOS NO COBRADOS

Realizar acciones que garanticen una entrega
eficiente, segura, oportuna e innovadora en el
pago de cuota monetaria para todos los cuotas giradasen cuotas giradasy

Municipios del Departamento de Arauca.

Mantener el cobro de la cuota monetaria girada

en un 95%.

INDICADOR Il TRIMESTRE

INDICADOR ACUMULADO

Numero de

el periodo

41.687

86.982

Tabla 13

no cobradas

3.781

7.123

Numero de

Cumplimiento meta

Del 96% (El 9% de las cuotas
giradas en el Il trimestre, no han
sido reclamadas por los
beneficiarios).

Del 97% (El 8% de las cuotas
giradas en la vigencia 2020, no
han sido reclamadas por los
beneficiarios).

NOMBRE INDICADOR AJUSTES

Minimizar al 2% los
reclamos para pago de
ajuste de cuota monetaria

INDICADOR Il TRIMESTRE

INDICADOR ACUMULADO

Tabla 14

Numero de
. . Numero de reclamos
subsidios girados atendidos
*100
41.687 279
86.982 688

Cumplimiento meta

Del 101% (El 1% de los subsidios
girados en el trimestre, se
realizaron mediante ajuste por
reclamo).

Del 101% (El 1% de los subsidios
girados en la vigencia 2020, se
realizaron mediante ajuste por
reclamo).



NOMBRE INDICADOR AFILIACIONES FORMALIZADAS

Meta: Formalizar en un 98% los Total de Total de
trabajadores mediante la trabajadores  trabajadores por los -
e, “ . L . Cumplimiento meta
utilizacién del “Formulario de afiliados gue se recibe
afiliacion de trabajadores”. formalizados. aportes.
Del total de trabajadores por los que se
. o .
INDICADOR TRIMESTRE 53.898 55.760 recibe aportes, el 97% han formalizado

la respectiva afiliacion, lo que indica una
ejecucion del 99% de la meta.

Tabla 15
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Sabemos lo que quieres

IFET COMFIAR | @@

 Para el segundo trimestre el IFET Comfiar, continuara con las Técnicas Laborales
por competencia en los municipios de Arauca, Saravena y Tame, con el objetivo
de mantener el 100% de la cobertura registrada en el primer trimestre.

1 Adicionalmente se logré la apertura de nuevas capacitaciones dirigidas a los
oferentes del FOSFEC para el fortalecimiento de habilidades y competencias.

Ul /Ub




COBERTURA

L

’: /m, QUITIOS™

Sabemos lo que quieres

o PROYECTADO II|EJECUTADO II| £ PROYECTADO EJECUTADO | .
PROCESO N INDICADOR TRIMESTRE TRIMESTRE % EJECUCION TRIMESTRAL ANUAL ANUAL % EJECUCION ANUAL
: : 133 usos en el trimestre 589 usos lo que
Seminarios, cursos
1 I ! Y 453 133 para un cumplimiento del 1755 589 equivale al 33,56% del
talleres 29,35% cumplimiento anual
0 NNAJ atendidos en el 143u|\;NeAJu?\tl§red;d5; S
2 NNAJ 204 0 trimestre para un 1024 143 que €q X
| F E | - 13,96% del
cumplimiento del 0% oy
cumplimiento anual
P 142 personas en el 142 personas lo que
Técnicas laborales
3 194 142 semestre para un 446 142 equivale a un 31,83%

por competencias

cumplimiento del 73,19%

de cumplimiento anual




. ) 2\
COBERTURA POR USOS EN EL ] el

Il TRIMESTRE 2020 - IFET

A B C CAFAM D 6 TOTAL

68 11 2 1 25 168 275

L El IFET atendié 275 usuarios en el Il trimestre de 2020 y la focalizacién para las
categorias A, B, fueron del 25 % y 4% respectivamente, la Categoria C fue del 0,36%
mientras que para la categoria D fue del 9%, y para los Fondos de Ley fue del 61%.




CURSOS
Il TRIMESTRE 2020

Sabemos lo que quieres

Las capacitaciones para los beneficiarios de
mecanismo de proteccion al cesante FOSFEC, se
vienen desarrollando con estudiantes de
diferentes municipios del departamento de
Arauca utilizando herramientas tecnoldgicas
como son la plataforma TEAM, WhatsApp v
correo electronico.

Programas Finalizados
 SO8H Normatividad del Sistema de Gestion de SST

PELIGROS HIGIENICOS -

Y ERGONOMICOS

Capacitaciones en Ejecucion

* C50H Atencion al Cliente

* C50H Seguridad Y Salud En El Trabajo Arauca
e C50H Marketing Digital

000000 000




ARAUCA,

v Atencidn Integral a la Primera
Infancia |, I1'Y Il Semestre.

v' Contabilidad y Finanzas |, lI
y lll Semestre.

v" Asistencia Administrativa |, Il
y lll Semestre.

OFERTA EN TECNICA LABORALES POR
COMPETENCIA

Il TRIMESTRE 2020

(2

4 )

SARAVENA

v Contabilidad y Finanzas Il Semestre 2020
v' Asistencia Administrativa Il Semestre 2020

Sabemos lo que quieres

-

TAME

v' Asistencia

- J

RephcCiorl  €f ‘“?i
| el

Administrativa Il
\ Semestre 2020

~N

J




&3 S ¢
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS ', : ma?,, . |
POREL IFET Il TRIMESTRE 2020 : Saiavrios B/ g0k DUt Q0IM0S .

\ /EI A través de mesas onx

O Se realizé la primera Rumbaterapia O A través de videos con el nombre
como actividad de bienestar “Juntos en casa” con los cuales se line de trabajo con
estudiantil, invitacion extendida a la llega a la comunidad y se visibiliza Universidades
comunidad educativa de IFET, el IFET. Igualmente se promociona Nacionales se ha venido
Colegio y alumnos de las diferentes las  Técnicas  Laborales  por adelantando  gestiones
capacitaciones, gracias a la Competencia. que permitan dar
aceptacion de esta actividad, se \ j continuidad y fortalecer

institucionalizd realizarla el ultimo
viernes de cada mes.

\ nuestros programas. /

. . S T RNSE Y
(. Universidad § Q8
Y% de Medellin

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIAND
STITUCION UNIVERS

N

™,

L

- compensar
unipanamericana
RO findacion universitarial
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/ QUIMIOS™,
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SERVICIO EDUCATIVO (EDUCACION INFORMAL)

FONDOS DE
CATEGORIA A B C D TOTAL
LEY
# Personas
Acumulado I 0 0 0 0 133 133
Trimestre
# Personas
(Trimestre aio 342 119 9 7 201 678
anterior)
0 ..
i asion # 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
personas
Variacion -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -33,83%

El IFET en educacién informal atendié 133 usuarios en el segundo trimestre de 2020 y 678 en el segundo
trimestre del afio anterior. Las categorias A, B, Cy D no presentaron cobertura, debido a que no se realizaron

cursos en los meses de abril y mayo debido a la situacion presentada por el COVID 19. La categoria Fondos _\
de ley conto con el 100% en su cobertura.




X V.o
SERVICIO EDUCATIVO (EDUCACION PARA EL ', I b
b s QUITIOS™, /

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO) B

FONDOS DE
CATEGORIA A B C D CONVENIOS LEY TOTAL
# Personas
Acumulado I 68 11 2 25 1 35 142
Trimestre
# Personas
(Trimestre aiio 133 33 4 43 3 73 289
anterior)
e L
R 2aciont# 48,24% 7,75% 1,41% 17,25% 0,70% 24,65% 100,00%
personas
Variacion 3,01% -33,33% 0,00% 13,95% -33,33% -4,11%

ElI IFET en educacion para el trabajo y desarrollo humano atendié 142 personas en el segundo trimestre de 2020y 289 en el
segundo trimestre del afio anterior. Las categorias A, B, C y D presentaron una cobertura del 47,89%, 7,75%, 1,41% vy el \
17,60% respectivamente, 0,71% para la categoria convenios y de 24,64% para Fondos de ley.

. e ——
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COLEGIO COMFIAR
Il TRIMESTRE 2020




COBERTURA
Il Trimestre 2020

(2

Sabemos lo que quieres

Il TRIMESTRE 2020

PROYECTADO EJECUTADO I % EJECUCION
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL

N° NOMBRE INDICADOR

Aumentar la cobertura frente a la .
1| linea base del 2019 de 318 a 345 = 312 90%

I I I I —_— . .
ALIANZA  ALIANZ

A B C D CONV A B TOTAL

= JUNIO 133 119 25 24 6 2 3 312
% 42,6 38,1 8,0 7,7 1,9 0,6 1,0 90,4




Sabemos lo que quieres

] >
CELEBRACION ACTIVIDADES DEL COLEGIO g; IR 2‘2)
25 ANOS COLEGIO Il TRIMESTRE 2020 |

LINEA TIEMPO COLEGIO COMFIAR

Seh o T
i OIS0 LOTNTIOT
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EN NUESTROS 25 ANOS DEL COLEGIO ',
COMEFIAR SON MUCHAS LAS HISTORIAS QUE
TENEMOS POR CONTAR...

© Caja de Compensacion Familiar de Arauca COMFIAR

& 18 de junio a las 17:48 - Q

#JuntosEnCasa en el 2020 nuestro colegio Comfiar esta de
aniversario...25 anos...

& Caja de Compensacion Familiar de Arauca COMFIAR

7@ 23 de junio a las 17:00 - Q

#JuntosEnCasa #ColegioComfiar En nuestros 25 afios de servicio es
grato compartir el éxito de nuestros egresados...

Sofia Rodriguez




PLATAFORMA TEAMS
SEGUIMIENTO CLASES VIRTUALES

(2

Sabemos lo que quieres

//Clase virtuales desde las plataformasTeams (Whatsapp/correos \
electrénicos)

BALANCE GENERAL

v’ Aspectos positivos

v’ seguimiento clases virtuales

v'Acompafiamiento docente

v Apoyo oficina psicologia, coordinacidn convivencia

\\/1% de la poblacion con actividades en medio fisico ya que no cuentan /

con internet

COORDINACION ACADEMICA

Colegio 0
@ ¢ —DEL 1 ,
.’ IfIG SEGUIMIENTO VIRTUAL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PLAN DE CONTINGENCIA COVID19 | -/deCO'CIbﬁ

FECHA : del 04 al 08 de mayo 2020

# Estudiantes # Estudiantes Revisado

Dia Grado  Asignatura Actividades Descripcion de la actividad . L. Observacion
asistentes inasistentes

S




ELECTIVAS COLEGIO i; i 2\%

COMFIAR i aoe guores QUIMOS™

Formacion Musical Formacion Deportiva
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Sabemos lo que quieres

NOTICOMFIAR

Estudiante Colegio Comfiar




3 Sabemos lo que quieres

@ o ]
[PROYECTOS TRANSVERSALES] » contiar %

« EDUCACION FINANCIERA: Charla online “Manejo Adecuado de las
Finanzas” grados 1,2, 3, 4 y 5 primaria.

o ) Martha Calleas Perdomo

SLOMEALRNDES




EN EL COLEGIO COMFIAR ', Wﬁﬂ)" 2\
CELEBRAMOS LAS FECHAS v - 4
ESPECIALES
IZADA DE BANDERA POR DIiA DEL
EXCELENCIA ACADEMICA ESTUDIANTE

MODALIDAD VIRTUAL

,,' “‘ o W ! y
1 1 Pt
VA /,_, ' d
X . v
A m[.“ "‘”_3‘-“7 :
‘ 4 . ,'.'
\,.(,_J,
‘ l[
- r
Gloria Edilma Moreno ‘
... Rectora io Comfiar. . - '
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PRESENTACION VIRTUAL PRUEBAS SABER GRADOS 1° A 11° }

Sabemos lo que quieres

miar Loy

MEDIANTE LA PLATAFORMA INSTRUIMOS

Total de estudiantes que
presentaron la prueba:
250
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TARIFA COLEGIO COMFIAR © coriar b

/0 De acuerdo a la recomendacién del Consejo Directivo y el analisis de la situacion )
econdmica provocada por la emergencia sanitaria en la region, el Colegio
COMFIAR aplicé un descuento de un 25% (julio a noviembre) en todas sus
categorias, con el objetivo de mantener su cobertura al 100%.

_J
CATEGORIA DESCUENTO | SUBSIDIO TOTAL SUBSIDIO +
DESCUENTO 25%
A 25% 45% 70%
B 25% 35% 60%
C 25% 0 25%
D 25% 0 25%
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CLASES EN ALTERNANCIA DEL COLEGIO
COMFIAR

nfiar

Sabemos lo que quieres

Directiva Ministerial No. 012 del 2 de junio de 2020 y circular externa 133 del 5 junio

Secretaria de Educacion departamental.

ACTIVIDADES

ESTADO

Reunién Rector con el equipo de trabajo - balance de la gestién institucional y académico
ejecutado en casa hasta la fecha.

Andlisis de los espacios de la infraestructura, posibles horarios y protocolo de
bioseguridad.

Aplicacion de las encuestas y caracterizacion de la comunidad educativa (270 Padres vy
acudientes, 40 personal Divisidon educativa)

Aplicar a cada acudiente los formatos “Consentimiento informado SI NO el retorno o no
retorno de su acudido a clases presenciales o continuidad de su trabajo pedagdgico en
casa. Socializacion de los resultados de la encuesta y los consentimientos

Revisidon y aprobacion de la decisidon, de acuerdo a los consentimientos.

Remision de la decisidn a la Secretaria de Educacién Departamental y Salud

OK

OK

OK

OK
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Sabemos lo que quieres

DIRECTIVA MINISTERIAL NO. 012 DEL 2 DE JUNIO DE 2020Y
CIRCULAR EXTERNA 133 DEL 5 JUNIO SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

<+
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CONVOCATORIA ICETEX LINEA DE CREDITO EDUCATIVO PARA
EL PAGO DE PENSIONES DE JARDINES Y COLEGIOS PRIVADOS

Sabemos lo que quieres

La solicitud de crédito puede realizarse por el valor en mora
de la pensidon (una o mas mensualidades) certificado por el
jardin infantil o colegio mas los meses restantes hasta
completar un maximo de seis (6) meses. A los solicitantes se
‘ les podra aprobar hasta el 100% del total requerido, con un
6’ e o rdis ot | FondoSoidar Y 3 1 tope maximo de financiacién correspondiente a costos

Jardines y coleglos privados | s raeerom | & _ educativos por concepto de pensidn por beneficiario de
| | hasta UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
(51.200.000).Padres Morosos en pension desde que inicio el
estado de emergencia por el Covid-19.

7
(¢)

J
INSCRIPCIONES para Del 24 de junio al
establecimientos J

educativos 7 de julio del 2020

Posterior a este proceso, los padres o acudientes deben inscribir y
adjuntar la documentacion del estudiante entre el 17 y el 27 de julio.
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'PSICOORIENTACION | @@ cviar 2\2;

( ATENCION CASOS ESTUDIANTES 1 ATENCION CASOS INDIVIDUALES DOCENTES J
Descripcidn Remision de Casos Atencion individual de Casos
10
9 3,5
3 9
3

7 3
6 2,5
5
4 2
3 4 1,5
2
1 2 1
0 1 1 1

CONDUCTA  CIBERBUYING REDES DIFICULTADES OTROS ORIENTACION o

DISRUPTIVA SOCIALES DE A PADRES 0

APRENDIZAJE CASOS

REMITIDOS ESTRES ' ~



L

Sabemos lo que quieres

"ENCUENTROS VIRTUALES™
TALLERES EN PREESCOLAR

Talleres en Preescolar: Encuentros virtuales con estudiantes- padres de familia
brindando orientacion y herramientas psicoeducativas para su adecuado
desempeio en clases virtuales y refuerzo de las conductas de autocuidado en

Casa.




Sabemos lo que quieres
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INTERVENCION GRUPAL
TALLERES PRIMARIA- SECUNDARIA

iciarsesién

Buscar

Campana del buen trato
“"Hagamos un frato fratemos
bien”

PS. Leidy Milagros Colina Camejo

Talleres en Primaria- Secundaria: Intervencion grupal con tematica Bullying, CiberBullying en
marcado en el valor del Respeto y el uso adecuado de las redes sociales, bajo el eslogan
“Hagamos un Trato Tratemos Bien”, con actividad reflexiva (Primaria) '




Sab;mox lo gue quieres Ul /Um

ENCUENTRO CONVENIO POLICIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENCUENTRO "ABRE TUS OJOS”
DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
4°,5°, 6°.

Viernes 22 de mayo del 2020

A través de Plataforma Microsoft Teams,
nos acompaiaran expertos de la Policia
Nacional,quienes estaran realizando su
intervencion durante la jornada académica.

Colegio 5
e , Yo

Encuentro “Abre tus ojos™ con estudiantes de grados de
primaria y secundaria (4°,5°6°), con experto de la Policia
Nacional, con la finalidad de brindar informacion del manejo de
las Tics.
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QUITIUST™,
o que qui 2 ‘! J

[ESCUELA DE PADRES] | 0 Yo8

»m«Zm ESCUELA DE Programadas por medio de la
()  PADRES plataforma Microsoft Teams
’, * CONVERSATORIO
i VIRTUAL MANEJO
Q '_ DE EMOCIONES

N
o "EL SECRETO PARA

Y UNA FAMILIA FELIZ"

\ 8

4 FECHA: MIERCOLES 17 DE JUNIO DEL §
2020 3

HORA: 5:00 PM ™y é

bo!

GRUPO: PREESCOLAR - v ﬁ

s 'Y I LUGAR: PLATAFORMA MICROSOFT 3
ot TEAMS §

125 padres de familia
conectados
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SERVICIO EDUCATIVO (EDUCACION INFORMAL)}

Sabemos lo que quieres

CATEGORIA A B C D CONV ALIANZA A ALIANZA B
# Personas
Acumulado Il 135 122 25 22 6 3 2
Trimestre
# Personas
(Trimestre afio 139 126 33 13 5 1 1
anterior)
% Focalizacion
42,86% 38,73% 7,94% 6,98% 1,90% 0,95% 0,63%
# personas
Variacion -2,88% -3,17% -24,24% 69,23% 20,00% 200,00% 100,00%

\_

EL Colegio Comfiar atendié 318 estudiantes en el segundo trimestre de 2019 y para el Il 312 en el 2020, en
las categorias A y B presentaron una cobertura del 42,87% y 38,75% respectivamente, para la categoria C fue
del 7,92%, y de 7,07% para la categoria D, asi mismo en la categoria Alianzas Categoria A de 0,84%, alianza B
fue de 0,63% mientras que en la categoria de Convenios y facultativos fue del 1,90 %.




INFORME DE GESTION
Il TRIMESTRE 2020

DIVISION SERVICIOS SOCIALES
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Sabemos lo que quieres i

INFORME DE GESTION
=¥} Il TRIMESTRE

e 2020
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Sabemos lo que quieres

., X
INDICADOR comiar g

EJECUTADO , .
PROYECTADO Il % EJECUCION PROYECTADO % EJECUCION
Il EJECUTADO ANUAL
TRIMESTRE TRIMESTRAL ANUAL ANUAL
TRIMESTRE
Personas
atendidas en
1 11.283 0 0% 45.000 11.196 25%
los Araguatos
C.R COMFIAR
Personas
atendidas por
2 3.975 4.711 119% 17.860 7.326 41%
programas
Recreativos

.
@Recreacio’n




Saben os/oq e quieres

Se alcanzé un cumplimiento trimestral del 119%, brindando atencion de forma
virtual a 315 afiliados de las categorias A y B a través del Programa Recreo familiar y
en la ejecucion del concurso virtual se atendieron 4.396 afiliados, para un
cumplimiento del 41% de la meta semestral.

EJECUCION
1Y Il TRIMESTRE 2020

4.595
1.380

672
563

y

‘, - 28 88
AR Ay

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

@ Recreacion [ Total primer semestre 7.326 ]
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USOS POR CATEGORIA PROGRAMA RECREOFAMILIAR

Durante el segundo trimestre se logro
cumplir con el 88% de la meta
proyectada, continuando con la
promocion del programa Recreo familiar
modalidad virtual, para un total de 315 -
usos; adicionalmente se llevd a cabo un

] : 0%
concurso en la modalidad virtual A 5
denominado DIA DE LA FAMILIA JUEGOS
TRADICIONALES Y DE MESA en el cual se Total categorias Ay B
alcanzd un porcentaje de atencion para la 4.711

\categon’a A del 73% y B del 20%. /

@Recreacién

100%
80%
60%
40%

1097
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Sabemos lo que quieres

¢

A B C D F Total
# Personas
Acumulado 3.614 1.097 0 0 0 4,711
Il Trimestre
17 Recreacion | # personas
Recreacion | (afio anterior) | 3445 998 13 6 1.400 5.862
Dirigida
% Focalizacion 76,71% 23,29% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Variacion 4,91% 9,92% -100,00% -100,00% -100,00% -19,63%

v Durante el segundo trimestre del 2020 el servicio de Recreacion - Recreacién Dirigida presenté una
cobertura de 4.711 personas atendidas, ahora bien, con respecto al Il trimestre de la vigencia 2019 fue
de 5.862 personas atendidas.

v’ La focalizacién para las Categorias Ay B, corresponde al 76,71% y 23,29 respectivamente.

@Recreacién
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE PARTICIPANTES DE CONCURSO VIRTUALJ

Sabemos lo que quieres

/’

DIA DE LA FAMILIA JUEGOS TRADICIONALES Y DE MESA

@Recreacién
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Sabemos lo que quieres QUINIOS

PROMOCION DE ACTIVIDADES EN EL PORTAFOLIO VIRTUAL INSTITUCIONAL
OFERTADO A LOS AFILIADOS Y COMUNIDAD EN GENERAL

. Mu de Idb % iiiFeliz
Madres . . dia de bb
@
.#aunros @ #duntos &) # duntos
0s Enlaga Enlasa
JUEVES 14 DE MAYO VIERNES 15 DE MAYO Miércoles 24 de Junio Miércoles 10 de Junio MARTES 28 DE ABRIL JUEVES 30 DE ABRIL
’Cuidando Tu Salud Mental ] 'Cuidando Tu Salud Mental f
8:00 A.M.  EJERCITATE EN CASA @ 8:00 A. M. © EJERCITATE EN CASA @ Oy - 000 3m. ~
9:00 AM. e RECETA IFET COMFIAR 9:00 A.M. ® EL IFET ACONSEJA "D-:‘u‘;ge“da de Empleo + Cerca 'k: B‘:‘Je"da de Empleo + Cerca
10:00 A. M.  RECETAS EN CASA 10:00 A. M. ® PAUSA ACTIVA — e
3:00 P.M. © CON EL BALON, FUTEOL Nf;f:;f'“ }:’;:mc}iva 3
i-zz: : . A Uwz‘:;c B::Zmo ::: : g : = mm Y ?:m ';\3(::231', Baloncesto 'Alanzar, Baloncesto
! . M. JUEGOS 2 .M. © ACONSE :00 p.m. 03:00 pm.
5:00P.M.  EL IFET ACONSEJA A 6:00 P.M. ® TIPS DE BELLEZA g ' T e ' [P 8_(108 A
04:00 pm. 04:00 pm.
e i ) : !
P b mifiar s Bx b miiar IFET Invit IFET Invit i “ wiiar : i 75 wfiar <6
\@7 Siguenos en: o u @ k\@; Siguenos en: o J @ '05:00 :m'a '05:0[):|:|.a @ Siguenos en: o ‘@; Siguenos en: o ﬁ @ \@/ o —

1. Recetas en 2. Juegos : 4. Meditaciéon y 5. Cuidando tu
> 3.Pausas activas o
casa recreativos relajacion salud mental

Al

6. Cuidate en
casa

@Recreacio’n



PROYECCION DE ACTIVIDADES Il SEMESTRE 2020
MODALIDAD VIRTUAL

Programa Comfi Kid Comfivacaciones Programa
Recreativo Recreativas Recreo
Familiar

Actividad fisica
musicalizada

Programa
Cocineritos

RECREOFAMIL IAR eb
iCON TRABAJAoom AFILIADOS! i tﬁ'ﬂﬂldfos

. ® PAUSAS ACTIVAS ¢ |
, © RUMBATERAPIA =~

Comflkids Rccreatwo
Meditacion y Relajacion
AGOSTO Para la ninez <o §
04:00 p.m. a 05:30 p.m. =
Plataforma @zoom

Iagifgf)&? E?;g%%ga(;$ 58.000 D. $64.000 bﬁkeambn

7
Informes:
Los Araguatos Centro Recreacional
PBX B85 BOOO Ext 203 Cel 318 335 3137
Mercadeo y ventas PBX 885 8000 Ext 101 - 214

© RECREACION DIRIGIDA
@ TERAPIA DE RELAJACION

ARAUCA:3112490589 / 3183353137
fecreoclonaraucaggcomfiar.com.co

@Recreacién




INFORME DE GESTION
Il TRIMESTRE
2020

-8 Deporfes, Culfura
efurismo
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INDICADOR DE COBERTURA
DEPORTES, CULTURA Y TURISMO

Il TRIMESTRE 2020

nfiar

Sabemos lo que quieres

oumua*a D

NOMBRE Il TRIMESTRE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO 2020
. INDICADOR | PROYECTADO | EJECUTADO 1| % EJECUCION | PROYECTADO | EJCUTADO | % EJECUCION
Il TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRAL |  ANUAL ANUAL ANUAL

COBERTURA , )

1 Sy 854 0 0% 3.584 266 7,42%
COBERTURA . .

2 B 1.665 972 58% 5.845 2.057 35%
COBERTURA . .

3 o, 5.390 4.846 90% 17.405 15.474 89%
COBERTURA . .

4 i 171 62 36% 610 171 28%

-4 Deporfes, Culfura
: sJurismo
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JUGANDO CONLA @ iz Ay
NINEZ

Teniendo en cuenta que la reestructuracidon de nuestros eventos culturales debido a la pandemia mundial del
covid-19, se realizd el primer concurso virtual denominado “JUGANDO CON LA NINEZ”, en donde se logré
integrar a las familias y hacer mas amena la cuarentena.

/

199%

CUMPLIMIENTO

298

B PROYECTADO ® EJECUTADO

=8 Deportes, Cultura
aJurismo




Sabemos lo que quieres

-9 Y 2\
DIA DEL TRABAJADOR EN 0 /" 325

FAMILIA

a TR

/ 981%

CUMPLIMIENTO

m PROYECTADO
B EJECUTADO

\_ /

Se realizé un concurso donde se incentivo a todos los trabajadores afiliados junto a su nucleo
familiar, a participar colgando en nuestra Fanpage una foto o video exponiendo una muestra
talento o un reto, brindando asi la oportunidad de conmemorar este importante dia.

4 Deportes, Culfura
2Jurismo
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AL ESTILO DE MAMA

wos o 459%

CUMPLIMIENTO

m PROYECTADO
m EJECUTADO

Esta actividad tuvo como objetivo homenajear a nuestras madres
afiliadas en su mes, generando a la vez un espacio de creatividad en
el cual se involucré la familia.

<4 Deportes, Culfura
elurismo
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ESCUELA DE FUTBOL €97 2\23

O A través de la escuela de formacion deportiva se fortalece la disciplina, los valores y habilidades en los nifios. Esta escuela viene
trabajando en la modalidad virtual teniendo en cuenta la emergencia sanitaria.

285 292
/ s gl 21
(1) 5 90
61 A - - ‘ .
CUMPLIMIENTO b
ARAUCA ARAUQUITA TAME SARAVENA PUERTO

RONDON

B COBERTURA PROYECTADA B COBERTURA EJECUTADA

&

Deportes,Culfura
alurismo




[ESCUELA DE BAI-ONCESTo] @ i & e

p / 65%

CUMPLIMIENTO
O Se realizan trabajos con los estudiantes del programa JEC, en la

modalidad virtual, esto con el objetivo de fortalecer en los
180
135
110
95

beneficiarios la actividad fisica.
ARAUCA SARAVENA

J

B PROYECTADA m EJECUTADA

A Deportes, Culfura
% aJunismo

K
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Sabemos lo que quieres

ESCUELA DE PATINAIE
49%

CUMPLIMIENTO

150 144
||||||ii||| ||||||ii||

ARAUQUITA TAME

B PROYECTADA MEEJECUTADA

O Teniendo en cuenta la aceptacion de esta modalidad se iniciaron las escuelas de
formacion en los municipios de Arauquita y Tame, asi mismo, se fortalecen las
estrategias de captacion de alumnos en el municipio de Tame.

[
-4 Deporfes, Culfura
¥  aluismo
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ESCUELA DE MUsIca| €

Sabemos lo que quieres

- 2‘23

A través de las clases dirigidas se busca fortalecer en los
ninos y nifas el desarrollo y el entorno sociocultural, asi
mismo, su concentracidon, disciplina, motricidad vy
sensibilidad musical.

Es asi como se continua brindando el servicio de escuela
musical en la modalidad virtual.

171 :I’NE;‘,GS

CUMPLIMIENTO

B PROYECTADA

B EJECUTADA

ARAUCA

-4 Deportes, Culfura
>  eJurismo
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Sabemos lo que quieres

Jumuya '

SERVICIOS CATEGORIA A B C D CONVENIOS FON:_)EC;S DE TOTAL
# Personas Il Trimestre 2020 0 0 0 0 0 972 972
19 .
Recreacion — 7 Personas Il Trimestre 2019 257 102 8 10 13 1200 1.590
Escuelas % Focalizacion # Personas 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
deportivas
Variacion -100% -100% -100% -100% -100% -19% -38,87%

Durante el segundo trimestre de 2020 el servicio de Recreacidon — Escuelas deportivas, presenté cobertura de 972 personas
atendidas y durante el mismo trimestre de 2019 la cobertura atendida fue de 1.590. La disminucidn se encuentra
relacionada con la no atencidn presencial de las escuelas de gestion por la emergencia sanitaria.

Por lo anterior la focalizacién se da en un 100% para los Fondos de Ley.

3,? Deportes, Cultura

sJurismo
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Sabemos lo que quieres

, NDOS DE
SERVICIOS CATEGORIA A B C D CONVENIOS = LEY TOTAL
# Personas Il Trimestre 2020 3.619 1.277 0 0 0 62 4,958
28 Cultura — | # Personas Il Trimestre 2019 801 117 9 10 101 202 1.240
Exposiciones
artisticas % Focalizacidn # Personas 72,99% 25,76% 0,00% 0,00% 0,00% 1,25% 100%
Variacion 351,81% | 991,45% | -100,00% | -100,00% | -100,00% -69,31% 299,84%

r

Durante el segundo trimestre de 2020 el servicio de Cultura en Exposiciones artisticas, presentd cobertura de 4.958\
personas atendidas y durante el segundo trimestre de 2019 fue de 1.240, la diferencia presentada se debe a los eventos
virtuales que se realizaron, los cuales se focalizaron en categorias Ay B.

La focalizacidon para las categorias A y B, correspondié al 72,99% y 25,76% respectivamente y de 1,25% para los Fondos de

\_ Ley.

Deportes, Cultura
eJurismo
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INFORME DE GESTION
Il TRIMESTRE 2020
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INDICADOR Q> covifiar
Il TRIMESTRE SECCION CREDITO 2020
NOMBRE
N° | INDICADOR | PROYECTADO | EJECUTADO Ii % EJECUCION | PROYECTAD | EJECUTADO % EJECUCION
Il TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRAL | O ANUAL ANUAL ANUAL
Creacion de
1 | Convenios de 6 3 50% 25 15 60%
Libranza
Créditos
2 156 11 7% 520 134 26%
Colocados

@Créd#os
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INDICADOR Q> conifiar x )
Il TRIMESTRE SECCION CREDITO 2020
NOMBRE , ,
N° INDICADOR PROYECTADO | EJECUTADO II % EJECUCION | PROYECTADO EJECUTADO % EJECUCION
[l TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL ANUAL ANUAL ANUAL
Sostenibilidad
4 _ _ $106.344.357 | $71.155.379 67% $425,377.428 $173.506.937 41%
Financiera
Cartera en
etapa Mantenerla en
5 __ , 2.97% 67% 2% 2.97% 67%
administrativay 2%
pre juridica
Disminuirla en Aumento Disminuirla
6 Cartera Global 898% 4.5% 225%
0.50% 4.49% 2% A—\

@’Crédﬁos
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[ POBLACION ATENDIDA ]

Al
v’g

11 — %
Personas Beneficiadas de $ 93.488.038
Créditos Sociales Valor Total Colocado

NEA DE CREDITO EJECUCION CANTIDAD Il TRIMESTRE 2020
A B C TOTAL
RECURSOS
- : . - ouRsos | $38.709.000 $0 $20.000.000 | $ 58.709.000
RECURSOS PROPIOS 6 0 1 7 PATRIMONIO
AN | $34.779.038 $0 50 $34.779.038

PATRIMONIO 4 0 0 4
g VO TOTAL $ 73.488.038 $0 $ 20.000.000 | $ 93.488.038

TOTAL 10 0 1 11

El 91% de los afiliados beneficiados corresponde a la categoria A

@Crédilos
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’ Sabemos o que quieres QUITIOS »I ‘.

PROYECTADO VS EJECUTADO

Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

DE 3 9 LIMIE DE 3 9 LIMIE
SCRIPCION 2020 % CUMPLIMIENTO SCRIPCION 2020 % CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTADO 156 PRESUPUESTADO $ 1.230.000.000
7% 8%
EJECUTADO 11 EJECUTADO $93.488.038

Durante el segundo trimestre de 2020 debido a la pandemia COVID 19 no se ha logrado dar cumplimiento a nuestro servicio, alcanzando
metas de 7% en accesibilidad y 8% en colocacion.

Asi mismo, el equipo de trabajo de la seccidn crédito esta a la espera que por parte del Patrimonio Auténomo autorice la colocacidn para
poder dar cumplimento a los objetivos especificos relacionados con la ejecucion estratégicas de comercializacién de nuestro servicio, siempre
profundizando en su tarea de identificacion del perfil crediticio, perfil financiero, caracteristicas sociodemograficas y demas filtros internos

gue permiten ampliar el porcentaje de aprobacion de créditos radicados. "\

@Crédﬂos
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60
50
40
30
20
10

PROYECCION Y EJECUCION R.P. Il

TRIMESTRE 2020

® o ) 2
r - begogz que/ qaw.e ,j oumub

ACCESIBILIDAD

PROYECTADO
54

COLOCACION
S
$400.000.000 360.000.000
$ 350.000.000
$ 300.000.000
$ 250.000.000
$200.000.000
- $ 150.000.000 $ 58.709.000
$ 100.000.000
$ 50.000.000
EJECUCION $- .
U PROYECTADO
EJECUCION
R.P. Il TRIMESTRE 2020
Accesibilidad Valor Colocacion
PROYECTADO 54 S 360.000.000
EJECUTADO 7 S 58.709.000
PORCENTAIE 13% 16%
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Sabemos lo que quieres

miar Loy

4 ) )
PROYECCION Y EJECUCION
P.A. Il TRIMESTRE 2020

COLOCACION ACCESIBILIDAD
102
$ 870.000.000

$ 1.000.000.000 0

$ 800.000.000 100

$ 600.000.000 80

60
400.000.000

? $34.779.038 40 )
$ 200.000.000
Ay 20 y
$- 0
PROYECTADO EJECUCION PROYECTADO EJECUCION

P.A. Il TRIMESTRE 2020
Accesibilidad Valor Colocacién
PROYECTADO 102 $ 870.000.000
EJECUTADO 4 $34.779.038
@Crédﬂos PORCENTAJE 4% 4%
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@Crédﬂos

ACCESIBILIDAD

Sabemos lo que quieres

, , ® & . A9
PROYECCION Y EJECUCION R.P. @@ /i b

y P.A. Il TRIMESTRE 2020

156
11
‘-
PROYECTADO EJECUCION
P.A. Y R.P. 1l TRIMESTRE 2020

Accesibilidad Valor Colocacion

PROYECTADO 156 $1.230.000.000
EJECUTADO 11 $93.488.038

PORCENTAIE 7% 8%

COLOCACION

$1.230.000.000

$93.488.038
PROYECTADO EJECUCION
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= Sabemos fo que quieres QUITIOS :

Colocacion P.A. Desde su puesta en marcha... ]

(dDesde la puesta en marcha del

Patrimonio  Autonomo en
octubre 2016 hasta marzo
2020, se han desembolsado
$8.059.526.029 soélo por lineas
del Patrimonio Autonomo
beneficiando a mas de 920
familias araucanas afiliadas a
nuestra corporacion.

@Crédﬂos
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Sabemos fo que quieres QUITIOS :

CREDITOS EN ETAPA JURIDICA

SIN VENCER VENCIDO TOTAL PORCENTAIJE

CREDITOS | $ 1.350.705.420 $54.532.526 |S$ 1.405.237.946 2.97%

N° CARTERA | CARTERA
CREDITOS| TOTAL | RECUPERADA SALDO ACTUAL
JURIDICA | 137  |$431.246.004| $ 12.463.859 $ 418.782.141

@Crédﬂos
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Sabemos lo que quieres
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CANTIDAD

El monto total de créditos otorgados durante el CAT. CANTIDAD | (1o MESTRE ANO %DE VARIACION
. TRIMESTRE FOCALIZACION CANTIDAD
segundo trimestre de 2020 fue de $93.488.038 que en ANTERIOR)
relacion con los $1.433.925.682 otorgados en el A 10 144 90.91% 93.06%
segundo trimestre de 2019 lo que indica un B 0 26 0.00% 100%
decrecimiento del 93% debido a la emergencia sanitaria c > 9.09% 80%
COVID 19 no se ha realizado colocacidn. LOTEL 11 1E 1000 93 7R
CATEGORIA|  MONTO 2020 MONTOA(JTRést;)REANO V’::I‘(')'T\ICT'SN Durante el segundo trimestre del 2020 se otorgaron 11
N B 2.035 ey 035 créditos qug comparados con' Io-s 175 créditcos otqrgados en el
segundo trimestre de 2019 indican una diferencia 93.71 %,

B $0 $328.950.700 100% dicho porcentaje afecta, lo proyectado en colocacion para el

. 01000 ol 00 579 segundo trimestre eran 156 créditos.
. . . . (o]

TOTAL $93.488.038 $1.433.925.682 93% La focalizacion para las categorias A y C correspondid en
90.91% y 9.09% respectivamente, para la categoria B fue de

0%.

[/
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ESTRATEGIAS EN TIEMPOS DE COVID-19:

Teniendo en cuenta la crisis que se vive a causa de la Pandemia, los programas AIN y JEC, a través del equipo
de trabajo han generado diferentes estrategias que han permitido continuar prestando el servicio a ninos,
ninas y jovenes, del departamento de Arauca; del mismo modo se han venido cumpliendo los lineamientos
del ministerio de Educacidon Nacional y departamental con acciones significativas como:

v Entrega de material pedagdgico
v’ Modalidad virtual mediante el uso de las tecnologias de la informacién.

v’ Acompafiamiento psicoldgico

. ) , Y0
v’ Actividades en Familia " 7/‘/0)” 2,

& i 2y
v Actividades de promocidn y prevencién del COVID-19 ™=z

Al estornudar o toser, cibrase con Mantenga limpia las superficies.
el pliegue del codo.

,sa';':l;:,%:'smmas de gripa, use lavese las manos con frecuencia.

Evitar el contacto con personas que _—
han sido diagnosticadas con el virus Tome mucho liquido.
(CoviD 19).

Evite asistir a sitios de alta afluencia
S e personas si tiene tos,, fiebre,
d tiene tos,, fiebi
secrecion nasal y otros smtnmas Ventile las oficinas y
Cataes aforma como dolor de g rganta dolor de aulas de clases.
;’(V °°°°°°°°°°°°° 0 cabeza o dolores musculares.
-5 Programas Y e

ie
)

Infegrales g 000

e




Sabemos lo que quieres

" INDICADOR | @i D

Il TRIMESTRE PROGRAMAS INTEGRALES 2020

PROYECTADO TRIMESTRE
. INDICADOR _ EJECUTADO II . .
N S——— FRECUENCIA: MENSUAL Y T % EJECUCION

ANUAL
1 COBERTURA JEC 832 708 85%
2 COBERTURA AIN 860 646 75%

Nota: el indicador para los programas de AIN y JEC son calculados teniendo en cuenta el
numero de nifos atendidos en el dltimo mes, que para este caso es el mes de junio.

-+ Programas
‘ﬁ Im?e%rales



NOMBRE DEL PROYECTO:

o

“Aulas productivas Recargadas”

Programas
Infegrales

L

¢

Sabemos lo que quieres

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Busca generar espacios que fortalezcan las
competencias basicas y ciudadanas de los nifos,
ninas, jovenes y adolescentes en edad
comprendida entre los 7 y 15 aios.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar actividades
para el aprovechamiento del tiempo libre de
ninos, ninas, jovenes y adolescentes de
instituciones educativas publicas, generando
espacios de aprendizaje y promocion de una
cultura de paz, inclusidon y sana convivencia

miar Loy
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COMPONENTES JEC: © i

PLAN DE LECTURA
/123 NINOS ATENDIDOS

ﬁ 2 P ogramas -

Infegrales




y.o

e :
ESCUELAS DE FORMACION: @9 ciar €9,

DEPORTES ARTE Y CULTURA DEPORTES

PATINAJE (MUSICA) FUTBOL / 208
/ 50 NINOS / 34 NINOS NINOS
ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS

.H'ogramas |
;@ Infegrales F
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Sabemos lo que quieres

* Durante l|a emergencia sanitaria,
hemos podido identificar que el 69%
de los ninos, ninas y jovenes de
programa JEC cuentan con
herramientas tecnologicas y para e
caso de AIN un 74%; esto nos
permite con mayor facilidad ajustar
los planes de trabajo de acuerdo a la
necesidad de la primera infancia y
apoyarnos en los diferentes medios
de comunicacion para avanzar en las
actividades.




Sabemos lo que quieres

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

$s X;
COBERTURA Il TRIMESTRE 2020 ] ’C@%ﬁ'ﬁ)‘ OU,,,U%

COBERTURA Il TRIMESTRE 2020 - JEC

ABRIL MAYO JUNIO
i COBERTURA PROYECTADA
B COBERTURA EJECUTADA 673 730 708
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COMPORTAMIENTO DE LA COBERTURA JEC-2020

Sabemos lo que quieres

140

140

140

100
88
ARAUCA FILIPINAS ARAUQUITA SARAVENA TAME PUERTO RONDON
M Cobertura Proyectada 397 80 140 100 85 30
M ABRIL 304 80 132 66 75

16
= MAYO 326 80 140 80 84 go,‘ z
JUNIO 311 88 140 70 85 s oy

M Cobertura Proyectada ® ABRIL = MAYO JUNIO
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ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

Sabemos lo que quieres

miar Loy

Nombre del proyecto: “sofiadores en accién,
promoviendo el desarrollo y la atencidn integral de la
primera infancia"

* OBIJETIVO GENERAL: Implementar estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la politica publica de primera
infancia con el fin de promover el desarrollo emocional,
afectivo y social de nifios y niflas en edades comprendidas
entre los cero y cinco anos.

MODALIDADES : 1. Centro de desarrollo infantil - CDI
2. Preescolar — Instituciones Educativas

Programas
Infegrales
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AIN COMPONENTES

N\

A\ T MANEJO DE MOTRICIDAD GRUESA'Y
i'.. FINA- TRABAJO EN CASA

\

. MINI- DESAFIOS VIRTUALES

|
‘ SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL EN CDI

[

. ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN CASA
J

.H'ograas
*’@ Infegrales



COBERTURA AIN & 2far S

700
600
500
400
300
200
100
. il RN
POBLACION
AMANITES DE = ARAUCA = ARAUQUITA
egg&m ¢ m PUERTO JORDAN RURAL & PANAMA RURAL
.‘ Tidos Woﬂbt"g; m TOTAL
1 de o e N .
(ot DE LOS CUALES 300 NINOS Y NINAS PERTENECEN AL CDI

CARITAS FELICES Y 346 A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS.




ONTRATO DE APORTES 088 DE 2020 - ICBF

Durante el Il trimestre realizamos la entrega de
600 Kits nutricionales a 300 nifios y ninas del CDI
“caritas felices”.

Asi mismo realizamos |la entrega de 300
kits pedagogicos a los a los niflos y nifias
del CDI CARITAS FELICES
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Sabemos lo que quieres

INDICADORES Il TRIMESTRE VIVIENDA 2020

NOMBRE
N° INDICADOR PROYECTADO Il | EJECUTADO II % EJECUCION | PROYECTADO | EJECUTADO | % EJECUTADO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL ANUAL ANUAL ANUAL
Postulacidn y asignacion
1 35 22 63% 140 47 33%
Proyectos Integrales

@ Vivienda

Ul /Ub
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[SU BSIDIOS FOV@ \ o Jz

En el segundo trimestre del ano 2020 la Caja de

® Py Compensacion Familiar de Arauca, continua con la

‘ ® convocatoria del Subsidio Familiar de Vivienda en

10 > la modalidad de Vivienda Nueva, durante este

¢ trimestre se recibieron 10 nuevas postulaciones y
® . O . ® 12 subsanaciones que se enmarcaron en el marco
®e0 del Programa de Vivienda para proyectos

integrales suscrito entre la Caja de Compensacion
POSTULACIONES Familiar de Arauca COMFIAR, Compensar,
Colsubsidio y Cafam.

—
@Vlvienda ‘
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Sabemos lo que quieres i

SUBSIDIOS FOVIS ASIGNADOS

ﬁ] el segundo trimestre del ano 2020 la Caja h o ® ®
Compensacion Familiar de Arauca en el marco del ‘ O °
Programa de Vivienda para proyectos integrales ®

suscrito entre la Caja de Compensacion Familiar 12
de Arauca COMFIAR, Compensar, Colsubsidio vy O O
Cafam se realizo la asignacion de subsidios de ‘ O ‘
vivienda FOVIS donde 12 de nuestros afiliados O
postulados cumplieron con los requisitos para ser
beneficiarios al subsidio, 6 estan pendientes por ASIGNADOS
Adjudicar y 4 se encuentran en estado rechazado.

F
O Vivienda ‘
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ENTREGA DE APARTAMENTOS
CIUDADELA COMFIAR

Q En el II trimestre del ano en curso, se realizd la
entrega de 9 Apartamentos del proyecto Ciudadela
Comfiar, para un total de 104 familias beneficiadas.

@
@ Vivienda



@ Vivienda

e
CONVENIO DE ASOCIACION 313 DE 2013’

Sabemos lo que quieres

PROYECTO

N° BENEFICIARIOS

ESTADO

PROYECTOS LIQUIDADOS

CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO RURAL 48 LIQUIDADO
UNIDOS DEL CASTILLO 58 LIQUIDADO
SAN JOSE DE CRAVO NORTE 62 LIQUIDADO
LAURELES 240 LIQUIDADO

PROYECTOS EN LIQUIDACION

VILLA DEL CASTILLO FORTUL 144 EN LIQUIDACION
CIUDADELA DEL CASTILLO 108 EN LIQUIDACION
CSP URBANO 1069 EN LIQUIDACION
CSP RURAL 945 EN LIQUIDACION
MEJORAMIENTO MADRES COMUNITARIAS /

e AV OR 164 EN LIQUIDACION
ALTOS DEL CASTILLO 40

EN LIQUIDACION

PROYECTOS EN EJECUCION

CASTILLOS DEL LLANO

126

TERMINADOS PENDIENTES DE ENTREGA

y.o

QUITIUST™,
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ENTREGA ALTOS DEL CASTILLO

/

En el marco del convenio 313 de 2013 el dia 09 de junio de 2020 se realizo la entrega del
proyecto Altos del Castillo en el municipio de Arauca, donde fueron beneficiadas 40 familias
Araucanas. )

[ 4
@ Vivienda
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INDICADOR } » covificr b
Il TRIMESTRE FOSFEC 2020
NOMBRE % 0
EJECUTADO % EJECUTADO
° 3 E D
O e k|| A | PECTADO AL | s
TRIMESTRE )
ASIGNACION DE
BENEFICIOS DEL
1 sTEUra 171 243 142% 687 408 59%
DESEMPLEO
FORMACION
ACADEMICA PARA
2 o REEETa Y 171 110 64 % 687 210 31%
LABORAL

Fosfec
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Sabemos lo que quieres

bt

En el Plan Operativo Anual (POA) se

establecid una meta de Asignar 687 subsidios cd.lsmbd
del seguro al desempleo, asignando el 100% B ochericios
. | FOSFEC
de los recursos apropiados. B oo
. Y, |

ntacion
Cursos de
capacitacion

En el Il trimestre del ano 2020,
asignaron 243 subsidios y el numero
de cesantes alcanzd el 142 % de la

meta anual trazada.
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POSTULADOS AL SUBSIDIO AL DESEMPLEO} ', sz/ar 022;

En el segundo trimestre de 2020, asciende a 1961 los cesantes en el departamento de Arauca
postulados, de los cuales se aceptaron 1077 formularios para ser incluidos en la lista de espera
a la disponibilidad de recursos para ser asignados.

1077
POSTULADOS
ACEPTADOS

/e haica—— @
[ ARAUCA

(,
(v/_,nwwwmmmwhxwwﬁ

-

Es importante resaltar que el nUmero de postulaciones se incremento ostensiblemente debido a la
promulgacion del Decreto 488 de 2020 donde se incluia una transferencia econdmica por dos salarios
minimos distribuidos en tres meses e incrementaba de tres a cinco afnos el lapso de tiempo para cumplir

con el aino de aportes a una CCF. S

\_
Fosfec i
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SUBSIDIOS AL DESEMPLEO ‘, 0547/ & 2)

ASIGNADOS Sabemos o que quieres

O En lo corrido del afio 2020, se han asignado 408 subsidios al desempleo en el
departamento de Arauca, de los cuales 271 beneficiarios han sido favorecidos
adicional a los pagos de seguridad social y cuota monetaria una transferencia
econdmica por dos salarios minimos distribuidos en tres meses.

TOTAL %
MUNICIPIO
nASIGNADﬁ PARTICIPACIO}
ARAUCA 287 70,34%
ARAUQUITA 21 5,15%
CRAVO NORTE 1 0,25%
FORTUL 5 1,23%
PUERTO RONDON 1 0,25%
SARAVENA 66  16,18%
TAME 27 6,62%
TOTAL 408 = 100,00%
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RECURSOS ASIGNADOS @9
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Sabemos lo que quieres

r
0 En el segundo trimestre de 2020, se otorgaron $ 724.100.597

millones en subsidios al desempleo en el departamento de Arauca,
llegando a $ 1.124.452.338 millones en lo corrido de esta vigencia. ASIGNADOS NUEVOS + REACTIVADOS Il TRIMESTRE

\_ ) 2020

. $ 234.532.800

$300.108.000

$475.769.226

ASIGNADOS NUEVOS + REACTIVADOS 2020
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
48.641.400 62.366.400 22.618.800 133.626.600
62.241.500 79.804.000 28.943.000 170.988.500

$114.042.312

S S S S
S S S S
S 21.992.673 | $ 28510578 |$  9.083.016 | $ 59.586.267 LSALUD %PENSION + CUOTAMONETARIA = TRANSFERENCIA ECONOMICA
S S S S
S $ $ $

359.899.230
724.100.597

101.825.148
234.700.721

158.004.540
328.685.518

100.069.542
160.714.358




COMPONENTE
CAPACITACIONES
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/ QUIMOUS™
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Sabemos lo que quieres

i;

O Con el propdsito de fortalecer las competencias especificas y el fortalecimiento del
perfil laboral de los beneficiarios al subsidio al desempleo en el departamento de
Arauca hemos capacitado a 120 beneficiarios en el Segundo trimestre de 2020,
en los diferentes procesos de formacion ofertados en modalidad virtual a traves
del IFET.

Instituto para la Formacion Empreserial y del Trabajo
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Recepcién /Registro
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RUTA DE EMPLEABILIDAD @P <0

0s lo que quieres

a VIRTUALIDAD N\

, 1. Se viene haciendo acompafamiento en redes

Orientacion sociales sobre la oferta basica de servicios

°C”p°'d°”°'| que desarrolla la Agencia. Es preciso
mencionar que se vienen prestando los
servicios a través de plataformas virtuales

( SISE, correo electrénico y llamadas telefénicas).

Geshon empresarial

_J_L:%

Intermediacidn

laboral

4

A\ |
]

AJUSTES DE SERVICIOS VIRTUALES




Es una iniciativa del Gobierno nacional para acercar a las ' 3‘1 ” /mﬂ
4 x QUIMIOS™,

personas al trabajo formal y a los empresarios al talento Sabemos fo que quieres
humano idéneo. Ley 1636 de 2013-Decreto 2852 de 2013

automaticamente quedan inscritas ante el SPE a través . .
) ., de Gestidn y Colocaciéon de Empleo.
de nuestra Agencia. Resoluciéon 939 de 2014.

- i i Opera por medio de una Red de Prestadores a nivel
Las empresas afiliadas a la Caja Comfiar . . . )
nacional que integran y conectan acciones en materia

la Red de Prestadores autorizados por la Unidad de
de Empleo

Servicio Publico de Empleo a través de la Agencia
de Gestion y Colocacién de Empleo. Resolucién
00170 de 2020.

Preseleccionamos y remitimos oportunamente a
los empleadores los candidatos mas adecuados a
los requerimientos y necesidades de las vacantes.

) SerViCio Nuestra Caja Comfiar es una prestador publico de

Gestién y Colocacién Virtual

Asesoramos y orientamos en la definicion de las Son usuarios los Empleadores publicos y/o privados
caracteristicas del perfil de las vacantes para una gue buscan talento humano, y los buscadores de
busqueda efectiva de candidatos. empleo/oferentes o trabajadores que deseen mejorar

Orientamos y analizamos las competencias, habilidades su empleo.

y necesidades del oferente para facilitar su vinculacién
laboral.

Registramos la informacién basica de las empresas y las

vacantes vigentes como también la hoja de vida de los \
oferentes. Ley 1636 de 2013 Art. 31, Resolucién 129 de
2015.
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AGENCIA DE EMPLEO z]ﬁ 7 g
Il TRIMESTRE 2020
No. NOMBRE PUBLICADO I EJECUTADOII %EJECUCION PROYECTAD EJECUTADO %EJECUCION
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRAL O ANUAL ANUAL ANUAL
INDICADOR
1 Vacantes ocupadas a 447(268 216 74% (81% con | 447 (268 es | 970 ( es el 97%
traves de la Agencia es el 60%) respecto al el 60%) acumulado | (cumplimient
de Ges'Fllon y 60% que trlmesjcra.l de o.acumulado
Colocacion de tabl | cumplimient | trimestral del
Empleo N o de 995 60%)
meta) respecto al
60% de la
meta)
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Sabemos lo que quieres

COBERTURA "

/EI Durante el segundo trimestre de 2020 Ia\

N Oferentes seccion de Agencia de Gestion vy

Seccion Cant. ., ,

colocados Colocacion de  Empleo, presentd

cobertura de colocacion de 216

A y 2020 de 2019 fue de 695 oferentes colocados,

il © Gestiony No. Personas Il trimestre .

Colocacién de Empleo. "1 iyl 695 arrojando un 69% de descenso en el

—— 0% \ proceso de Gestion y Colocacion. /

‘_\
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Sabemos lo que quieres

META DE GESTION Y COLOCACION INCLUSION

LABORAL

~N

v,

COLOCACIONES
Persona con discapacidad
Jovenes (18 A 28)

Raizales y Afrocolombianos

Victimas del Conflicto Armado
TOTAL

HOMBRE
1
42

29
73

MUIJER
0
/

Fuente SISE

La meta del 5% para personas en
condicion de vulnerabilidad
corresponde a un total 11
colocaciones de las vacantes
ocupadas (447 PT); sin embargo
para el segundo trimestre hubo
un total de 91 oferentes

colocados, arrojando un 827%
sobre la meta de cumplimiento
de las 216 colocaciones,



RUTA DE
EMPLEABILIDAD

Oferentes Inscritos
231

Orientacion Ocupacional
267

Fuente SISE

Sabemos o q

GESTION Y COLOCACI()N

53

/

Y

250

Vacantes Colocadas

216
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Sabemos lo que quieres

OTRAS ACTIVIDADES
659 viene trabajando en R (dSe esta realizando la gestidn
revision de carpetas de alianzas estratégicas con
(Convenios) en el marco del los entes gubernamentales en
programa 40Mil Primeros pro de la gestion y colocacion
Empleos. Dando con nuestro prestador
cumplimiento al  Manual autorizado, asi mismo con el
operativo version 4.0 vy de tema de contratacidon con
esta manera lograr la poblacion en condicion de
liquidacion total de cada uno discapacidad y victimas del

\de los convenios suscritos. conflicto armado.

QUI

.
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Sabemos lo que quieres i

PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

DESEMBOLSOS Il TRIMESTRE 2020

SUPERMERCADO EL SOL 2 BACHILLER

ESTABLECIMIENTO COMERCIAL AGROPECUARIA 1 UNIVERSITARIO
EL CAMPESINO

400000 POSGIR S.A.5. 1 UNIVERSITARIO

Primeroseimpleos ,
sl o polon INVERSIONES Y NEGOCIOS DEL ORIENTE 1 TECNICO

CASA. IN SAS ZOMAC 1 BACHILLER

VALOR TOTAL DESEMBOLSADO $ 21.797.456,95




INFORME DE GESTION
Il TRIMESTRE 2020

CONVENIOS




® o W’ 2\
CONVENIO Q» cofiar b
ACNUR - COMFIAR

PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA GENERACION DE MEDIOS DE VIDA EN LOS
MUNICIPIOS DE ARAUCA, SARAVENA'Y TAME - ACUERDO 464

. oy e
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Con el apoyo de: Financiado por: > VS
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,g’ ' ) UNHCR <ccer .
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e La Agencis de ks MU Agencin de Coopersciin
para kod Rolugisdon Internncional de Coren
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ﬁRESUPUESTO INICIAL: S346.100.0®\
ENMIENDA (JUNIO): S 359.662.753

PRESUPUESTO FINAL:
$ 705.762.753

1 / GJECUTADO: $159.284.101 /
. TIEMPO DE
EJECUCION
07 de Enero de 2020
al 31 de Diciembre GBJETIVO: Contribuir a la bl]squeb
\de 2020 , de soluciones duraderas para la
Poblacion de interés y las

comunidades de acogida mediante el
empoderamiento de capacidades para
la busqueda de empleo y formacion
hacia el autoempleo, que generen

chusién econdmica. /

Con el apoyo de: Financiado por:

@ymes  KOICA-

L W cia che by OMLY Agencin de Coopersciin
# bk Rofugisdon Internncional de Coren



LINEA DE INTERVENCION AUTOEMPLEO

<y S/

APOYO PSICOSOCIAL

150 Beneficiarios *Diligenciamiento del
plan formativo individual. *Atencidn
psicologica. *Refuerzo de concepto y

apoyo de los ejercicios practicos.

Con el apoyo de: Financiado por:

{fance  KOICA~
“‘!-‘-ﬁ-é? &Qc N U n Agencin de Cooperaciin
Inierna wal de Coren

A Agencia de kn OMU
pars bod Refugisdos

i
CARTILLA

DE EMPRENDIMIENTO

09 ®),
=0 )
g
DE IRNOVACION
DE MEDIOS DE VIDA

(s KOICA- &5 BEm

n

FORMACION PARA EMPRENDEDORES

110 emprendedores vinculados al proceso
formativo virtual mediante el desarrollo de
la cartilla de emprendimiento.

*Estrategias de motivacién , apoyo visual y
practico para los emprendedores.

Sabemos lo que quieres

APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION

*Diagnostico de habitos empresariales.

*Linea Base de medios de vida (Aspectos
socioeconémicos).

*Sistematizacion de las necesidades de la
poblacion de interés.




QUITIUST™,

Sabemos lo que quieres

LINEA DE INTERVENCION EMPLEABILIDAD

Con el apoyo de:

¢(\\VUNHCR
mﬁl} ACNUR

Pl

La Agencia de ka ONU
parn ks Aehgudas

RUTA DE EMPLEABILIDAD
ESPECIAL

Proceso de verificacion de
datos en la plataforma
SISE, busqueda de
vacantes segun los perfiles
requeridos por los
beneficiarios.

. /

Financiado por:

Agencin de Coopersciin
Intermncional de Cores

Beneficiarios de la
actividades del servicio
publico de empleo 180

Arauca - 136 Tame -91

Saravena

7 colocaciones exitosas.

Grupos de WhatsApp. se
informa de vacantes,
videos informativos del
servicio publico de empleo

y divulgacién de
informacién sobre
herramientas para la
busqueda de empleo.




. Sabemos lo que quieres QUITIOS 1

LINEA DE INTERVENCION SERVICIOS FINANCIEROS}

- ‘, “ oY

-
Entrega de infarmacin oportunas
Mapeo de las entidades Elaboracion de la Ruta financiera e los alMPs €S dreCI(_los
financieras » (cartilla). :> por las entiades bancarias debido
al OOMD-19a la poblacion de
interés

o : A “' €

Con el apoyo de: Financiado por:
(@Wymce  KOICA~
\5.__:‘-__-411 ﬁgﬁc“ﬂghun Agencu de Cooperacein
pars b Rafugisdas Internacional de Coren
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EJECUCION DE PRESUPUESTO }

Il TRIMESTRE - 2020

PRESUPUESTO
EJECUTADO AL

RUBRO SEMESTRE

103.906.055
23.889.922
5.170.000
9.075.000
1.610.656
9.308.074
6.324.394

TOTAL EJECUTADO| $ 159.284.101

Costo de personal y seguro de vida
Capital Semilla

Costos de capacitaciones beneficiarios
Otros equipos de suministro y bienes

Viaticos de los consultores

Contrato de publicidad y mercadeo - Planes de telefonia
% Gastos Administrativos
% Overhead

WnnW»mWnWnmiWm I, W, |iWn




CONVENIO
ACDIVOCA- COMFIAR

“Yo También Soy Malecdn”
Convenio PAR-03-136

Sabemos lo que quieres

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo



J

“YO TAMBIEN SOY MALECON” o

GBJETIVO: Implementar una estrategia que apunte a Ia\
continuidad de acciones de recuperacion del espacio publico
del Malecon Ecoturistico de Arauca para mitigar riesgos
asociados a su inadecuado uso y se transforme en un escenario

de reconciliacion a partir de la integracion
Qmunita ria/fronteriza. J

TIEMPO DE EJECUCION
15 De Julio De 2019 A 30 De Abril De 2020

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo




“YO TAMBIEN SOY MALECON” Q’
ACTIVIDADES REALIZADAS

- -

Sabemos lo que quieres

QUITIOS™,

[ Iy i\

INTERVENCION
COMUNITARIA Y
PSICOSOCIAL

*30 lideres capacitados en la
metodologia decido ser.

*Elaborado un manual de
convivencia para la comunidad
del sector con el apoyo de la
Policia Nacional.

ACDI{!

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo

N\ /

DE GENERO

*15 mujeres capacitadas en
emprendimiento.

*Ingresos econdémicos legales
para 15 familias

*Realizacion de 2 ferias
gastronomicas en el sector.

*Contratacion para proveer

EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO

*Rumba terapia 3 veces por
semana

*actividades de yoga

*jornadas de recreacion 'y
deporte familiar

*actividades culturales para toda

refrigerios y almuerzos. J

la familia.

N /

= / *

PARTICIPACION COMUNITARIA PARA
LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

*Realizacion de jornadas mensuales de
aseo macro contribuyendo a la
recuperacion de los espacios.

*Capacitaciones mensuales a 30 familias
del sector y dos instituciones educativas
en temas medio ambientales .

*Jornadas de actividades con material
de reciclaje, nifios del sector,
instituciones educativas.

-
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EJECUCION PRESUPUESTAL "

RUBRO EJECUCION SEMESTRE
Costo de Personal S 74.201.320
Equipos y Suministro S 16.104.000
Otros Gastos Directos S 48.385.841
TOTALEJECUCION |$ 138.691.161

_m
Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo




CONVENIO 2 Vo
WFP-COMFIAR &7 S,

odalidad Asistencia de Bonos

ﬁsistencia alimentaria individualy\

mensual implementada a través
de la transferencia fisica, de bonos
con base monetaria para la
compra de alimentos balanceados
que cubren las necesidades
alimentarias de una persona por

\in periodo de un mes. /

WFP A:\
Programa
Mundial de

(&)
Alimentos

044(

y
5/

wfp rg/es




Actualmente  nuestros colaboradores
realizan el proceso de focalizacion
mediante Illamadas teleféonicas de
acuerdo a lineamientos directas de WFP

como medida ante la situacion del covid-
19.

WFP

¢~idl/ \, Programa
‘\’4\% I}‘/’ Mundial de
¢7L }// Alimentos
wfp.org/es
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QUITIOST,

Sabemos lo que quieres

SARAVENA
3.049

WFP
#~if(/-\, Programa
‘\’4\\% 1}‘/’ Mundial de
LY £ Alimentos
wfp.org/es




EJECUCION DE LA COBERTURA

4051
2755
1924 “ 2057
WEP
~ag/2\, Programa
\\Q\gﬁy Mungdial e ARAUCA TAME SARAVENA ARAUQUITA

2 Y2 Alimentos
wfp.org/es




WFP

Programa
Mundial de

Y /& Alimentos

a)
\x\./}’
9/

[ EJECUCION PRESUPUESTAL

] y Sabemos lo que quieres QUIIOS i

RUBRO EJECUCION

SEMESTRE
Costos de personal S 205.300.000
Capacitacion y otros S 84.396.558
Costos relacionados con el personal | S 12.424.020
TOTAL| S 302.120.578
Tasa Administrativa 7% S 21.148.440
TOTALEJECUCION| $ 323.269.018

"_\



e X

5 QUITIUS™,
Sabemos lo que quieres

CONVENIO &
CAFAM - COMFIAR




‘ o . :b
= Sabemos fo que quieres QUITIOS a i,

En el marco de la emergencia sanitaria COVID-19, y debido a la afectacion en
nuestras fuerzas militares, CAFAM y COMFIAR, aunan esfuerzos para
continuar llevando bienestar a nuestros afiliados, es por esto que nuestros
servicios se prestaron virtualmente en el Il Trimestre de 2020.

1 Persona en la
Técnica Atencion

Educacion Integral a la

Modalidad Virtual Primera Infancia

Capacitacion

6 Nifios y Nifias Ifet
atendidas en el Modalidad T
Colegio COMFIAR virtual
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Sabemos lo que quieres J

DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

Rubro Ejecucion Semestre
Costo del Personal S 24.235.116
Escuelas de Formacion Deportes,

. S

Culturay Turismo

Educacion - Colegio COMFIAR S 1.547.500
Ifet S 408.000

S

S

S

558.000

Comunicacion - Linea de celular 552.532
36.000

27.337.148

Recreacion - Ingresos Araguatos

TOTAL EJECUCION

"\
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Sabemos lo g

6.comfiararauca L") COMFIAR_ARAUCA éicomfiar_arauca

ve quieres

VIGILADO SuperSubsidio @)
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