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Sabemos lo que quieres

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO SUPLENTE DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR-

INVITA PUBLICAMENTE

A todas las personas naturales y/o juridicas interesadas, a presentar oferta dentro del
presente proceso de seleccidn, cuyo objeto corresponde a: “SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, Y OTROS INMUEBLES BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE GARANTIZAN SU NORMAL FUNCIONAMIENTO, EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. Las ofertas deberan ser
presentadas a mas tardar el dia lunes, 17 de julio de 2023, en. las condiciones sefialadas
en la Invitacién Publica.

Publiquese la presente invitacion, en un lugar visible y de facil acceso al publico de la Sede
Administrativa principal de COMFIAR, ubicada en la Caile 22 No 16-51 de la Ciudad de
Arauca y en la pagina web de la Corporacién www.comfiar.com.co.

Arauca, a los seis (06) dias del mes de Julio del afio 2023,

I

CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ
Director Administrativo Suplente.

—
Aprobé: GENNIFER %iJANDRA RIVERA MENDOZA

Gerente Division Juridica y Contractual

A

q

Proyecté: JUAN ALBERTO GONZALEZ TOVAR / ﬁ/

Asesor Juridico Externo = Y
Divisidén Juridica y Contractual

£

- ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101 : (¥ ~%
ARAUQUITA Calle &£ N° 5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402 -

< TAME Calle 15 N°® 16 - 11 PBX (407) 885 8000 Ext 407, 602

" SARAVENA Calle 28 Carrera 18 Esquina PBX (6077) 885 8000 Ext 501, 502

e




i (4 Linea gratuita de atencion al cliente
s Comfian” © 0i3060 945457

Sabemos lo que quieres

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Ill, numeral 2 del articulo 14 del Reglamento de Contratacion,
esta interesada en recibir propuestas, con el fin de seleccionar la oferta mas favorable para
la celebracion de un contrato de Servicios cuyo objeto sera: “SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, Y OTROS INMUEBLES BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE GARANTIZAN SU NORMAL FUNCIONAMIENTO, EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

CAPITULOI
INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO:

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, Y OTROS
INMUEBLES BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE GARANTIZAN SU NORMAL
FUNCIONAMIENTO, EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

1.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato por suscribir es de CINCO
(5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.3 FORMA DE PAGO:

Para la presente Division, resulta pertinente aclarar que, de acuerdo con la Circular No.
20221300000675, expedida el 29 de diciembre de 2022, por parte de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se establecieron las tarifas minimas
para la contratacion del servicio de vigilancia'y seguridad privada en la vigencia 2023, con
dos cortes durante el afio, el primer corte entre el 01 de enero de 2023, al 14 de julio de
2023; y para el segundo corte, entre el 15 dq julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en
el que hubo un incremento en los costos de las tarifas, procediendo la forma de pago asi:

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca — COMFIAR, pagara al contratista, el valor
del contrato por suscribir, de la siguiente manera:

CINCO (05) PAGOS, SUPEDITADOS A MENSUALIDADES VENCIDAS, a razén de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TRECE PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($55.269.913,84).
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En concordancia, el contratista debera presentar ante COMFIAR, la siguiente
documentacién1) Factura o documento soporte. 2) Informe de actividades ejecutadas con
su respectivo registro fotografico, avalado por visto bueno del supervisor designado 3)
Formato Integral para Pagos FT-GA-15 suscrito (acta de recibo a satisfaccion, certificacién
de cumplimiento y evaluacién de proveedores), 4) presentacién de soportes de pago al
sistema de seguridad social (salud y pensién) y aportes parafiscales en los porcentajes de
Ley. 5) Constitucion de Pdélizas con sus respectivas actualizaciones y/o ampliaciones, si
fuere el caso, y aquellos que establezca el listado de requisitos documentales de la
corporacién para efectos del tramite de pago; los cuales deberan ser presentados ante la
Division Juridica y Contractual y Divisién Financiera, para lo cual, el contratista debera
atender las indicaciones impartidas por el supervisor designado.

Adicionalmente a la documentacion requerida con anterioridad, el Gltimo pago se hara
efectivo con la suscripcién del acta de liquidacién del contrato y su correspondiente
aprobacion por parte de la supervision.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.
1.4. PRESUPUESTO OFICIAL.

Existe un presupuesto oficial, el cual no puede ser superado, so pena de rechazo de la
propuesta. En el anexo 5, aparece el cuadro de cantidades para el desarrollo del objeto de la
actual invitacion en el cual la descripcion, unidades y cantidades que en el aparecen, no
podran ser modificadas por el proponente so pena del rechazo de la propuesta.

El presupuesto disponible segun las disposiciones estatales y normativas, asciende a la suma
de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M/CTE.
($276.349.569,21), segun certificado de reserva presupuestal expedido por el Gerente de la
Division Financiera.

Cuando en la propuesta no repose el anexo 5, en medio fisico, se entera como NO
APORTADA, independientemente si se haya aportado en medio magnético.

1.5. TRAMITE Y EVALUACION DE PROPUESTAS.

El tramite y evaluacién de las propuestas se realizara acorde a los términos de contratacion
referidos en este documento, condicién que se hace conocer a quienes presenten sus
propuestas y que éstos aceptan expresamente.

1.6. VALOR OFERTADO:

El proponente debera tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el
cumplimiento de las obligaciones de impuestos, deducciones y demas cargas tributarias si
hubiera el caso.
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Sabemos lo que quieres

1.7. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio de Vigilancia, el contratista se
obliga a cumplir, ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio, las
siguientes:

1.7.1 El contratista se obliga, dentro de la totalidad de la ejecucién del contrato, a
mantener el personal que se describe a continuacién, con sus correspondientes
perfiles:

1.7.1.1 VIGILANTES.

El proponente debera garantizar como minimo un niimero de veinte (20) vigilantes
de seguridad para desarrollar el objeto del contrato.

Para que la propuesta sea admisible se debera aportar cada uno de los vigilantes
propuestos, |os siguientes documentos:

I. Hoja de vida en membrete de la empresa.
Il. Titulo de Bachiller de undécimos grado.
lll. Situacién Militar definida.
IV. Copia del curso de rentrenamiento en vigilancia.
V. Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.
VI. Documento que acredite la idoneidad y capacidad para |a tenencia de armas menos
letales, en atencion a los términos establecidos en la ley 2197 de 2022 y demas
normas concordantes.
VIl. Acreditacion de vinculacion y afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud, pensiones y pago parafiscales del personal disponible para prestar el servicio.

1.7.1.2 SUPERVISORES.

Para la prestacion del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su
propuesta que cuenta con minimo dos (2) supervisores, con el siguiente perfil como:

I. Hoja de vida.
Il. Técnico y/o tecnélogo.
lll. Situacién Militar definida.
IV. Copia de constancia de haber aprobado el curso de rentrenamiento en
Supervisores.
V. Credencial que le corresponda de acuerdo a su cargo conforme a la circular
003/2012 de la Supervigilancia.
VL. Experiencia minima de tres (3) afios de experiencia como Supervisor.
VII. Encontrarse vinculado con el proponente, por los tltimos 2 afios, demostrables con
certificaciones laborales.

VIIl. Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.

SN
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1.7.1.3 DIRECTOR O COORDINADOR DE OPERACIONES.

El oferente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo de director
coordinador de operaciones el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

Iv.
V.
VL.

Profesional en carreras sociales, militares, economia y/o administrativas
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Acreditar Certificacién Norma Técnica Colombiana (NTC ISO 18788:2018).
Vinculacion laboral mayor de Tres (3) afios con el proponente, demostrables con
certificaciones laborales.

Estudios complementarios en administracion de la seguridad.

Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.
Contar con credencial como Consultor en seguridad otorgado por la Supervigilancia.

7.1.1.4 GERENTE

El oferente debe contar con (1) persona para desempefiar el cargo de Gerente el cual debe
reunir los siguientes requisitos minimos:

L
.
ML
VIl

Profesional en cualquiera de las areas reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional (anexar diploma y/o acta de grado).

Contar con credencial como Consultor en seguridad otorgado por la Supervigilancia
con mas de cinco (5) afios de experiencia.

Vinculacién laboral mayor de Ocho (8) afios con el proponente demostrables con
certificaciones |laborales.

Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.

7.1.1.5 COORDINADOR DEL CONTRATO

El oferente debera ofrecer una (1) persona para desempefiar el cargo de coordinador de
contrato, el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

Ml
Iv.

V.

Profesional en cualquiera de las areas reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional (anexar diploma y/o acta de grado) asi como la respectiva tarjeta o
matricula profesional seguin corresponda y Oficial Superior en uso de buen retiro de
las FFMM.

. Especialista en Administracién de la Seguridad o seguridad integral, por una

Institucion de Educacion superior.

Contar con credencial como Consultor en seguridad otorgado por la Supervigilancia.
Vinculacién laboral mayor de cinco (5) meses con el proponente, demostrables con
las certificaciones laborales y planillas de seguridad social.

Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.

7.1.1.6 PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

II
II1.

» ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N°16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101
ARAUQUITA Calle 4 N°5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402

Profesional en areas administrativas /o derecho con matricula profesional vigente,
por Institucién de EducacionSuperior. : .
Especializacion en seguridad y salud en el trabajo, por Institucion de Educacion
Superior.
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III.  Experiencia minima de 5 afios verificada con la licencia de salud ocupacional vigente.
IV. Vinculacién laboral con el comitente vendedor-minima de 36 meses con el pago de
la seguridad social y certificado laboral.
V. Certificado de formacion en Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo
con intensidad horaria de 50 horas.
VI.  Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas.

1.8 ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1.8.1 Todas las personas a cargo del contratista que van a prestar el servicio deben estar
dotados minimo de:

I. Uniforme compuesto por vestido competo, gorra y calzado.
Il. Carnet de identificacion.
lll. Armas de fuego con su respectivo salvoconducto y registro de INDUMIL.
IV. Armas no letales, seglin corresponda con su respectivo permiso.
V. Medio de comunicacién tipo radio y/o celular.
VI. Placa.
VII. Elementos como: Libreta de anotaciones, pito, boligrafo, linterna de emergencias.

1.8.2 El supervisor de contrato debera contar con un medio de comunicacion inalambrico.

1.8.3 Prestar los servicios en los sitios indicados en el presente proceso, quedando la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR, facultada para
aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el nUmero de vigilantes, de acuerdo a sus
necesidades.

1.9 ESPECIFICACIONES A CONTRATAR
1.9.1 El servicio solicitado es de vigilancia fija privada con arma de fuego.

1.9.2 Horario de servicio: El contratista debera prestar el servicio de vigilancia en los
turnos, lugares y condiciones descritas en la presente justificacion, sin prejuicio de
que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR ylo
Supervisor, consideren indispensables variar el nimero de vigilantes en cada uno
de los puestos determinados para la adecuada prestacién del servicio, frente a los
cambios considerados por el contratista y/o supervisor, deberan estar debidamente
aprobados por COMFIAR.

Sin perjuicio del numero de vigilantes y los turnos descritos anteriormente, la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR, podra en cualquier momento,
requerir de la prestacion del servicio extra, para efectos de amparar situaciones
imprevistas, para reforzar la vigilancia o para hacerla extensiva a otras sedes o
dependencias, de acuerdo con las necesidades que se presenten, contando con la
disponibilidad presupuestal respectiva.
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1.10 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

DESCRIPCION UNIDAD DE PLAZO TOTAL

MEDIDA CANTIDAD UBICACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS, DE LUNES A VIERNES

(NO INCLUYE SABADO DOMINGOS Y LOS ARAGUATOS CINCO (5)
1 FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO PUESTO 2 CENTRO MESES

RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE RECREACIONAL

DOTACION Y SU  UNIFORME

RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS

NOCTURNAS, SABADOS, DOMINGOS LOS ARAGUATOS CINCO (5)
2 Y FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO PUESTO 1 CENTRO MESES

RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE RECREACIONAL

DOTACION Y SU  UNIFORME

RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
LOS SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO
RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE
DOTACION Y SU  UNIFORME
RESPECTIVO.

LOS ARAGUATOS CINCO (5)
PUESTO 1 CENTRO MESES
RECREACIONAL

SERVICIO DE VIGILANCIA DE 24
HORAS DE LUNES A VIERNES

(INCLUYE SABADOS, DOMINGOS Y SEDE CINCO (5)
4 FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO | PUESTO 1 ADMINISTRATIVA MESES

RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE COMFIAR

DOTACION Y SU  UNIFORME

RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A VIERNES
(NO INCLUYE SABADO DOMINGOS Y SEDE DE DIVISION DE CINCO (5)
FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO PUESTO 1 SERVICIOS SOCIALES MESES
RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE
DOTACION Y SU  UNIFORME
RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS

» ARAUQUITA Calle 4 N°5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402

= TAME Calle 15 N° 16 - 11 PBX (607) 885 8000 Ext 601, 602
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RESPECTIVO.
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS, SABADOS, DOMINGOS ciNEE e
, | Y FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO | pbuesTo ) INSTALACIONES Ll
RADIO DE COMUNICACION, ARMA COLEGIO COMFIAR
NO LETAL DE DOTACION Y SU
UNIFORME RESPECTIVO.
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SERVICIO DE VIGILANCIA DE 24
HORAS DE LUNES A VIERNES

(INCLUYE SABADOS, DOMINGOS Y CINCO (5)
g | FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO | pyesTo 1 ‘NSTA'-Ag(')ON';'Ffi MESES
RADIO DE COMUNICACION, ARMA COLEGIO R

NO LETAL DE DOTACION Y SU
UNIFORME RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A VIERNES

(NO INCLUYE SABADO DOMINGOS Y SEDE PLANEACION Y CINCO (5)
9 | FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO | PUESTO 1 DESARROLLO MESES

RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE ESTRATEGICO

DOTACION Y SU UNIFORME

RESPECTIVO.

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
LOS SABADOS, DOMINGOS Y

FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO SEDE PLANEACION Y CINCO (5)
10 | RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE PUESTO 1 DESARROLLO MESES

DOTACION Y SU  UNIFORME ESTRATEGICO

RESPECTIVO.

1.11 ACTIVIDADES GENERALES
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones y/o especificaciones

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio de Vigilancia Fija y Seguridad
Privada, el contratista se obliga a cumplir, ademéas de las condiciones inherentes a la
naturaleza del servicio y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, con las siguientes:

1. Asumir directamente la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
con personal armado, equipo de comunicacion necesaria, Garret (detector de
metales) y todos los elementos que legalmente estén autorizados para la correcta
prestacion del servicio.

2. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requieran para la prestacion de este servicio.

3. Garantizar el adecuado manejo, mantenimiento y conservacion de los archivos
electronicos derivados de la grabacion permanente de las camaras de seguridad
ubicadas en las diferentes sedes

4. El personal, en su totalidad, que este a cargo de armas de fuego, debera contar con
el Certificado de aptitud psicofisica, en atencién a los términos establecidos en la
ley 1539 de 2012 y demds normas concordantes.

5. Proteger a las personas y custodiar todos los elementos que se encuentren dentro
de las instalaciones objeto de vigilancia, frente a posibles atentados, dafios o hurtos.

6. Todas las personas a cargo del contratista que van a prestar el servicio deben estar
dotadas minimo de:

| Arma con sus respectivos salvoconductos y registro de INDUMIL.
Il Contar con dos (02) canales de comunicacién, como minimo.

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101
ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. §
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lll.  Uniforme compuesto por vestido completo, gorra y calzado.
V.  Carnet de identificacion.

V. Placa
VI.  Elementos como: Libreta de anotaciones, pito, boligrafo, linterna para emergencias.
VIl.  Medio de comunicacién efectivo tipo celular o avantel.

7. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

8. Prestar los servicios en los sitios indicados en la presente justificacién, quedando
COMFIAR, facultada para aumentar, disminuir o reubicar los sitios de vigilancia y el
numero de vigilantes, de acuerdo a sus necesidades.

9. Destinar personal diferente para cada uno de los turnos programados, dando
cumplimiento a la normatividad emanada de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Los turnos que conforman el puesto de vigilancia contratado
deberan tener una rotacién periédica, a criterio del supervisor y cuando las
necesidades y circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del Contratante.

10. Salvaguardar la informacién confidencial que se obtenga en desarrollo de las
actividades profesionales, salvo requerimiento de autoridad competente.

11. Proveer para su identificacion al personal del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de una credencial en cumplimiento de lo establecido en las circulares
emitidas por la Superintendencia de Vigilancia.

12. Presentar planes de contingencia cuando la Corporacion lo requiera y en las
condiciones que le sea indicado por el contratante a traves del supervisor
designado.

13. Registrar todos los elementos y/o bienes que entren o salgan del edificio en el libro

" minuta establecido para dicho control, en donde se registrara: El nombre legible de
la persona, numero de cedula de ciudadania, descripcion del bien, si corresponde a
la entidad, a un contratita, visitante o trabajador, El vigilante verificara que coincida
el nombre de la persona con el respectivo documento de identificacion. El registro
se efectuara tanto al ingreso del bien como a la salida del mismo.

En caso de hurto dentro de las instalaciones de COMFIAR, la entidad adelantara
las investigaciones correspondientes y en caso de determinar que las causas son
imputables al contratista por accién y omision, este tendra la obligacion de restituir
el bien, por otro de caracteristicas iguales o superiores, para lo cual debera al
momento de su restitucién, presentar factura y garantia en caso de ser susceptible,
dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha del
requerimiento efectuado por el supervisor designado por COMFIAR.

Para el cumplimiento de esta obligacion COMFIAR, remitira al contratista el
informe de los hechos sucedidos en la que se recomendara ademas las medidas
y correctivos que deben ser implementados de manera inmediata. El contratista
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al recibo del informe, dara
respuesta al mismo, informando las decisiones, medidas tomadas y fecha de
restitucién del bien dentro del término propuesto.

En el caso de hurto o dafio de bienes que se encuentren en lugares diferentes a la
sede principal de COMFIAR, los cuales estén bajo la proteccion, cuidado y/o
custodia del contratista, el tiempo méaximo para verificar el inventario sera de
ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101 @ @ ;
ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402 ‘
= TAME Calle 15 N° 16 - 11 PBX (607) 885 8000 Ext 601, 602 §
» SARAVENA Calle 28 Carrera 18 Esquina PBX (6077) 885 8000 Ext 501. 502

Subsidio &5

P

Pagina 10 de 37



o,/ lm’

Sabemos lo que quieres

Linea gratuita de atencion al cliente

018000 945457

cinco (5) dias habiles. Si transcurrido este lapso el contratista no presenta ninguna
observacion se entendera que lo acepta de manera incondicional.

14,
16.

dilaciones y entrabamientos.
16.

Coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se requiera.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

Prestar el servicio con personal idéneo y entrenado y con los medios adecuados

segun las caracteristicas del servicio contratado, para prevenir y contrarrestar la

accion de la delincuencia.

17. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que efectte COMFIAR.
18. Cumplir con el objeto contractual de conformidad con los precios, especificaciones,
calidades y condiciones previstas en los términos de contratacion y la propuesta.

1.12 ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A demas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente objeto y de aquellas
establecidas por la ley, el contratista tendra la obligacion de cumplir con las obligaciones
especificas que se describen a continuacion.

ITEM

DESCRIPCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DOS (2) PUESTOS DE VIGILANCIA
MINIMO DOS (2) VIGILANTES POR TURNO
UBICADO EN LOS ARAGUATOS, CENTRO

RECREACIONAL, UBICADO A UN COSTADO DE
LA PLAZA DE FERIAS, EN EL BARRIO SAN
CARLOS, MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS, DE LUNES A VIERNES (NO
INCLUYE SABADO DOMINGOS Y FESTIVOS),
CON SU  RESPECTIVO RADIO DE
COMUNICACION, ARMA DE DOTACION Y SU

UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAL QUE |INGRESA A LAS
INSTALACIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
LOS ARAGUATOS, CENTRO RECREACIONAL,
UBICADO A UN COSTADO DE LA PLAZA DE
FERIAS, EN EL BARRIO SAN CARLOS,
MUNICIPIO DE ARAUCA.

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS, SABADOS DOMINGOS Y
FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO RADIO DE
COMUNICACION, ARMA DE DOTACION Y SU

UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAL QUE |INGRESA A LAS
INSTALACIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
LOS ARAGUATOS, CENTRO RECREACIONAL,
UBICADO A UN COSTADO DE LA PLAZA DE
FERIAS, EN EL BARRIO SAN CARLOS,
MUNICIPIO DE ARAUCA.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101
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SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS LOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, CON SU
RESPECTIVO RADIO DE COMUNICACION, ARMA
DE DOTACION Y SU UNIFORME RESPECTIVO.

REGISTRAR AL PERSONAL QUE |INGRESA A LAS
INSTALACIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
SEDE ADMINISTRATIVA, UBICADA EN LA CALLE
22 NO. 16 - 51, BARRIO CORDOBA, MUNICIPIO
DE ARAUCA.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE 24 HORAS DE
LUNES A VIERNES (INCLUYE SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO
RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE

DOTACION Y SU UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA

DIRIGIR AL PERSONAL QUE INGRESA A LAS INSTALACIONES AL
PUNTO DE ATENCION, EN LO CORRESPONDIENTE.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
SEDE SERVICIO SOCIALES, UBICADA EN LA
CALLE 22, CON CARRERA 12 (ESQUINA) NO.
21-58, BARRIO UNION, MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A VIERNES (NO
INCLUYE SABADO DOMINGOS Y FESTIVOS),
CON SuU RESPECTIVO RADIO DE
COMUNICACION, ARMA DE DOTACION Y SU

UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD
DEL INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA

DIRIGIR AL PERSONAL QUE INGRESA A LAS INSTALACIONES AL
PUNTO DE ATENCION, EN LO CORRESPONDIENTE.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
SEDE SERVICIO SOCIALES, UBICADA EN LA
CALLE 22, CON CARRERA 12 (ESQUINA) NO.
21-58, BARRIO UNION, MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS, SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO
RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE
DOTACION Y SU UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE |INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALL| SE ENCUENTRA

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101
ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402
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INSTALACIONES DEL COLEGIO COMFIAR,
UBICADO EN LA CALLE 1A #19 - 84, BARRIO
FUNDADORES, MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A VIERNES (INCLUYE
SABADOS DOMINGOS Y FESTIVOS), CON SU
RESPECTIVO RADIO DE COMUNICACION, ARMA

DE DOTACION Y SU UNIFORME RESPECTIVO.

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE |INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALL| SE ENCUENTRA.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
INSTALACIONES DEL COLEGIO COMFIAR,
UBICADO EN LA CALLE 1A #19 - 84, BARRIO
FUNDADORES, MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS DE LUNES
A VIERNES (INCLUYE SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS), CON SU RESPECTIVO RADIO DE
COMUNICACION, ARMA DE DOTACION Y SU

UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAS QUE |INGRESA A LAS
INSTALCIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA.

DIRIGIR AL PERSONAL QUE INGRESA A LAS INSTALACIONES
AL PUNTO DE ATENCION, EN LO CORRESPONDIENTE.

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
INSTALACIONES DE LA SEDE PLANEACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO, UBICADO EN LA
CALLE 21 N° 15-37 BARRIO CRISTO REY,
MUNICIPIO DE ARAUCA.

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS DE LUNES A VIERNES (NO
INCLUYE SABADO DOMINGOS Y FESTIVOS),
CON SU  RESPECTIVO  RADIO DE
COMUNICACION, ARMA DE DOTACION Y St
UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAL QUE |INGRESA A LAS
INSTALACIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA

10

UN (1) PUESTO DE VIGILANCIA
MINIMO UN (1) VIGILANTE POR TURNO
INSTALACIONES DE LA SEDE PLANEACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO, UBICADO EN LA
CALLE 21 N° 15-37 BARRIO CRISTO REY,
MUNICIPIO DE ARAUCA.
SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS, SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS, CON SU RESPECTIVO
RADIO DE COMUNICACION, ARMA DE
DOTACION Y SU UNIFORME RESPECTIVO.

EL CONTRATISTA DEBERA RECIBIR EL INMUEBLE
PREVIAMENTE INVENTARIADO, PARA LO CUAL SE LEVANTARA
UN ACTA SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DEL
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL BIEN, PARA SU
RESPECTIVA CUSTODIA, QUIEN GARANTIZARA QUE EN EL
MISMO ESTADO SERA ENTREGADO.

REGISTRAR AL PERSONAL QUE |INGRESA A LAS
INSTALACIONES, CON EL FIN DE EVITAR QUE INGRESEN
OBJETOS QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA SEGURIDAD DEL
INMUEBLE Y DEL PERSONAL QUE ALLI SE ENCUENTRA

1.13 CRONOGRAMA

La siguiente es la cronologia de la invitacion a llevarse a cabo por la Caja de Compensacion

Familiar de Arauca - COMFIAR.
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO Y/O LUGAR
Pagina Web de la Corporacién
Publicacion de la Invitacion . www.comfiar.com.co y fijacién en
Publica 06 .Ul de2les lugar Publico de la Sede

Administrativa.

Division Juridica y Contractual
ubicada en la calle 22 no. 16-51
Plazo para presentar 5 bloque dos piso dos, Sede
Obssrvaciones 2 la invitacien, | D2 07 al 11 dejulio de 2023 | (4t ot PoCOMFIAR, o
través del correo electrénico
asesorjuridica@comfiar.com.co
Divisién Juridica y Contractual
ubicada en la calle 22 no. 16-51
bloqgue dos piso dos, sede
administrativa COMFIAR, vy
Pagina Web de la Corporacion
www.comfiar.com.co vy fijacion en
lugar Puablico de Ila Sede
Administrativa.

Divisién Juridica y Contractual
ubicada en la calle 22 no. 16-51
bloque dos piso dos, Sede

Respuesta a las Observaciones

Presentadas Del 12 al 14 de julio de 2023

. 17 de julio de 2023 Administrativa COMFIAR, en el
F;a:hl?estalémlte eniregs - .ds (Hora: 02:30 p.m.) horario comprendido de 07:30
prop a.m. - 12:00 p.m., y de 02:00 p.m.

—02:30 p.m., o través del correo

electronico

asesorjuridica@comfiar.com.co
): fc:;a)uct‘aestgl.e"e PIREERaCIGN e 1(;3;][3]20:? 19‘5?”2')3 Divisién Juridica y Contractual

Division Juridica y Contractual,

Evaluacién y verificacion de las | Desde el 18 hasta el 21 de julio Division Financiera y Divisién

propuestas presentadas. de 2023 (Hora: 06:00 pm.) Administrativa;

Traslado informes de Desde el 24 al 25 de julio de

evaluacion, para consulta vy 2023 (Hora: 06:00 pm.) Divisién Juridica y Contractual
observaciones

Repuestas observaciones

presentadas al informe de 26 de julio de 2023 Division Juridica y Contractual
evaluacion.

27 de julio de 2023 o a la fecha | Sala de juntas, ubicada en la
de renuncia de términos para | calle 22 no. 16-51 bloque dos piso
traslado de informe de | uno, Sede Administrativa
evaluacion, en caso que | COMFIAR.

ocurriere esto ultimo.
Suscripciéon Contrato 28 de julio de 2023 Divisién Juridica y Contractual

Comité de Compras y Acta de
Adjudicacién o declaratoria de
desierto del proceso.

CAPITULOII

DOCUMENTOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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= ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401. 402

TAME Calle 15 N°16 - 11 PBX (607) 885 8000 Ext 601, 602
» SARAVENA Calle 28 Carrera 18 Esquina PBX (6077) 885 8000 Ext 501, 502

(@
®

Pagina 14 de 37

161 A0 Super Subsidia ':’L’



Linea gratuita de atencion al cliente

018000 945457

COWicn”

Sabemos lo que quieres

Los documentos que conforman la propuesta se presentaran legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecanico. Todas las paginas de la propuesta que tengan
modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de
quien suscribe la carta de presentacién, de lo contrario se tendran por no escritas.

21 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integren deberan estar escritos
en idioma Castellano. Por lo tanto, los documentos en idioma extranjero deberan venir
acompafiados de traduccion simple, salvo en los casos en que la Ley exija traduccién oficial.

2.2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
2.2.1 Condiciones Generales
La Caja de Compensacion Familiar de Arauca — COMFIAR, con el fin de realizar una

seleccion objetiva, procederd a calificar como cumple, no cumple, las propuestas
presentadas, como se describe a continuacion:

Condiciones de orden juridico Criterio habilitante |

Capacidad financiera Criterio habilitante |
Criterio habilitante

Condiciones de Orden técnico Criterio de ponderacién o asignacién de
puntaje

Podran participar las personas naturales y/o juridicas que cumplan con los siguientes
requisitos y no se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracion del contrato:

Individualmente, como: a) persona naturales nacionales o extranjeras. b) Personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha de cierre.

Conjuntamente, en cualquier de las formas de asociacién descritas en la Ley.

PERSONA NATURAL: En el caso de personas naturales que se presenten en forma
individual o a través de Consorcio y/o Uniones Temporales, deberan acreditar la inscripcién
en el registro mercantil y cuya actividad econémica se encuentre a fin al objeto a contratar.

Para ello deberan presentar certificado de matricula mercantil expedido por la respectiva
Camara de Comercio, con no mayor a 30 dias de antelacion a la presentacion de la
propuesta. :

PERSONA JURIDICA: El proponente, persona juridica, debera presentar certificado de
existencia y representacién legal expedido por la respectiva Camara de Comercio, con
fecha de expedicidon no mayor a 30 dias de antelacion, a la presentacion de la propuesta.
Ademas, el objeto social de |la empresa, debera estar relacionado con el objeto a contratar.

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51PBX (607) 885 8000 Ext 101 @ =X
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En caso de que el representante legal de la persona juridica tenga alguna limitante para
contratar, debera presentar el acta o documento respectivo por parte del érgano directivo,
gue lo autorice para tal efecto.

Consorcio o unién temporal o promesa de sociedad: Cuando la participacion se haga
en alguna de estas modalidades, los proponentes indicaran si es a titulo de consorcio, unién
temporal o promesas de sociedad y, para el segundo caso sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento de COMFIAR.

Igualmente, cada uno de los integrantes debe cumplir en forma individual con cada
requisito, segun sea persona natural o juridica.

En el acuerdo de asociacion correspondiente, se sefialaran reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista en el contrato ofrecido.

Asi mismo, se debera acreditar la existencia, representaciéon legal, capacidad legal y
capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en uniones
temporales y la capacidad.

Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

El proponente no podra encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere el Decreto Ley 2463 de 1981,
ni de conflicto de interés que trata el articulo 23 de la Ley 789 de 2002, ni ninguna otra
causal Constitucional o legal. El Proponente declarara en |la Carta de Presentacién de la
propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades,
ni conflicto de interés.

Condiciones generales de presentacion de la oferta - documentos de la propuesta.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y
evaluacién por COMFIAR, el proponente debera integrar los documentos de la propuesta
en el mismo orden en que se relacionan en este numeral.

2.3 CONDICIONES DE ORDEN JURIDICO.

I.  Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
Il.  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

Ill.  No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la
Ley.

IV. No estar reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. H
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar.

2.3.1 Carta de presentacion de la propuesta

Segun formato Anexo de la invitacién, el proponente debe adjuntar a la propuesta, la carta
de presentacion de la misma, debidamente firmada por el proponente, o quien acredite estar
debidamente autorizado para dicho efecto. En este Ultimo caso, el autorizado debe
acompanar a la carta de presentacion de la oferta, el documento que asi lo autorice.

2.3.2 Registro Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacién Legal.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

Personas Naturales:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Personas Juridicas:
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la fecha
originalmente establecida al momento de publicacién del presente proceso.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no ser4 inferior a la del plazo del contrato y tres (3) afios mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
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establecidas en el territorio nacional, de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cédigo de Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

[ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia, no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacién
legal, con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario, antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, por la Camara de Comercio. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacién suficiente del 6érgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara |a falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de |la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente documento, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o raz6n social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada

caso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente
numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

l. Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la
Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

» Para efectos de este documento, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el estudio previo.

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

» Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo
la informacién requerida en el Formato Conformacién de Proponente Plural
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Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designaciéon deberd constar en el Formato
Conformaciéon de Proponente Plural (Consorcios — Uniones Temporales), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcién y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta
de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y tres afios mas. Para efectos de |la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural, debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Corporacién. En todo caso, en la etapa
precontractual, no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural, después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.3.3 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Presentar copia de la cédula de ciudadania de la persona natural, y/o del representante
legal de la persona juridica.

2.3.4 Registro Unico Tributario.

Presentar copia del Registro Unico Tributario de la persona natural y/o persona juridica,
actualizado, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

2.3.5 Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, persona natural y el representante de la persona juridica en forma individual
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de
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antecedentes disciplinarios, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados
desde el momento de presentacion de la oferta.

2.3.6 Certificado de Antecedentes Fiscales.

El proponente, persona natural y el representante de la persona juridica en forma individual
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de
antecedentes fiscales con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados desde
el momento de presentacién de la oferta

2.3.7 Certificado de Antecedentes Judiciales.

El proponente, persona natural y el representante de la persona juridica en forma individual
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de
antecedentes judiciales, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias, contados
desde el momento de presentacion de |a oferta.

2.3.8 Certificado de Medidas Correctivas.

El proponente, persona natural y el representante de |a persona juridica en forma individual
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de
antecedentes de medidas correctivas, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias,
contados desde el momento de presentacion de la oferta.

2.3.9 Certificado de inhabilidad por Delitos Sexuales

El proponente, persona natural y el representante de la persona juridica en forma individual
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de
antecedentes inhabilidad por delitos sexuales, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias, contados desde el momento de presentacién de la oferta.

2.3.10 Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Cuando el proponente se presente bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
suministrara el documento de conformacién del consorcio o unién temporal de acuerdo al
Formato anexo.

2.3.11 Autorizacién de la junta directiva u 6rgano social competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total de la presente
contratacion.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren, y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion,
también hasta el valor del presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad
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de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

2.3.12 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

El proponente, persona natural, persona juridica y miembros de Consorcio o Uniones
Temporales, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La persona juridica, debera presentar certificacién en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal y Contador, bajo la gravedad de juramento, en donde conste que, a
la fecha de cierre de la presente invitacién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina en los Ultimos seis (6) meses. En el evento en que la sociedad
no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién (articulo 50, inciso 3, Ley 789 de 2002). Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, 1703 del 2 de agosto de 2002 y 2800 de 2003.

La persona natural presentara una certificacién en la que conste que se encuentra al dia en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales, asi como de las
personas a su cargo, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre de |a presente
invitacion, acompafiado de las respectivas planillas de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar la declaracién aqui exigida.

En caso de salir favorecido con la aceptacion de la oferta, debera acreditar el pago de los
mismos, durante los meses que comprenda el plazo de ejecucién contractual, y cotizar por
el porcentaje de ley.

2.3.13 Registro Unico De Proponentes.

El proponente debera acreditar la inscripcion vigente en el Registro Unico de Proponente
que llevan las respectivas Camaras de Comercio.

Dicho certificado debe ser expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario de anterioridad respecto a la fecha de cierre de la
invitacién, igualmente la informacién certificada, para ser tenida en cuenta, debera estar
vigente y en firme al momento del cierre de la presente invitacién publica.

igualmente, no podra acreditarse la inscripcién en el registro Unico de proponentes con
posterioridad al cierre del proceso, so pena de rechazo de |la propuesta.

cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, todos sus integrantes
deberan estar inscritos en el RUP conforme a lo expuesto anteriormente. .
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2.3.14 CONDICIONES ADICIONALES FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.3.14.1 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

El oferente debe aportar junto con la oferta, la licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones, permiso para el uso del espectro radioelectronico y autorizacion de la
red privada correspondiente, vigente, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
informacioén y las Comunicaciones, para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas (como
minimo una frecuencia), dicha licencia debe estar acompafiada del cuadro de
caracteristicas técnicas de |a red privada para operar y la frecuencia para el Departamento
de Arauca, en donde pretende prestar el servicio objeto de la presente convocatoria.

Los medios de comunicacién como radios y terminales méviles empresariales, deberan ser
acreditados mediante certificacion de disponibilidad de equipos, suscrita por el
representante legal en este sentido.

Para los radios de frecuencia, se debera adjuntar fotocopia legible de la resolucién vigente
a la fecha de la presentacion de los documentos, expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, mediante la cual se otorga permiso para el uso del
espectro radioeléctrico.

Se debe presentar una carta de compromiso suscrita por el representante legal, mediante
la cual se comprometa a realizar los contratos pertinentes con los operadores privados
autorizados, y que contara con los equipos requeridos para garantizar las comunicaciones
durante la ejecucion del contrato. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, la carta de compromiso debera ser firmada por el representante legal del
consorcio o unién temporal.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios que desees participar en el proceso,
uno de sus integrantes podra acreditar el cubrimiento a nivel nacional, los otros, deberan
acreditar el cubrimiento en el Departamento de Arauca.

Las licencias y autorizaciones deben mantenerse vigentes durante el plazo de ejecucién
del contrato.

Tambien el proponente debe ofrecer como medios de comunicacién, otras alternativas
(celulares); debera tener el respectivo contrato o certificacién emitida por el operador con
fecha de expedicion no superior a 30 dias antes de la fecha del cierre del proceso (anexar
a la propuesta).

Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad, los integrantes
de estas estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

2.3.14.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE

El proponente debe anexar fotocopia clara y legible de la péliza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, contra los riesgos de uso indebido de . §
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armas de fuego y otros elementos de vigilancia y seguridad privada, que ampare los riesgos
surgidos de |a prestacion del servicio, expedida por una compariia de seguros legalmente
autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto No. 356 de 1994,

Este seguro debera estar vigente al momento de la presentacién de la propuesto, sin
embargo, si vencieran durante el tiempo de ejecucién del contrato que surja del presente
proceso de seleccion, sera obligaciéon su renovacién inmediata por parte del contratista so
pena de incurrir en incumplimiento del contrato y acarrearle las sanciones correspondientes.
Para el caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad, los integrantes
de estas estructuras plurales deberan cumplir cada uno con este requerimiento.

2.3.14.3 RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera presentar copia vigente de la Resolucién emitida por el Ministerio de
Trabajo y en el cual se autoriza al proponente a laborar horas extras en el area donde se
desarrollara el objeto contractual, vigente al cierre del presente proceso de seleccidn.

Para el caso de uniones temporales y promesas de sociedad, los integrantes de estas
estructuras plurales deberan cumplir con este requerimiento.

2.3.14.4 LICENCIA DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El proponente y/o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan anexar
con su propuesta la licencia vigente para la operacién de medios tecnolégicos expedida por
le Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido
en los articulos 5 y 95 del Decreto No. 356 de 1994, |la cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de selecciéon, debiendo mantenerse vigente durante la
ejecucion del contrato, en el caso que resulte adjudicatario de la presente licitacion.

Teniendo en cuenta la circular externa No. 015 de 2013, emitida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en el numeral 2.1, en caso de que la licencia se haya
vencido o al momento del cierre se encuentre a menos de 60 dias de vencerse. Se debera
anexar copia del radicado de la solicitud de renovacion, la cual debe haber sido radicada
dentro del tiempo exigido en el mismo numeral.

22.3.14.5 RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente y/o cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan
anexar con su propuesta copia de la Resolucién vigente a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién, mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.

2.3.14.6 CERTIFICADO DE NO SANCIONES EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA
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El proponente y/o cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan
anexar con su propuesta, copia del certificado de no sanciones (vigente) al cierre del actual
proceso.

2.3.14.7 PERMISO O SALVO CONDUCTO DE PORTE Y TENENCIA DE ARMAS

Acreditar los permisos a los que se refieren los Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, asi
como las demas normas vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

2.4 CONDICIONES DE ORDEN TECNICO.
Se procedera a realizar la verificacion de los siguientes requisitos de experiencia:
2.4.1 Experiencia Especifica

Se evaluaran Unicamente los contratos relacionados en el formulario previsto para ello
(Anexo No. 2 Experiencia especifica) de la invitacion publica. Los contratos que figuren en
el Anexo, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante certificacion,
acta de recibo final y/o liquidacion, expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea
posible verificar: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado,
actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del
contrato, fecha del acta de liquidacién y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion
de los mismos.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a
la propuesta: Certificacion y/o acta de liquidacién expedida por el contratante donde se
exprese como minimo: contratista, contratante, el objeto, valor, plazo, fecha de inicio y fecha
de terminacion del contrato. Adicional, debera adjuntar copia de la factura entregada por
concepto de prestacion del servicio debidamente diligenciada segun lo establece el cédigo
de comercio. (COMFIAR, se reserva el derecho de verificar fisica y por medio de sistemas
de informacién, la documentacién adjuntada)

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo No 2. (Experiencia del Proponente)
con |la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha
informacion, se evidencian datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacién en el Formulario Predispuesto para tal fin (Anexo No.2).

El valor correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participacién que hayan
tenido en el contrato que se relacione.
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El pr_oponente debera acreditar experiencia de minimo dos (2), maximo cuatro (4) contratos
terminados y liquidados, cuyo objeto o alcance estén relacionados con el objeto del
presente proceso de Invitacién Plblica de Ofertas (Prestacion de Servicios de Vigilancia y

Seguridad Privada) y en sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en
SMLMV.

El proponente debera estar clasificado minimo en el siguiente cédigo:

LASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de defensa Seguridad y
92121500 nacional, orden publico, proteccion Servicio de guardias
seguridad y vigilancia personal

Esta informacién sera verificada unicamente en el Registro Unico de Proponentes
actualizado y en firme.

El oferente debera presentar en documento anexo No. 4, de la presente invitacion,
especificaciones técnicas de los servicios requeridos, la cual debera estar debidamente
firmada por el competente.

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se
tendra en cuenta los contratos que se encuentren debidamente reportados en el registro
unico de proponentes y cuya informacion debera encontrarse vigente y en firme al momento
del cierre de la presente convocatoria, verificando que la informacién contenida en el RUP
y los soportes anexados por el proponente sean concordantes; con el fin de verificar los
SMLMV aportados por el proponente, la entidad tendra en cuenta el salario vigente a la
fecha de terminacién del respectivo contrato aportado.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que gjecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

Nota 1: No se aceptara documentacién con enmendaduras o que presenten inconsistencias
en su informacion o que no sean ilegibles.

Nota 2: COMFIAR se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, cada uno de los
contratos debera contemplar dentro de sus actividades la prestacion de minimo diez (10)
servicios de vigilancia de medio humano con arma.
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2.5 CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA (Cumple/No Cumple)

Con el objeto de determinar la capacidad financiera se solicita que el oferente presente
Registro Unico de Proponentes, cuya informacién financiera se encuentre actualizada a
fecha corte 31 de diciembre de 2022, en firme y con fecha de expedicién no superior a 30
dias contados a partir de |a fecha de cierre del presente proceso de seleccién y que cumpla
con la siguiente condicion:

Capital de Trabajo: Debera ser igual o mayor al 50% del presupuesto oficial.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente.

En caso que el Capital de Trabajo no cumpla con el anterior requerimiento, se sumara el
valor de la Carta de Aprobacién de Cupo de Crédito o Crédito (no se acepta Carta de
Intencién, ni de Pre aprobacién), expedida por una entidad bancaria o financiera vigilada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, dirigido a COMFIAR, que establezca como
destinacion especifica del crédito, el proyecto a ejecutar. El monto de dicho crédito se
sumara al Activo Corriente para la verificacion de todas las condiciones financieras.

El crédito anterior modificara el Nivel de Endeudamiento del proponente. Para efectos del
calculo del Nivel de Endeudamiento, el valor total del cupo de crédito o crédito obtenido
para cubrir el déficit de Capital de Trabajo, se sumara al Pasivo Total del Balance General
de la respectiva vigencia presentada.

La presentacion de la carta de aprobacion de cupo de crédito o crédito de ser necesaria,
deberéa presentarla en el momento de la entrega de la propuesta.

El capital de trabajo deberd estar demostrado mediante los estados financieros
debidamente inscritos en el RUP.

Liquidez: Debera ser mayor a DOS PUNTO CERO (2.3).
Liquidez = Activo Corriente> 2.3
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor al 40%
Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total<40%
Activo Total

En el caso de Uniones temporales y/o consorcios, los indicadores se calcularan con base
en la suma de los indices individuales, multiplicados por el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes. En todo caso los integrantes deberan presentar la informacién
financiera al mismo corte.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta sera descartada.

# ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51 PBX (607) 885 8000 Ext 101 @ §
» ARAUQUITA Calle 4 N°5 - 71PBX (607) 885 8000 Ext 401, 402 S— 4
» TAME Calle 15 N° 16 - 11 PBX (607) 885 8000 Ext 601, 602

@ SARAVENA Calle 28 Carrera 18 Esquina PBX (6077) 885 8000 Ext 501, 502



" P 4 Linea gratuita de atencion al cliente
 COMIICH” 018000 945457

Sabemos lo que quieres

CAPITULO IIL.
FACTORES DE CALIFICACION.

Para efectos de evaluacion y calificacion de propuestas, se puntuara sobre un total de mil
(1.000) puntos.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que, de conformidad con lo dispuesto en la presente
Invitacidon Publica de Ofertas, sean de caracter habilitante, para poder acceder a la
ponderacién de la oferta.

Aquellas propuestas que cumplan con los requisitos de participacion y/o verificacién,
seran objeto de calificacion, teniendo en cuenta los siguientes factores:

MAXIMO
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
3.1 Apoyo a la industria Departamental 100 puntos
3.2 Factor Calidad (Equipo de Profesionales) 400 puntos
3.3 Caracteristicas técnicas 200 puntos
3.4 Evaluacién de la propuesta econdémica y menor precio| 200 puntos
PUNTAJE TOTAL 1.000 puntos

3.1 APOYO A LA INDUSTRIA DEPARTAMENTAL (PUNTAJE MAXIMO 100).

En concordancia al Reglamento de Contratacién, adoptado por COMFIAR, acuerdo No. 069
de 2020, modificado parcialmente por el acuerdo No. 072 de 2021, en su articulo 14,
numeral 2, Unico paragrafo, se describe: En todo caso, siempre se debera incluir como
factor calificacion: “Apoyo a la Industria Departamental de Arauca”, en donde como minimo
se otorgue un puntaje de 100 puntos, a las personas naturales originarias del Departamento
de Arauca y/o personas juridicas cuyo domicilio principal sea aquella Entidad Territorial”.

3.2 FACTOR CALIDAD (EQUIPO DE PROFESIONALES) (PUNTAJE MAXIMO 400)

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
3.2.1 SUPERVISORES Cantidad 2 60 puntos
3.22 DIRECTOR O COORDINADOR DE

OPERACIONES 80 purtos
3.2.3 GERENTE 260 puntos
TOTAL 400 puntos

El personal evaluable debera presentar:

|. Hoja de vida.
Il. Copia legible del titulo técnico y/o profesional (cuando aplique). .
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IIl. Copia legible del titulo de posgrado (cuando aplique).
IV. Modelo de carta de compromiso de los profesionales propuestos.

Nota 1: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal
ofrecido podré ser verificada integralmente por COMFIAR, de considerarse necesario.

Nota 2: En todo caso, el personal propuesto, deberd presentar hoja de vida, con los
respectivos soportes de experiencia, a su misma vez, deberan presentar carta de
compromiso debidamente diligenciada.

' 3.2.1SUPERVISORES (Cantidad 2) (MAXIMO 60 PUNTOS (30 para cada uno de los
supervisores))

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formaciéon | Acreditar constancia de haber aprobado el curso de
rentrenamiento en Supervisores y contar con la
Especializacién de Supervisor en entidades oficiales para lo
cual se debe aportar certificado diploma expedido por una | 15 puntos
academia de capacitacion en vigilancia debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Contar con (3) Tres afios 0 mas adicionales a los minimos

Expenqncna habilitantes desempefiado el cargo de supervisor en contratos 15 puntos
especifica : o o 2 < :
de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 30 puntos
PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR POR LOS SUPERVISORES 60 Puntos
REQUERIDOS

Nota 1: El puntaje maximo a otorgar a cada uno de los supervisores es de 30 puntos.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

3.2.2 DIRECTOR O COORDINADOR DE OPERACIONES

El profesional propuesto, podra obtener los 80 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO | REQUISITO PUNTAJE

‘i Contar con (3) Tres afios 0 mas adicionales a los minimos
Experiencia habilitantes desempefiado el cargo de como Director o

especifica Coordinador de operaciones en contratos de prestacién de 80 puntos
L servicios de vigilancia y seguridad privada i
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 80 puntos

Nota 1: El puntaje maximo a otorgar al Director o Coordinador de Operaciones es de 80
puntos.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
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PROPUESTA, solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo.

2.4.2 GERENTE (PUNTAJE MAXIMO 260 PUNTOS)

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE

Formacion | Acreditar Certificacion Norma Técnica

académica | Golombiana (NTC ISO 18788:2018). | 200 Puntos

MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 260
puntos

Nota 1. El puntaje maximo a otorgar al Gerente es de 260 puntos.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente generara la no asignacién del puntaje respectivo.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS (200 PUNTOS)

3.1 SISTEMAS DE COMUNICACION (100 PUNTOS MAXIMO)

Se ha considerado otorgar un total de 10 puntos al oferente que acredite:

TIPO DESCRIPCION PUNTAJE
Autorizacion de Estacion repetidora en
SISTEMA DE Departamento de Arauca segun cuadro dofisiineE
COMUNICACIONES| caracteristicas técnicas de la red. P
de
MAXIMO PUNTAJE A ASIGNAR 100 puntos

3.2 CERTIFICACIONES DE SERVICIO (100 PUNTOS MAXIMO)

El oferente debera acreditar certificaciones que demuestren y confirmen a través de su
experiencia, la calidad en la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada
proporcionado a distintas entidades; por lo cual se otorgara el siguiente puntaje:

TEM DESCRIPCION PUNTAJE
1 | De 15 o mas certificaciones con calificacion de excelente en la | 100 puntos
prestacion del servicio de vigilancia seguridad privada.
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2 |De 5 a 14 certificaciones con calificacion de excelente en la | 80 puntos
prestacion del servicio de vigilancia seguridad privada
3 |De 1 a 8 certificaciones con calificaciéon de excelente en la| 40 puntos
prestacion del servicio de vigilancia seguridad privada

3.3.3 DISPOSICIONES GENERALES

Nota 1: Los documentos en un idioma distinto al espariol, deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccién simple. Si el proponente resulta adjudicatario,
debera presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

Nota 2: Los proveedores extranjeros, deben probar sus certificaciones de acuerdo con el
objeto del proceso de contrataciéon. Para lo anterior, deben presentar certificados
expedidos por terceros o copia de contratos que acrediten la ejecucién del servicio de
vigilancia en las condiciones definidas en este numeral, los cuales deben cumplir la
respectiva apostilla o consularizacién, segun sea el caso.

Nota 3: Para efectos de la acreditacion de certificaciones de calidad, no se aceptaran
subcontratos, los contratos validos para acreditar las certificaciones de calidad, seran
aquellos de primer orden, celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE y el PRIMER
CONTRATISTA, (persona juridica, Consorcio o Unién Temporal que estén registrados en
el RUP), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato y no seran tenidos como validos para el presente proceso.

Nota 4: La Corporacion a considerarlo necesario verificar la informacién suministrada, en
este sentido, si el contrato se suscribié con entidad privada, se debera allegar copia de Ia
respectiva facturacion que acredite el cumplimiento del mismo. Si el contrato se suscribié
en Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el porcentaje de participacién y
acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal o con
la certificacion correspondiente.

3.4 EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA — PRECIO (PUNTAJE MAXIMO 200
PUNTOS)

El proponente debera presentar propuesta econémica de acuerdo a las cantidades y
especificaciones técnicas descritas en la presente justificacion. El valor ofertado
debera incluir todos los gastos en los que deba incurrir por la suscripcion, legalizacién
y ejecucion del contrato, incluido todo impuesto, arancel o gravamen legal, es decir,
que el valor ofertado se entiende “a todo costo”. La oferta econémica debera ser
diligenciada en anexo que disponga la Corporacion, en el documento de invitacién
Publica de Ofertas.

El proponente debera presentar su propuesta econdémica de una manera global,
relacionando el valor total mensual de la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, pero discriminando en documento por separado los costos
unitarios por cada uno de los turnos requeridos.

La sumatoria de cada turno con sus respectivos factores enunciados anteriormente,
arrojaré el valor de la propuesta correspondiente a un (1) mes de prestacion del servicio,
usando el método de ajuste al peso (esto es, fracciones mayores o iguales a 0.5 se
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ajustan por arriba y fracciones menores a 0.5 se ajustan por abajo), el cual debera ser
multiplicado por el término de ejecucion del contrato para que se determine el valor total
de la propuesta econdmica del oferente, la cual debera también ser ajustada al peso.

El mecanismo para otorgar puntaje sera a la propuesta presentada con MENOR VALOR
ofertado, equivalente a 200 puntos, para lo anterior: El oferente en la elaboracién de su
propuesta econémica debera prever la tarifa minima para el cobro de los servicios de
vigilancia fija y seguridad privada, segun lo contempla el articulo 2° del Decreto No.
4950 del 27 de diciembre de 2007, expedido por el Ministro de Defensa Nacional, y
contenidos en la circular externa No. 20221300000675 expedida el 29 de diciembre de
2022, para las tarifas aplicables en la vigencia 2023, por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, toda vez que los precios del presente proceso son
regulados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, no siendo en
consecuencia viable reclamacién ni reconocimiento alguno generado en la
inobservancia por parte del oferente de alguno o algunos de los costos que debe incluir
en su propuesta. Asi tal cual la presentacion equivoca del mismo no otorgara puntaje
alguno.

NOTA 1. En Atencién a que los servicios de vigilancia y seguridad privada son
regulados por el Gobierno Nacional, una vez la superintendencia expida la respectiva
circular de tarifas que regira para la vigencia 2024, se ajustaran los valores y/o costos
del servicio requerido. Asimismo, se debera tener en cuenta lo reglado en el Decreto
1561 de 2022 emitido por el Ministerio de Defensa Nacional, para lo cual se debera
ajustar los valores del servicio a partir del 15 de julio de 2023.

En el caso hipotético, que se adjudique el contrato con base en una propuesta que
presente precios que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no sean
detectados durante el proceso de seleccion, el contratista debe asumir todos los riesgos
que se deriven de tal hecho y COMFIAR, como corporacién contratante no aceptara
reclamo alguno con relacién a ello.

En todo caso, en la oferta econdmica presentada, el proponente debera presentar un
certificado bajo gravedad de juramento en el que indique que el valor propuesto, fue
obtenido de acuerdo a los lineamientos estatales y normativos vigentes, tales como la
circular externa No. 20221300000675, expedida el 29 de diciembre de 2022, para las
tarifas aplicables en la vigencia 2023, por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

En todo caso, en la oferta econémica presentada, el proponente debera presentar un
certificado bajo gravedad de juramento en el que se especifique el costo del Seguro de
Vida Colectivo aplicado en la oferta; y una vez formalizado el contrato que resultare del
proceso, la péliza donde se incluya a la totalidad del personal.

3.5 DISPOSICIONES GENERALES.
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Las proponentes deberan allegar dentro del término fijado en el cronograma del proceso,
los documentos subsanables y/o documentos requeridos. so pena del rechazo de la
propuesta.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de |la presentacion de la oferta, bajo la premisa que
el oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es. respondiendo
todos los puntos de la presente invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte a
prueba de las condiciones que pretenda nacer valer en el proceso.

En todo caso, los términos descritos en el presente documento, se entenderan por dias
calendario, siempre y cuando no se describa y/o se aclare lo contrario “dia habil”.

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION
4.1. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Gerente Division Administrativa o quien haga
sus veces.

4.2. Tipificacion, estimacién y asignacion de los riegos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

Se entienden como riegos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable por un profesional de |a actividad en condiciones normales.

Asi, para el caso del presente proceso se han determinado los siguientes riesgos:

4.3 RIESGOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA

Riesgo de operacion: El contratista esta obligado a asumir todos los riesgos que se deriven
del alcance de los trabajos.

Asi mismo, los efectos favorables y desfavorables derivados de las variaciones en los
precios del mercado de gastos de administracion para dar cabal cumplimiento al objeto de
este proceso de seleccion, son por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario; y debera
soportar el 100% que le genere los riesgos de operacion del bien objeto del presente
contrato.

Manejo indebido del anticipo: Ocurre en aquellos casos, cuando el contratista no destina el
recurso entregado en anticipo de conformidad con el Plan de Inversion que para el
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efecto elabora, o lo destina a otras actividades sin consultar y obtener el previo visto bueno
por parte de la ENTIDAD. La ocurrencia del anterior hecho sera asumida por el
CONTRATISTA. Para el efecto se cancelara a favor de la ENTIDAD el valor
correspondiente del anticipo sin amortizar, sin perjuicio de hacerse efectiva la garantia que
para el efecto se constituye a favor de COMFIAR.

Riesgos tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresiéon o modificacién de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta, es asumido por cuenta y riesgo
del oferente adjudicatario.

En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econdémicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del
oferente adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran
asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% que le genere la variacién de los
componentes econémicos, fiscales, legales y técnicos.

Riesgo de sobrecostos o ampliaciones en la ejecucion de los trabajos por indebido control
técnico, administrativo o financiero el contratista: Ocurre en los eventos en los cuales el
plazo del contrato y/o el valor del mismo son insuficientes como consecuencia de
circunstancias distintas a las de fuerza mayor y/o a las plenamente justificadas por las
partes, y propias de la ejecucion del contrato a intervenir, como puede ser el caso de una
disminucién injustificada en el ritmo de la ejecucion de las actividades, incumplimiento
injustificado en el programa de los trabajos, no puesta a disposicién del contrato el personal
profesional requerido por la ENTIDAD, o en los casos en que COMFIAR solicita cambio de
personal inicialmente contratado, mal manejo en el control financiero, técnico o
administrativo del contrato de acuerdo con el seguimiento de las proyecciones financieras
por parte del contratista, y en general cualquier hecho o circunstancia que atrase la
ejecucién de los trabajos de las actividades objeto del contrato, imputable al contratista. La
ocurrencia de los eventuales atrasos y sobrecostos, en el contrato a consecuencia de los
distintos posibles eventos imputables a ella sera asumida por parte del CONTRATISTA. El
valor de los sobrecostos a consecuencia de un mayor valor en estas circunstancias, seran
asumidas en un 100% por parte del CONTRATISTA.

Riesgo por la errénea asesoria en la revision de las especificaciones o en la modificacion
de los mismos: Ocurre en aquellos eventos en que el contratista por el cumplimiento de sus
obligaciones como tal, cause un sobrecosto en la ejecucién de las actividades, sin la
autorizacién o visto bueno de la ENTIDAD. La ocurrencia de estos casos sera asumida por
el CONTRATISTA.

Responsabilidad por perjuicios causados al personal vinculado a causa del no pago de sus
obligaciones con la seguridad social y riesgos laborales: Ocurre en aquellos casos en que
cualquier persona que trabaje para el contratista se vea afectada en su salud o atencion
médica, e igualmente para efectos del reconocimiento o pagos de las obligaciones del
Contratista con los sistemas de la Seguridad Social en salud y pensiones y/o al sistema de
riesgos laborales, asi como los parafiscales que apliquen. La ocurrencia de estos casos
sera asumida por el CONTRATISTA.
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Los perjuicios causados a trabajadores subcontratados seran asumidos por el
CONTRATISTA con sus pélizas, y en caso de insuficiencia de las mismas, el
CONTRATISTA asumira el remanente. El CONTRATISTA, se compromete a no vincular a
COMFIAR en algun proceso judicial por estas causas.

Variacién de utilidades o pérdidas: Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de
las variaciones en la obtencién de utilidades o sufrimiento de pérdidas, el cual sera asumido
en un 100% por el CONTRATISTA.

Otros riesgos presentes durante |a ejecucion del proyecto, dentro de los cuales se destacan
los siguientes:

DESCRIPCION DEL RIESGO OBSERVACION Y ASIGNACION |ESTIMACION
No pago oportuno, por parte del
CONTRATISTA, a los trabajadores vy
personal a su cargo en relacion con|Riesgo que asume el CONTRATISTA. 100%
salarios, prestaciones sociales y demas
beneficios a que tengan derecho.
Paros ocasionados por el personal del
CONTRATISTA por la no cancelacién

oportuna de salarios y prestaciones | Riesgo que asume el CONTRATISTA. 100%
sociales y demas beneficios a que tengan

derecho.

Accidentes del transportador que lleve

insumos y/o elementos y/o materiales y/o | Riesgo que asume el CONTRATISTA. 100%
personal del CONTRATISTA.

Mayores gastos administrativos en la| . =

ejecucion Riesgo que asume el CONTRATISTA. 100%
Financiamiento del contrato Riesgo que asume el CONTRATISTA 100%

A partir de la presentacion de la oferta, el proponente y posible futuro contratista, asume los
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados al contrato e identificados
por COMFIAR como asignados al contratista, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

4.4 GARANTIAS.

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y caracteristicas del servicio, el proponente
favorecido deberéa constituir garantias, con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del
contrato, las cuales deben mantenerse durante su ejecucién y en todo caso, hasta la
suscripcion de acta de liquidacion, ajustados a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado. Las garantias deben constituirse en pdlizas, expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizados para funcionar en Colombia o garantias bancarias que
amparen los siguientes riesgos:

| AMPARO | CUANTIA | VIGENCIA i

Ko
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SERIEDAD
OFERTA

DE LA

El 10% del valor del
presupuesto oficial del
proceso

Dos (2) meses, contados a partir de la
presentacion de la oferta, debiendo cubrir en
todo caso el tiempo que se estime para
suscribir y legalizar el respectivo contrato.

CUMPLIMIENTO
CONTRATO

DEL

El 10% del valor total
del contrato

Plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

El 10% del valor total
del contrato

Plazo de ejecucién del contrato y un (01)
afio mas.

PAGO DE SALARIOS,

ggglsgfé:;ONEs E El 5% del valor total del | Plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
INDEMNIZACION contrato afios mas.

LABORALES

RESPONSABILIDAD Bosslontsa (200)

CIVIL SMMLV Igual al periodo de ejecucién del contrato.
EXTRACONTRACTUAL ’

4.41 SERIEDAD DE LA OFERTA

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial con
vigencia desde la presentacién de la oferta y valida por minimo dos (2) meses mas,
contados a partir de |la fecha del cierre de la presente invitacién publica. En caso de
prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos
y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad, por
el termino adicional que sefiale la Corporacién. En todo caso, su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de |a oferta, hasta la aprobacion de |la garantia que
ampara los riegos propios de |la etapa contractual.

La garantia de seriedad de la propuesta consistira en alguna de las siguientes opciones:

I.  Contrato de seguro contenido en una péliza.
ll. Patrimonio auténomo.
ll. Garantia bancaria.

La garantia de seriedad de |a oferta, debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de
la oferta, en los siguientes eventos:

.  La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

Il.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las

ofertas. '

La no suscripcién del contrato, sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

M.
Iv.

Asi las cosas, es importante manifestar que, la no'entrega de la garantia de seriedad junta
con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

b
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5. PLAZO PARA ENTREGAR LA OFERTA:

Gl

La oferta debera ser entregada a mas tardar el dia 17 de Julio de 2023, a las 02:30 p.m. en
las instalaciones de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR,
ubicada en la calle 22 no. 16-51, piso 2, de la ciudad de Arauca — Arauca, o través del
correo electronico asesorjuridica@comfiar.com.co

ANEXOS

ANEXO No 1: MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
ANEXO No 2: FORMATO DE RELACION EXPERIENCIA.

ANEXO No 3: INFORMACION FINANCIERA

ANEXO No 4: ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO No 5: OFERTA ECONOMICA

ANEXO 6 - MODELO ACTA CONFORMACION CONSORCIO - UNION TEMPORAL
ANEXO 7 - MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
ANEXO 8 - EXPERIENCIA

ANEXO 9 - INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES

Atentamente,

=

CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ
Director Administrativo Suplente

Se adjuntan los anexos relacionados.

Proyectd y revis6 documento integral: URIEL FERNANDO DEAVILA CASTRO, Gerente Division

Administrativa
Proyecto y revisé aspectos financieros: PEDRO ANT l DA, Gerente Divisién Financiera (E). .

Revis6 aspectos juridicos: GENNIFER ALEJANDRA RIVERA MENDOZA, Gerente Divisién Juridica y

Contractual.

Vi

Proyecté aspectos juridicos: JUAN ALBERTO GONZALEZ TOVA esor Juridico Externo, Divisién Juridica
y Contractual. / /
v
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