COMFIAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

Libro de Actas
Consejo Directivo

ACTA 463
REUNION ORDINARIA
CONSEJO DIRECTIVO COMFIAR

FECHA: 14 De Diciembre de 2018.
HORA: 04:30 am

LUGAR: Hotel Punta Arena
PRESIDENTE: José Lever Anduice Yepes
SECRETARIA: Ehiana Galeano Reyes

ASISTENTES: Héctor Hernando Granados
Delmis Patricia Garcia Alfonso
Jhon German Vargas

José Lever Andulce Yepes
Nelly Edilsa Madrid Barrera
Luz Marina Camejo Puerta
Omar Oswaldo Gémez Galvis
Olga Mercedes Giraldo Taborda
Daniel Antonio Coronel
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ORDEN DEL DIA

1.- Llamado a lista y verificacion del quérum.

2.- Aprobacion del acta 461.

3.- Aprobacién afiliacion de empresas.

4.- Aprobacion expulsion de empresas morosas,

§.- Criterio para el otorgamiento de las becas del colegio Comfiar.

6 - Solicitud prorrogas subsidio de vivienda,

7.- Aprobacion constitucién Fovis voluntario

8 - Presentacién proyecto ciudadela Comfiar.

9.- Presentacién y aprobacion del documento final del plan estratégico de la
corporacion 2016- 2023.

10.- Presentacion aprobacion Manual tarifario 2019,

11.- Presentacion de aprobacion de la planta del personal 2019.

12.- Presentacidn y aprobacién del presupuesto de ingreso y egreso con lo
respectivo planes operativos 2019.

13.- Proposiciones y varios.
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l 1. Ofertar 3 diplomados I
. 2. Coordinar con mercadeo y ventas el

l m"m de estudio de mercados para determinar
formacidn & través de las capacitachnes & ofenar._ .

| diplomados 3. Programer 8 jomadas con Nifas y Nifos

| Lograr 1022 NNAJ atendidos | en  capactaciones  vacacinales
aventos de formacidn que | 4 ;m"m jugando,
contribuyan a mejorar y . Programar 40 cursos de refuerzos en

Ofertar un portafolio de servicos en |  complementar el proceso de Lacio-escaturs,

capacitacidn de acuerde a las
necesidades y expectativas del
marcado laboral.

aprendizaje de NNJA, tanto en
poblacidn afiliada y comunidad
an general.

Capacitar 1.960 personas en
evertos educativos (Seminarios,

cursos, talleras, etc.)

100% Eficacia (lenendo en
cuenta fres varnables:
satisfaccion, cobertura y
cumplimiento de metas
financieras).
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10.
. 5 seminanos de 18 horas
12.

Programar 40 cursos de refuerzos en
Mateméaticas.

coordingr con mercadec y ventas el
esiudio de mercados para determinar
las capecilaciones a ofentar

25 Cursos de 20 horas,

38 cursos de 40 horas,

8 cursos ¢e 80 horas,

20 seminarios de 8 horas

coordinando con mercadeo y ventas &l
astudio de mercadgos para t!otarmmrI
las capaciacionas a ofertar. '

Seguidamente, el Presidente del Consejo Directivo interviene y somete a
aprobacion del Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y egresos con los
respectivos planes operativos 2019, el cual es aprobado por unanimidad por parte

del consejo directivo.

13. Proposiciones y varios:

No habiendo proposiciones y varios se d termi

JOSE L
Presidente

ANDVULCE YEPES

Secretania

la yeunién,




