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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA BEN

Libro de Actas

Consejo Directivo

ACTA 448
REUNION ORDINARIA
CONSEJO DIRECTIVO COMFIAR

FECHA: 15 de dicembre de 2017
HORA: 04:30 pm
LUGAR: Hotel Cordillera Tame - Arauca

PRESIDENTE TEMPORAL:  José Lever Andulce Yepes
SECRETARIA: Doctora Ehiana Galeano Reyes.

AISITENTES: 1. Fabidn Manuel Garcia Reuto
2. Daniel Antonio Coronel
3. Mary Roclo Herrera Bernal
4, Lina Patricia Merchan Ramirez
5. Luz Marina Camejo Puerta
6. Jose Lever Andulce Yepes
7. Nelly Edilsa Madrid Barrera
8. Wilson Hernando Roa

Y de manera virtual: 9, Glsela Zuleima Garcés Valdés
10. Jhon German Vargas

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Aprobacion del Acta N* 447,

Aprobacion retiro voluntario de Empresas afiliadas.

Aprobacion y expulsién de empresas morosas.

Aprobacidn prorroga Subsidios de viviendas correspondientes a las actas 076
de junio de 2015, 077 de diciembre de 2015, 078 del 13 de julio de 2016, 079
del 12 de diciembre de 2016.

6. Presentacion y aprobacion plan operativo 218.

7. Presentacion y aprobacion manual tarifario 2018.

. Presentacién y aprobacién planta de personal 2018.

. Presentaclén y aprobacion de presupuesto ingreso y egreso 2018.

0. Proposiciones y varios.
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intervinieron para recalcar que hay que visitar las empresas para promocionar el turismo a
nivel departamental.

La Auditora de la Caja de Compensacién interviene manifestando que para el afio 2017 se
presentd un avance bastante significativo porque se pudo abarcar todos los procesos, y con
ello se ha fortalecido cada seccidn, la oficina es la encargada de hacer auditoria en todas las
dreas, se cred dos comité uno es el de seguimiento de cartera y el otro es el comité de
seguimiento de cumplimiento de actividades, en aportes con el nuevo proceso de
fiscalizacién de aportes parafiscales, se ha incrementado los Ingresos. También este afio en
los meses de julio a septiembre se realizé depuracién de la cartera de colegio. Uno de los
consejeros sugiere que empiece a pensar en los pagos por linea de los servicios que se

presta.

€l asesor juridico de la Corporacion da a conocer los avances sobre el seguimiento de los
procesos judiciales dando a conocer que uno de los procesos que se lleva en el juzgado
laboral fallé a favor de la Corporacion la demandante es la sefiora Claudia Lucia Mendible,
ella estaba alegando contrato realidad, solo estuvo vinculada tres meses en la Corporacion,
se encontraba embarazada, interpuso una tutela, el juez fallé a favor de ella ordenando su
reintegro e indemnizarla por 11 millones de pesos, el juez de segunda instancia revocd esa
decision le ordend a ella reintegrar esos 11 millones y que ella podia acudir a 1a via laboral,
efectivamente acudié a la via laboral, se logré demostrar que no hubo subordinacién y el
juez de primera instancia nos fallé a favor. Tenemos pendientes dos fallos mas.

El Gerente de la Division Administrativa, da a conocer el balance, el cual ve con
preocupacion en el tema de Gestién Documental, ya que se inicié la digitalizacién de todo
el archivo histérico de la Corporacion pero no se ha cumplido al 100%, es una meta
ambiciosa pero se ha mejorado y el preceso va en un 80%.

Teniendo en cuenta que |a infraestructura de la sede de Sarave
que se encuentra deteriorada, el Consejo Directivo da la fac
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JOSE LEVER ANDULEE YEPES EHIANA GALEANO REYES
Presidente |l Secretaria



