Retencion|| Disposicion

Codigo ] ) = . Soporte L
Series Y Tipos Documentales Aios Final Procedimiento
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570 || || AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO
| 570/ 20 || CONVENIOS
570 || 20 ||.189||40. MIL EMPLEQOS 2 18 ||X X CUMPLIDO EL TIEMPO DE
- Convenio RETENCI6N EN EL ARCHIVO
- Liguidacion del contrato DE GESTI6N, O ANTES SI SE
- Planilla de visita AMERITA Y EL PROFESIONAL
- Registro de empresa DE GESTI6N DOCUMENTAL DA
- Formato preinscripcion de EL AVAL, SE REALIZARA EL
vacante PROCESO DE DIGITALIZACION
- Validacion de informacién E INDEXACION EN EL DRIVE
- Formato intermediacién DESTINADO PARA SU
- Remisién hoja de vida CUSTODIA. ASi MISMO, SE
- Respuesta del empleador TRANSFIERE EL SOPORTE
- Soporte de la empresa FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
- Soportes del contratista DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
(comfiar) PARTE DE LA MEMORIA
- Formato de seguimiento INSTITUCIONAL POR SU
- Solicitud de pago RELEVANCIA LEGAL,
- Desembolso PROBATORIAY
- Reintegro ADMINISTRATIVA. EL 4REA DE
- Adicion SISTEMA DEBE GARANTIZAR
SU DISPONIBILIDAD Y
CONSERVACIS6N EN EL
TIEMPO, A TRAVES DE COPIAS
L L L L IL_]l_||PE SEGURIDAD.
| 570| 61] || COMUNICACIONES
570 (|61 [.1 |[COMUNICACIONES 2 3 X X CUMPLIDO EL TIEMPO DE
INTERNAS RETENCI6N EN EL ARCHIVO
- Respuesta DE GESTI6N, O ANTES SI SE
- Solicitud AMERITA Y EL PROFESIONAL
DE GESTI6N DOCUMENTAL DA
EL AVAL, SE REALIZARA EL
PROCESO DE DIGITALIZACI6N
E INDEXACION EN EL DRIVE
DESTINADO PARA SU
CUSTODIA .ASi MISMO, SE
TRANSFIERE EL SOPORTE
FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
PARTE DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL POR SU
RELEVANCIA LEGAL,
PROBATORIAY
ADMINISTRATIVA. EL 4REA DE
SISTEMA DEBE GARANTIZAR
SU DISPONIBILIDAD Y
CONSERVACI6N EN EL
TIEMPO, A TRAVES DE COPIAS
L L L IL_l_||DE SEGURIDAD.
570 (|61 [.2 |[COMUNICACIONES 2 3 X X CUMPLIDO EL TIEMPO DE
EXTERNAS RETENCI6N EN EL ARCHIVO
- Respuesta DE GESTION, O ANTES SI SE
- Solicitud AMERITA Y EL PROFESIONAL
DE GESTI6N DOCUMENTAL DA
EL AVAL, SE REALIZARA EL
L 1L L L IL_l_||PROCESO DE DIGITALIZACI6N
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E INDEXACION EN EL DRIVE
DESTINADO PARA SU
CUSTODIA .ASi MISMO, SE
TRANSFIERE EL SOPORTE
FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
PARTE DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL POR SU
RELEVANCIA LEGAL,
PROBATORIAY
ADMINISTRATIVA. EL &REA DE
SISTEMA DEBE GARANTIZAR
SU DISPONIBILIDAD Y
CONSERVACION EN EL
TIEMPO, A TRAVéS DE COPIAS
DE SEGURIDAD.

| 570

| RUTA DE EMPLEABILIDAD

570

74

.190

RUTA DE EMPLEABILIDAD
- Formatos
- Orientacioén laboral

570

74

191

EMPRESAS REGISTRADAS
- Formato preinscripcién de
vacante

|

a

CUMPLIDO EL TIEMPO DE
RETENCI6N EN EL ARCHIVO
DE GESTION, O ANTES SI SE
AMERITA'Y EL PROFESIONAL
DE GESTION DOCUMENTAL DA
EL AVAL, SE REALIZARA EL
PROCESO DE DIGITALIZACION
E INDEXACION EN EL DRIVE
DESTINADO PARA SU
CUSTODIA .ASi MISMO, SE
TRANSFIERE EL SOPORTE
FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
PARTE DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL POR SU
RELEVANCIA LEGAL,
PROBATORIAY
ADMINISTRATIVA. EL AREA DE
SISTEMA DEBE GARANTIZAR
SU DISPONIBILIDAD Y
CONSERVACION EN EL
TIEMPO, A TRAVéES DE COPIAS
DE SEGURIDAD.

CUMPLIDO EL TIEMPO DE
RETENCIAN EN EL ARCHIVO
DE GESTION, O ANTES SI SE
AMERITA'Y EL PROFESIONAL
DE GESTION DOCUMENTAL DA
EL AVAL, SE REALIZARA EL
PROCESO DE DIGITALIZACION
E INDEXACION EN EL DRIVE
DESTINADO PARA SU
CUSTODIA .ASi MISMO, SE
TRANSFIERE EL SOPORTE
FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
PARTE DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL POR SU
RELEVANCIA LEGAL,
PROBATORIAY
ADMINISTRATIVA. EL 4REA DE
SISTEMA DEBE GARANTIZAR

SU DISPONIBILIDAD Y
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570

74

.193

INTERMEDIACION LABORAL

- Formatos

o

CONSERVACIS6N EN EL
TIEMPO, A TRAVéS DE COPIAS
DE SEGURIDAD.

CUMPLIDO EL TIEMPO DE
RETENCION EN EL ARCHIVO
DE GESTION, O ANTES SI SE
AMERITA'Y EL PROFESIONAL
DE GESTION DOCUMENTAL DA
EL AVAL, SE REALIZARA EL
PROCESO DE DIGITALIZACISON
E INDEXACION EN EL DRIVE
DESTINADO PARA SU
CUSTODIA .ASi MISMO, SE
TRANSFIERE EL SOPORTE
FiSICO AL ARCHIVO CENTRAL
DE LA CAJA, CONSTITUYENDO
PARTE DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL POR SU
RELEVANCIA LEGAL,
PROBATORIAY
ADMINISTRATIVA. EL &REA DE
SISTEMA DEBE GARANTIZAR
SU DISPONIBILIDAD Y
CONSERVACION EN EL
TIEMPO, A TRAVéES DE COPIAS
DE SEGURIDAD.
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